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Dział I

POSTANOWIENIA  OGÓLNE

Rozdział 1

Przepisy  definiujące

§ 1

Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:

1. Szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową w Rudzie

2. Ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty

(Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z późn. zm.)

3. Statucie – należy przez to rozumieć Statut Szkoły.

4. Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorządzie Uczniowskim i Radzie Rodziców – należy przez to rozumieć organy działające w szkole.

5. Uczniach i rodzicach – należy przez to rozumieć uczniów szkoły oraz ich rodziców lub prawnych opiekunów.

6. Wychowawcy – należy przez to rozumieć nauczyciela, którego szczególnej opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziałów w szkole.

7. Organie prowadzącym szkołę – należy przez to rozumieć Urząd Miasta Gminy Wieluń

8. Organie sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą lub Kuratorze – należy przez to rozumieć, działającego w imieniu Wojewody Łódzkiego, Kuratora Oświaty w Łodzi.

Rozdział 2

Nazwa  Szkoły i inne  informacje  o Szkole

§ 2

1. Nazwa szkoły:

Szkoła Podstawowa im. Wincentego Witosa w Rudzie.

2. Siedziba szkoły:

Ruda, ul.  Długa 31,  98-300 Wieluń

3. Szkoła Podstawowa w Rudzie jest szkołą publiczną, sześcioletniąpubliczną, sześcioletnią szkołą podstawową, w której w ostatnim roku nauki przeprowadza się sprawdzian.

4. Integralną część szkoły stanowi oddział przedszkolny

§ 3

1. Czas trwania cyklu kształcenia w szkole wynosi 6 lat.

2. Zasady i tryb postępowania w sprawie spełniania obowiązku szkolnego określają odrębne

przepisy.

3. Uczniowie szkoły w ostatnim roku nauki przystępują egzaminu zewnętrznego – Sprawdzianu po VI klasie szkoły podstawowej.

§ 4

Na zasadach określonych w Ustawie Dyrektor może zezwolić uczniowi na indywidualny program lub tok nauki albo na spełnianie obowiązku nauki poza Szkołą, pod warunkiem składania egzaminów klasyfikacyjnych.

§ 5

1. Szkoła jest jednostką budżetową.

2. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Wieluń.

2. Szczegółowe zasady gospodarki finansowej szkoły regulują odrębne przepisy.

§ 6

1. Szkoła używa pieczęci i stempli zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

3. Zasady wydawania oraz wzory świadectw i innych druków szkolnych, sposób dokonywania ich sprostowań i wydawania duplikatów regulują odrębne przepisy.

Rozdział 3

   Cele  i zadania  Oddziału  Przedszkolnego                                                                          

§ 7 

Oddział Przedszkolny działający przy Szkole , która jest placówką publiczną :                          

1. Prowadzi bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego.                                                                                                                      

2. Podstawa programowa realizowana jest w ciągu nie mniejszym niż 25 godzin tygodniowo.

3. Szkoła przeprowadza rekrutację dzieci do oddziału przedszkolnego w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.

                                                                        § 8 

Celem oddziału przedszkolnego jest: 

1)  wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka; 

2) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej; 

3)  umożliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej religijnej; 

4) sprawowanie opieki nad dziećmi odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości oddziału przedszkolnego ; 

5)  współdziałanie z rodziną (opiekunami  prawnymi) poprzez wspomaganie jej                           w wychowaniu dzieci, rozpoznawaniu możliwości rozwojowych dziecka, w miarę potrzeby podjęcie wczesnej interwencji specjalistów oraz w przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej.

                                                        § 9

Zadania, wynikające z powyższych celów, oddział przedszkolny  realizuje w ramach następujących obszarów edukacyjnych: 

1) poznawanie i rozumienie świata i siebie;                                                                                  2) nabywanie umiejętności poprzez działanie; 

3) odnajdywanie swojego miejsca w grupie rówieśniczej, wspólnocie;                                                                    4) budowanie systemu wartości .

§ 10 

Podstawowe formy działalności dydaktyczno-wychowawczej oddziału przedszkolnego to: 

1)  obowiązkowe zajęcia edukacyjne z całą grupą; zajęcia stymulacyjne organizowane                 w małych zespołach; 

2)  zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze i specjalistyczne organizowane dla dzieci mających trudności w przyswajaniu treści dydaktycznych oraz inne zajęcia wspomagające rozwój dzieci z zaburzeniami rozwojowymi; 

3) okazje edukacyjne - stwarzanie dziecku możliwości wyboru zadań, czasu ich realizacji, wyboru partnerów i środków materialnych;

4) spontaniczna działalność dzieci;                                                                                                       5)  zajęcia dodatkowe organizowane za zgodą rodziców (opiekunów prawnych).

                                                                       § 11                                                                    1.Oddział przedszkolny  zapewnia dzieciom stałą opiekę pedagogiczną w czasie zajęć przedszkolnych. 

2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci.

3. Nauczyciela, w jego pracy opiekuńczej, wychowawczej i związanej z zapewnieniem dzieciom bezpieczeństwa na terenie szkoły jak i podczas spacerów i zajęć organizowanych poza terenem szkoły, wspomaga woźna . 

                                                                   §  12                                                                                                                                                

1. Rodzice (opiekunowie prawni) przyprowadzają i odbierają dzieci z oddziału przedszkolnego i są odpowiedzialni za ich bezpieczeństwo w drodze do przedszkola                             i  z przedszkola do domu. 

2. Rodzice dzieci dojezdżających mają obowiązek doprowadzenia dziecka na przystanek autobusowy i odebrania z przystanku. Opiekę podczas dowozu zapewnia nauczyciel dyżurujący, który także odprowadza dzieci na przystanek ze szkoły . 

3. Dzieci  dojeżdżające do oddziału przedszkolnego mogą korzystać z dowozu autobusem szkolnym wyłącznie za zgodą rodziców udokumentowaną własnym podpisem.                                                     

4..Dopuszcza się możliwość odbierania dziecka przez inną osobę dorosłą, zdolną do podejmowania czynności prawnych, upoważnioną na piśmie przez rodziców (opiekunów prawnych) lub w karcie zapisu do oddziału przedszkolnego.

5. W przypadku nie odebrania dziecka z oddziału do godziny 15.00 nauczyciel winien telefonicznie skontaktować się z rodzicami lub prawnymi opiekunami, a w razie braku powyższej możliwości ma prawo oddać dziecko na policję w celu zapewnienia mu dalszej opieki.                                                                 

                                                                               § 13                                                                         

1. Do oddziału przedszkolnego  uczęszczają dzieci w wieku od 5 do 6 lat.                                         2. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczać 25 osób.

                                                                       § 14                                                                  

1. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko powyżej 6 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku kalendarzowego w tym roku szkolnym, w którym dziecko kończy 10 lat. 2.Przyjęcie do oddziału przedszkolnego dziecka 7-letniego i starszego odbywa się na podstawie decyzji o odroczeniu obowiązku szkolnego wydanej przez dyrektora szkoły podstawowej w obwodzie, której dziecko mieszka.                                                                        3. Do oddziału przedszkolnego mogą być przyjęte dzieci czteroletnie na pisemną prośbę rodziców za zgodą dyrektora.

§ 15

1. Oddział przedszkolny realizuje podstawę programową wychowania przedszkolnego.                     

2. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie   programu wychowania przedszkolnego, który jest zatwierdzony przez dyrektora po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców. 

3. Na realizację podstawy programowej przeznacza się 5 godzin dziennie przy czym:                    1) co najmniej 1/5 czasu należy przeznaczyć na zabawę ( w tym czasie dzieci bawią się swobodnie , przy niewielkim udziale nauczyciela),                                                                                     2) co najmniej 1/5 czasu dzieci spędzają w ogrodzie zabaw, na boisku szkolnym, na spacerze - organizowane są tam gry i zabawy ruchowe, zajęcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porządkowe itp.,                                          3) najwyżej 1/5 czasu zajmują różnego typu zajęcia dydaktyczne, realizowane według wybranego programu wychowanie przedszkolnego,                                                          4) pozostały czas - 2/5 czasu – nauczyciel może dowolnie zagospodarować  w tym czasie mieszczą się czynności opiekuńcze, samoobsługowe, organizacyjne i inne.

3. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 min.                                                                                       

4. Czas zajęć jest dostosowany do potrzeb i możliwości psychofizycznych dzieci.                              

5. Czas trwania zajęć  prowadzonych dodatkowo, w szczególności rytmiki, nauki języka obcego, nauki religii, zajęć kompensacyjnych powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić około 30 minut i odbywać się poza godzinami zajęć obowiązkowych.

                                                                       § 16

Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w oddziale przedszkolnym określają odrębne przepisy.

                                                                       § 17

1.Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny Szkoły, który zatwierdza organ prowadzący, po pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej. 2. W arkuszu organizacyjnym Szkoły określa się w szczególności:  czas pracy oddziału przedszkolnego, liczbę pracowników, ogólną liczbę godzin pracy finansowaną przez organ prowadący, kwalifikacje nauczycieli oraz stopień awansu  zawodowego.                                       

                                                                          § 18                                                                                 

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych jego opiece wychowanków.                                                                                                                                       2. Współpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania m.in. :                                                                                                                                                      1) informuje rodziców (opiekunów prawnych) o realizowanych zadaniach wynikających                         z programu wychowania przedszkolnego i planów pracy,                                                               2) udziela rodzicom (opiekunom prawnym) rzetelnych informacji o postępie, rozwoju                           i zachowaniu dziecka,                                                                                                                           3) ustala z rodzicami (opiekunami prawnymi) wspólne kierunki działań wspomagających rozwój i wychowanie - w szczególności z dziećmi o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne, z dysharmonią rozwojową) ,                                                                                              4) udostępnia rodzicom (opiekunom prawnym) wytwory działalności dzieci (prace plastyczne, ćwiczenia w książkach itp.).                                                                                                                3. Planuje i prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczną w oparciu o program wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakość, m.in.:                                                                     1) tworzy warunki wspomagające rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowań,                               2) dąży do pobudzania aktywności dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: społecznej, emocjonalnej, ruchowej i umysłowej,                                                                                             3) wspiera rozwój aktywności dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz otaczającej rzeczywistości społeczno-kulturowej i przyrodniczej.                                                      

      Rozdział 4 

Cele  i zadania  Szkoły 

§ 19 Misja szkoły: Nadrzędnym zadaniem wszystkich pracowników szkoły jest stworzenie dla uczniów szkoły bezpiecznej, przyjaznej i skutecznej poprzez:                                                         

- pełnienie profesjonalnej służby klientom szkoły – uczniom, rodzicom i środowisku przy pełnym respektowaniu ich podmiotowości                                                                                                - wypracowanie własnego stylu i klimatu pracy szkoły                                                                  - ustanowienie jej ośrodkiem życia kulturalnego i integracyjnego wsi.                                      Wychowujemy ucznia szanującego siebie i innych, otwartego i umiejącego radzić sobie                      w trudnych sytuacjach i w życiu, przy współpracy szkoły z domem rodzinnym, odwołując się do tradycji i wartości wyniesionych przez uczniów z domu.
1. Szkoła stwarza warunki do rozwoju uczniów, uwzględniając ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, a także ich możliwości psychofizyczne.

2. Szkoła realizuje cele i zadania określone w powszechnie obowiązujących przepisach prawa, w szczególności w Ustawie i podstawie programowej. W szczególności zapewnia uczniom pełny rozwój umysłowy, moralny, emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich potrzebami i możliwościami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej.

3. W realizacji tego zadania szkoła respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa,

a także obowiązki wynikające z Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

4. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowywania i kształcenia dzieci.

§ 20

Szkoła zapewnia harmonijną realizację zadań w zakresie nauczania, kształcenia umiejętności, wychowania, wspomaga wychowawczą rolę rodziny. 

Nasz absolwent:

1. Ma poczucie przynależności i godności narodowej

2. Rozpoznaje wartości - umie odróżnić dobro od zła

3. Przestrzega norm współżycia społecznego

4. Ma poczucie własnej wartości

5. Czuje potrzebę uczestniczenia w różnych formach kultury

6. Posiada poziom wiedzy adekwatny do swoich możliwości

7. Czyta tekst w sposób ułatwiający jego zrozumienie

8. Redaguje tekst na temat stosując różne formy wypowiedzi

9. Formuje wypowiedzi zgodnie z intencją

10. Przestrzega zasad gramatycznych i ortograficznych

11. Liczy i logicznie rozumuje

12. Dostrzega związki i zależności między zjawiskami

13. Posługuje się zdobytą wiedzą w praktyce

14. Wyszukuje informacje z różnych źródeł

15. Obsługuje komputer i bezpiecznie korzysta z zasobów Internetu

16. W elementarnym zakresie posługuje się językiem obcym

17. Dba o środowisko naturalne

18. Efektywnie komunikuje się z innymi

19. Rozpoznaje emocje

20. Rozpoznaje sytuacje zagrożenia

20. Jest sprawny fizycznie, dba o zdrowie swoje i innych

1. W zakresie działalności wychowawczej szkoła realizuje założenia Szkolnego Programu Wychowawczego (zał.1) a w szczególności:

1) Kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizacji celów i zasad, określonych

w Ustawie i przepisach wykonawczych do niej, w szczególności w Statucie – stosownie do

warunków szkoły i wieku uczniów.

2) Wskazuje alternatywy dla zagrożeń społecznych młodego człowieka.

3) Upowszechnia zasady tolerancji, wolności sumienia i poczucia sprawiedliwości.

4) Kształtuje postawy patriotyczne (także w wymiarze lokalnym).

5) Sprzyja zachowaniom proekologicznym.

6) Umożliwia uczniom podtrzymanie tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej.

7) Szanuje indywidualność uczniów i ich prawo do własnej oceny rzeczywistości.

8) Uczy szacunku dla dobra wspólnego jako podstawy życia społecznego.

9) Wdraża do dyscypliny i punktualności.

10) Przekazuje pozytywne wzorce postaw i zachowań wobec innych ludzi.

11) Wzbudza potrzebę uprawiania sportu i prowadzenia zdrowego trybu życia.

2. W zakresie działalności dydaktycznej szkoła zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkół podstawowych, a w szczególności:

1) zapewnia uczniom możliwość pełnego rozwoju intelektualnego, psychicznego i fizycznego w poszanowaniu godności oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej,

2) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do kształcenia na kolejnych etapach edukacyjnych

3) pracę dydaktyczną prowadzi zgodnie z zasadami pedagogiki, przepisami prawa, a także ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka oraz Konwencji Praw Dziecka.

3. Wykonywanie zadań opiekuńczych polega w szczególności na:

1) Ścisłym respektowaniu obowiązujących w szkołach ogólnych przepisów bezpieczeństwa

i higieny.

2) Sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad uczniami potrzebującymi takiej opieki.

3) Opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole sprawują:

- podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych –nauczyciele prowadzący te zajęcia

- podczas przerw – nauczyciele pełniący dyżury.

4) Opiekę nad uczniami podczas zajęć poza terenem Szkoły, w tym w trakcie dowozów do szkoły,  wycieczek organizowanych przez szkołę, sprawują wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgodą Dyrektora, inne osoby dorosłe, w szczególności rodzice.

5) Plan dyżurów nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzględniając tygodniowy rozkład zajęć             i możliwości kadrowe.

6) Obowiązki opiekunów podczas wycieczek organizowanych przez Szkołę określają odrębne przepisy oraz regulamin wycieczek.

4. Szkoła zapewnia uczniom  bezpieczeństwo:

1) Nauczyciel zobowiązany jest natychmiast reagować na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub

zachowania uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów.

2) Nauczyciel powinien zwrócić uwagę na osoby postronne przebywające na terenie szkoły,

w razie potrzeby zwrócić się do nich o podanie celu pobytu, zawiadomić dyrektora szkoły.

szkoły o obecności osób postronnych.

3) Nauczyciel lub inny pracownik szkoły powinien niezwłocznie zawiadomić Dyrektora szkoły

o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących

zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów.

5. Szkoła realizuje program profilaktyczny, którego celem jest:

1) Pomoc uczniom i wychowawcom w podnoszeniu bezpieczeństwa dzieci w celu wykształcenia świadomej umiejętności radzenia sobie w sytuacjach trudnych                                   i niebezpiecznych.

2) Kształtowanie bezpiecznych zachowań.

3) Pomoc w zminimalizowaniu problemu przemocy wśród uczniów.

4) Przeciwdziałanie uzależnieniom i promowanie zdrowego stylu życia.

6. Wszystkie założenia pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńczej oraz profilaktycznej szkoła realizuje w oparciu o stworzone na użytek szkoły plany i programy:

1) Program Wychowawczy (zał. 1)

1) Plan pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńczej (zał. 2)

3) Program Wspierania Uzdolnień (zał. 3)

4) Program Profilaktyczny (zał. 4)

§ 21

1.  Szkoła zapewnia pomoc w nauce uczniom słabszym.  Indywidualnymi formami opieki objęci są uczniowie, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

2. Indywidualne formy opieki nad uczniem polegają w szczególności na:

1) Udzielaniu doraźnej lub stałej pomocy finansowej i rzeczowej, na zasadach określonych  w odrębnych przepisach, we współpracy z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej.

 2) Występowaniu, w razie potrzeby, do organu prowadzącego o udzielenie pomocy                 w zakresie przekraczającym możliwości szkoły.

3) Zapewnianiu możliwości korzystania z PPP w Wieluniu.

4) Udzielaniu organizacyjnej pomocy w korzystaniu z usług poradni, zwłaszcza w razie stwierdzenia zaistnienia podstaw do ewentualnego obniżenia wymagań edukacyjnych.

3. Uczniom szczególnie uzdolnionym szkoła umożliwia w miarę możliwości rozwijanie zainteresowań. Praca z uczniami zdolnymi przebiega w oparciu o Program Wspierania Uzdolnień. W uzasadnionych przypadkach promuje ich na zasadach określonych                      w Rozporządzeniu.                                                                                                                              W szczególności:

1) umożliwia uczniom wybitnie zdolnym realizację indywidualnego programu lub toku nauki zgodnie z odrębnymi przepisami, według zasad zapisanych w § 79 Statutu Szkoły.

2) organizuje zajęcia wspierające przygotowanie uczniów do konkursów i olimpiad,

3) organizuje wewnętrzne konkursy wiedzy dla uczniów Szkoły,

4) stosuje motywacyjny system nagradzania uczniów osiągających sukcesy.

§ 22

Szkoła kładzie nacisk na współpracę ze środowiskiem, diagnozuje oczekiwania wobec Szkoły, stwarza mechanizmy zapewniające możliwość realizacji tych oczekiwań.

§ 23

Szkoła diagnozuje osiągnięcia uczniów i wyciąga wnioski z realizacji celów i zadań Szkoły.

§ 10. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoły, nauczyciele wraz z uczniami                   w procesie działalnościlekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we współpracy z rodzicami, organizacjami i instytucjami społecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

§ 24

1. Każdy oddział powierza się szczególnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli prowadzących zajęcia edukacyjne w tym oddziale.

2. W miarę możliwości organizacyjnych szkoły, celem zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności, wychowawca prowadzi powierzony oddział w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3. Decyzję w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

4. Dyrektor może dokonać zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzędu;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny wniosek, co najmniej 2/3 rodziców uczniów danego oddziału.                                    

                                                                                                                                                                       5. Wnioski, o których mowa w ust. 4 nie są dla Dyrektora wiążące. O sposobie ich załatwienia Dyrektor informuje wnioskodawcę w terminie 7 dni. 6. Zadania wychowawcy określa Program Wychowawczy Szkoły.

Rozdział 5

Sposoby realizacji zadań szkoły

§ 26

1. Praca wychowawczo – dydaktyczna i opiekuńcza w szkole prowadzona jest w oparciu             o obowiązującą podstawę programową wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego, zgodnie z przyjętymi programamiwychowania przedszkolnego i programami nauczania dla poszczególnych edukacji przedmiotowych w poszczególnych typach szkół.

2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadań ustalonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego.

3. Program nauczania zawiera:

1) szczegółowe cele edukacyjne,

2) tematykę materiału edukacyjnego,

3) wskazówki metodyczne dotyczące realizacji programu.

4. Nauczyciel może wybrać program nauczania spośród programów zarejestrowanych               i dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracować program samodzielnie lub we współpracy z innymi nauczycielami,

2) zaproponować program opracowany przez innego autora (autorów),

3) zaproponować program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

5. Przed dopuszczeniem programu nauczania do użytku w Szkole, Dyrektor Szkoły może zasięgać opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadającego wykształcenie wyższe.

6. Każdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej klasie.

7. Programy nauczania dopuszcza do użytku Dyrektor Szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.

8. Dopuszczone do użytku w szkole programy nauczania stanowią szkolny zestaw programów.

9. Dyrektor szkoły jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów całości podstawy programowej.

§ 26

1.Szkoła zapewnia uczniom pełne bezpieczeństwo w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, poprzez:

1) realizację przez nauczycieli zadań zapisanych w § 122 i 123 niniejszego statutu,

2) pełnienie dyżurów nauczycieli, zgodnie z zasadami zapisanymi w  § 124 ust.3 niniejszego statutu. Zasady organizacyjno – porządkowe, harmonogram pełnienia dyżurów ustala Dyrektor Szkoły. Dyżur nauczycieli rozpoczyna się o godzinie 7:40 i trwa do zakończenia zajęć w szkole,

3) opracowanie planu lekcji, który uwzględnia: równomierne rozłożenie zajęć                        w poszczególnych dniach, różnorodność zajęć w każdym dniu, niełączenie w kilkugodzinne jednostki zajęć z tego samego przedmiotu, z wyłączeniem przedmiotów, których program tego wymaga,

4) przestrzeganie liczebności uczniów na zajęciach wymagających podziału na grupy,

5) obciążanie uczniów pracą domową zgodnie z zasadami higieny,

6) umożliwienie pozostawiania w szkole wyposażenia dydaktycznego ucznia,

7) odpowiednie oświetlenie, wentylację i ogrzewanie pomieszczeń,

8) oznakowanie ciągów komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

9) prowadzenie zajęć z wychowania komunikacyjnego, współdziałanie z organizacjami zajmującymi się ruchem drogowym,

10) kontrolę obiektów budowlanych należących do szkoły pod kątem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów; kontroli obiektów dokonuje Dyrektor Szkoły co najmniej raz w roku,

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji,

12) oznaczenie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały,

13) zabezpieczenie szlaków komunikacyjnych wychodzących poza teren szkoły w sposób uniemożliwiający bezpośrednie wyjście na jezdnię,

14) ogrodzenie terenu szkoły,

15) zabezpieczenie otworów kanalizacyjnych, studzienek i innych zagłębień,

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostępem uczniów do pomieszczeń kuchni                          i pomieszczeń gospodarczych,

17) wyposażenie schodów w balustrady z poręczami zabezpieczającymi przed ewentualnym zsuwaniem się po nich; otwartą przestrzeń pomiędzy biegami schodów zabezpiecza się kratami,

18) wyposażenie szkoły (sekretariat, pokój nauczyciela wychowania fizycznego) w apteczki zaopatrzone w niezbędne środki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcję o zasadach udzielania tej pomocy,

19) dostosowanie mebli, krzesełek, szafek do warunków antropometrycznych uczniów,             w tym dzieci niepełnosprawnych,

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunów nad uczniami uczestniczącymi w imprezach i wycieczkach poza teren szkoły,

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

22) zapewnienie bezpiecznych warunków prowadzenia zajęć z wychowania fizycznego poprzez mocowanie na stałe bramek i koszy do gry oraz innych urządzeń, których przemieszczanie się może stanowić zagrożenie dla zdrowia ćwiczących,

23) utrzymywanie pomieszczeń szkolnych w stanie pełnej gotowości i stałej czystości.

§ 27

Szkoła sprawuje indywidualną opiekę wychowawczą, pedagogiczną, psychologiczną                   i materialną:

1) nad uczniami rozpoczynającymi naukę w Szkole poprzez:

a) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na początku roku szkolnego    w celu rozpoznania cech osobowościowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunków rodzinnych i materialnych,

b) organizację wycieczek integracyjnych,

c) pomoc w adaptacji ucznia w nowym środowisku organizowaną przez pedagoga szkolnego,

d) udzielanie niezbędnej — doraźnej pomocy przez pielęgniarkę szkolną, wychowawcę lub Dyrektora Szkoły,

e) współpracę z poradnią psychologiczno – pedagogiczną, w tym specjalistyczną,

f) respektowanie zaleceń lekarza specjalisty oraz orzeczeń poradni psychologiczno – pedagogicznej;

g) organizowanie, w porozumieniu z organem prowadzącym, nauczania indywidualnego na podstawie  orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2) nad uczniami znajdującymi się w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunków rodzinnych i losowych,

3) nad wychowankami oddziału przedszkolnego oraz uczniami klas I – III,

4) nad uczniami ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi,

5) nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narządów: ruchu, słuchu              i wzroku oraz przewlekle chorymi.

§ 28

Szkoła prowadzi szeroką działalność z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjętego w Szkole Programu Profilaktyki,

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemów uczniów,

3) realizację określonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we współpracy    z pielęgniarką szkolną i psychologiem,

4) działania opiekuńcze wychowawcy klasy,

5) działania pedagoga szkolnego;

6) współpracę z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną, m.in. organizowanie zajęć integracyjnych, spotkań z psychologami czy terapeutami.

§ 29

Szkolny Program Profilaktyki opracowuje na początku roku szkolnego zespół składający się z  nauczycieli I pedagoga szkolnego  powoływany przez Dyrektora Szkoły. Szkolny program profilaktyki uwzględnia potrzeby rozwojowe uczniów i potrzeby środowiska.

1. Szkolny Program Profilaktyki uchwala w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego Rada Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Szkoły.

2. Jeżeli Rada rodziców w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie Szkolnego Programu Profilaktyki, program ten ustala Dyrektor Szkoły z organem sprawującym nadzór pedagogiczny.

3. Program ustalony przez Dyrektora Szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.

4. Wychowawcy klas przedstawiają program uczniom i ich rodzicom.

§ 30

 W szkole organizuje się pomoc psychologiczno – pedagogiczną. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§ 31

Pomoc psychologiczno – pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu środowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia                         i umożliwianiu ich zaspokojenia oraz tworzenie kart indywidualnych potrzeb dla dzieci           z opiniami poradni psychologiczno – pedagogicznej, 

3) rozpoznawaniu przyczyn trudności w opanowywaniu umiejętności i wiadomości przez ucznia,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) opracowywaniu i wdrażaniu indywidualnych programów edukacyjno – terapeutycznych dla uczniów niepełnosprawnych oraz indywidualnych programów edukacyjno – terapeutycznych odpowiednioo charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniów niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym, a także planów działań wspierających dla uczniów posiadających opinię poradni psychologiczno – pedagogicznej oraz dla uczniów zdolnych i z trudnościamiw nauce,

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów i rodziców;

7) podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

8) wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne dzieci,

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagań edukacyjnych wynikających z realizacji programów nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom,

10) wspieraniu nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych,

11) umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli, podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 32

Pomoc psychologiczno – pedagogiczna realizowana jest we współpracy z:

1) rodzicami,

2) psychologiem,

3) pedagogiem,

4) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

5) podmiotami działającymi na rzecz rodziny i dzieci.

§ 33

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodziców (prawnych opiekunów),

2) ucznia,

3) nauczyciela lub wychowawcy prowadzącego zajęcia z uczniem,

4) specjalisty,

5) poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogiczna jest rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów, wynikających z:

1) wybitnych uzdolnień,

2) niepełnosprawności,

3) niedostosowania społecznego,

4) zagrożenia niedostosowaniem społecznym,

5) specyficznych trudności w uczeniu się,

6) zaburzeń komunikacji językowej,

7) choroby przewlekłej,

8) zaburzeń psychicznych,

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) rozpoznanych niepowodzeń szkolnych,

11) zaniedbań środowiskowych,

12) trudności adaptacyjnych,

13) odmienności kulturowej.

§ 34

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole,  w zależności od możliwości może być  organizowana w formie:

1) systemowych działań mających na celu rozpoznanie zainteresowań uczniów, w tym uczniów wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia mającego na celu rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień,

2) działań pedagogicznych mających na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych uczniów oraz planowanie sposobów ich zaspokojenia,

3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych,

4) zajęć dydaktyczno – wyrównawczych,

5) zajęć specjalistycznych: korekcyjno – kompensacyjnych, logopedycznych,

6) zajęć socjoterapeutycznych,

7) porad, konsultacji i warsztatów dla rodziców i nauczycieli,

8) porad dla uczniów,

10) działań na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej.

§ 35

W szkole obowiązuje Szkolny System Rozpoznawania Indywidualnych możliwości i potrzeb edukacyjnych uczniów.

 § 36

1. Zainteresowania uczniów oraz ich uzdolnienia rozpoznawane są w formie wywiadów                z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczeń poradni psychologiczno – pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczególnych uzdolnień, wychowawca klasy lub nauczyciel edukacji przedmiotowej składa wniosek do dyrektora szkoły o objęcie ucznia opieką zespołu, o którym mowa w § 31 statutu szkoły.

3. W przypadku, gdy podjęte działania w szkole w zakresie pomocy psychologiczno – pedagogicznej nie są efektywne i nie stwierdza się wyraźnej poprawy w zakresie pokonywania trudności, o których mowa w § 21 ust. 2 pkt 5 – 13 statutu szkoły, dyrektor szkoły, za zgodą rodziców (prawnych opiekunów), na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonującego działania w szkole działania z zakresu pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz po zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną składa wraz                                z uzasadnieniem wniosek do poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o wydanie opinii o specyficznych trudnościach w uczeniu się ucznia.

Dyrektor szkoły informuje rodziców o podjętych działaniach.

4. W szkole organizuje się koła zainteresowań zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniów.

5. Dyrektor szkoły, po upływie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po śródrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w § 79 statutu szkoły.

6. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowią formę rozwoju uzdolnień        i ich prezentacji. Uczniowie awansujący do kolejnych etapów objęci są specjalna opieką nauczyciela.

§ 37

Indywidualizacja pracy z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do możliwości percepcyjnych ucznia,

2) dostosowaniu poziomu wymagań edukacyjnych do możliwości percepcyjnych, intelektualnych i fizycznychucznia,

3) przyjęciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomości i umiejętności ucznia,

4) umożliwianiu uczniowi z niepełnosprawnością korzystania ze specjalistycznego wyposażenia i środków  dydaktycznych,                                                                                   

5) różnicowaniu stopnia trudności i form prac domowych.

§ 38

1. Zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze organizuje się dla uczniów, którzy mają znaczne trudności w uzyskiwaniu osiągnięć z zakresu określonych zajęć edukacyjnych, wynikających z podstawy programowej. Zajęcia prowadzone są przez nauczycieli właściwych zajęć edukacyjnych. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 8 osób.

2. Objęcie ucznia zajęciami dydaktyczno – wyrównawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

3. Zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze prowadzi się w grupach międzyoddziałowych                 i oddziałowych. Dyrektor szkoły wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajęć dydaktyczno-wyrównawczych spośród nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

4. Nauczyciel zajęć dydaktyczno – wyrównawczych jest obowiązany prowadzić dokumentację w formie dziennika zajęć pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywać ewaluacji pracy własnej, a także badań przyrostu wiedzy i umiejętności uczniów objętych tą formą pomocy.

§ 39

1. Zajęcia specjalistyczne organizowane w miarę potrzeby i możliwości szkoły   to:

1) korekcyjno – kompensacyjne, organizowane dla uczniów, u których stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się; zajęcia mogą prowadzić nauczyciele posiadający przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestników zajęć wynosi do 5 uczniów,

2) logopedyczne, organizowane dla uczniów z zaburzeniami mowy, które powodują zakłócenia komunikacji językowej; zajęcia mogą prowadzić nauczyciele posiadający przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestników zajęć do 4 dzieci,

3) socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym, organizowane dla uczniów z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne. Liczba uczestników zajęć wynosi do 10 uczniów.

2. Za zgodą organu prowadzącego, w szczególnie uzasadnionych przypadkach, zajęcia specjalistyczne mogą być prowadzone indywidualnie.

3. Zajęcia specjalistyczne i korekcyjno – kompensacyjne mogą  prowadzić nauczyciele          i specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajęć.

§ 40

1. O objęciu ucznia zajęciami dydaktyczno – wyrównawczymi lub zajęciami specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoły w zależności od możliwości  szkoły.

2. O zakończeniu udzielania pomocy w formie zajęć specjalistycznych decyduje dyrektor szkoły na wniosek rodziców lub nauczyciela prowadzącego zajęcia.

§ 41

W szkole zatrudniony jest pedagog, a w miarę potrzeb specjaliści, posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajęć, który w zależności od potrzeb udziela porad dla rodziców i nauczycieli w terminach podawanych na tablicy ogłoszeń dla rodziców.

§ 42

1. W celu objęcia ucznia całościową pomocą psychologiczno-pedagogiczną oraz zintegrowania oddziaływań pomocowych w szkole funkcjonują zespoły ds. pomocy psychologiczno – pedagogicznej, odrębne dla jednorodnych dysfunkcji.

2. Do zadań Zespołu należy w szczególności:

1) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych     i edukacyjnych uczniów, w tym:

a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń szkolnych,

b) rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnień,

2) określenie form i sposobów udzielania uczniom pomocy psychologiczno – pedagogicznej, odpowiednio do dokonanego rozpoznania,

3) dokonywanie okresowej oceny efektywności pomocy udzielanej uczniom, w tym efektywności prowadzonych zajęć specjalistycznych, rewalidacyjnych i innych zajęć, stosownie do potrzeb oraz przedstawianie wniosków i zaleceń do dalszej pracy z uczniem,

4) wyrażanie opinii dostosowania warunków przeprowadzania sprawdzianu,

5) opracowywanie i wdrażanie indywidualnych programów edukacyjno – terapeutycznych dla uczniów  niepełnosprawnych oraz indywidualnych programów edukacyjno – terapeutycznych dla uczniów niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym,

6) opracowywanie i wdrażanie planów działań wspierających dla uczniów posiadających opinię poradni pedagogiczno-psychologicznej oraz uczniów, u których dokonano rozpoznania w § 21 ust.2 pkt 5 – 13 statutu szkoły,

7) podejmowanie działań wychowawczych i opiekuńczych, w tym rozwiązywanie problemów wychowawczych,

8) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, ich rodziców i nauczycieli,

9) podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniów, rodziców                   i nauczycieli,

10) wspieranie rodziców w innych działaniach wyrównujących szanse edukacyjne uczniów,

11) współpraca z instytucjami wspierającymi planowanie i realizację zadań z zakresu pomocy psychologiczno – pedagogicznej.

3. W skład każdego zespołu wchodzą: wychowawca jako przewodniczący, wskazani przez dyrektora nauczyciele obowiązkowych zajęć u ucznia, którego sprawa jest rozpatrywana, pedagog szkolny oraz inni  specjaliści zatrudnieni w szkole.

4. Rodzice ucznia mogą uczestniczyć w pracach zespołu, w części dotyczącej ich dziecka.  O terminie posiedzenia zespołu i możliwości uczestnictwa w jego pracach zawiadamia rodziców wychowawca klasy.

5. W przypadku nieobecności rodziców na posiedzeniu zespołu, dyrektor szkoły informuje na piśmie rodziców ucznia o przyjętych przez zespół ustaleniach.

6. Na wniosek dyrektora szkoły w pracach zespołu może uczestniczyć przedstawiciel poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, w rejonie, której znajduje się szkoła.

7. Zespół zajmuje się diagnozowaniem uczniów, planowaniem pomocy psychologiczno – pedagogicznej, realizacją jej i badaniem efektywności działań w przypadkach:

1) „z urzędu”, gdy uczeń posiada opinię lub orzeczenie poradni pedagogiczno – psychologicznej;

2) na wniosek nauczyciela, gdy stosowane przez niego formy pomocy nie przyniosły oczekiwanej poprawy;

3) na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów).

§ 43

1. W przypadkach, o których mowa w § 31 ust. 7 Zespół zakłada i prowadzi Kartę Indywidualnych Potrzeb Ucznia, zwana dalej „Kartą”.

2. Karta zawiera:

1) imię (imiona) i nazwisko ucznia,

2) nazwę szkoły oraz oznaczenie klasy, do której uczeń uczęszcza,

3) podstawę założenia Karty (opinia PPP, wniosek ucznia, nauczyciela), a w tym:

a) diagnozę wynikającą z opinii wydanej przez poradnię psychologiczno – pedagogicznej,     w tym poradni specjalistycznej,

b) informacje o stanie zdrowia ucznia lub rozpoznanie dokonane przez zespół,

4) obszary, w których uczeń potrzebuje pomocy psychologiczno – pedagogicznej, z uwagi na indywidualne

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne tego ucznia,

5) zalecane formy pomocy psychologiczno – pedagogicznej, sposoby ich udzielania oraz czas trwania i wymiar godzin, w którym powinny być realizowane,

6) podpisy osób uczestniczących w posiedzeniu zespołu,

7) podpis dyrektora szkoły.

3. Po upływie okresu udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej, wskazanej przez zespół i przydzielonej, za zgodą organu prowadzącego, przez dyrektora szkoły, zespół, o którym mowa § 30 statutu szkoły, dokonuje okresowej oceny efektywności udzielanej pomocy oraz propozycje form i sposobów udzielania pomocy na kolejny okres, z określeniem czasu trwania i wymiaru godzin, w którym powinny być realizowane. Okresowa ocena ma być odnotowana w Karcie.                                                                                                         

4. Karta jest dokumentem szkolnym i podlega przepisom w sprawie prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji.

5. W przypadku przejścia ucznia do innej szkoły, kopię Karty przekazuje się do tej szkoły za zgodą rodziców.

6. Po ukończeniu przez ucznia szkoły lub w przypadku przejścia ucznia do innej szkoły oryginał Karty otrzymuje rodzic lub pełnoletni uczeń.

7. Na podstawie prowadzonych w szkole Kart, dyrektor szkoły dokonuje bilansu potrzeb na dany rok szkolny, w szczególności określa formy pomocy psychologiczno – pedagogicznej    i liczbę godzin potrzebną na ich realizację. Z wnioskiem o przydział potrzebnej liczby godzin     i etatów występuje do organu prowadzącego.

§ 44 

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawców i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno – pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno – Psychologiczna                    w Wieluniu. 

§ 45

 Szkoła zapewnia uczniom z orzeczoną niepełnosprawnością, zagrożeniem lub niedostosowanym  społecznie:

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego,

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne,

3) realizację programów nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych ucznia,

4) zajęcia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb,

5) integrację ze środowiskiem rówieśniczym.

§ 46 

Wymiar godzin zajęć rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoły zgodnie z ramowym planem nauczania.

§ 47

1. Uczniów oraz wychowanków oddziału przedszkolnego, podlegających obowiązkowemu rocznemu

przygotowaniu przedszkolnemu, którym stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły obejmuje się odpowiednio indywidualnym nauczaniem lub indywidualnym obowiązkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Indywidualne nauczanie oraz indywidualne obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje Dyrektor Szkoły na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespół orzekający publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposób zapewniający wykonanie określonych w orzeczeniu zaleceń dotyczących warunków realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno – pedagogicznej.

3. Zajęcia indywidualnego nauczania prowadzą nauczyciele poszczególnych przedmiotów. Zajęcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego są prowadzone przez jednego nauczyciela, któremu Dyrektor powierzył prowadzenie tych zajęć.

4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor może powierzyć prowadzenie zajęć indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

4a. Zajęcia indywidualnego nauczania prowadzi się w miejscu pobytu ucznia, w domu rodzinnym lub w szkole.

4b. Zajęcia indywidualnego nauczania w szkole mogą być organizowane odpowiednio:

1) z oddziałem szkolnym, albo,

2) indywidualnie w odrębnym pomieszczeniu szkoły w zakresie określonym w orzeczeniu         w odniesieniu do ucznia, którego stan zdrowia znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły.

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje się treści wynikające z podstawy kształcenia ogólnego oraz obowiązkowe zajęcia edukacyjne, wynikające z ramowego planu nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i możliwości psychofizycznych ucznia.

6. Na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia indywidualnego nauczania (przygotowania przedszkolnego), Dyrektor może zezwolić na odstąpienie od realizacji niektórych treści wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego (wychowania przedszkolnego), stosownie do możliwości psychofizycznych ucznia oraz warunków, w których zajęcia są realizowane.

7. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor Szkoły ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajęć indywidualnego nauczania (przygotowania przedszkolnego) oraz formy i zakres pomocy psychologiczno –pedagogicznej.

8. Tygodniowy wymiar godzin zajęć nauczania indywidualnego oraz indywidualnego przygotowania przedszkolnego wynosi:

1) dla wychowanków oddziału przedszkolnego: 4 do 6 godzin, realizowanych w ciągu co najmniej 2 dni w tygodniu, ,

2) dla uczniów klas I – III: od 6 do 8 godzin w tygodniu,

3) dla uczniów klas IV – VI: od 8 do 12 godzin w tygodniu.

9. Tygodniowy wymiar zajęć, o których mowa w ust. 8 pkt 2, 3 realizuje się w ciągu co najmniej 3 dni.

10. Uczniom objętym indywidualnym nauczaniem, których stan zdrowia znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły, w celu ich integracji ze środowiskiem i zapewnienia im pełnego osobowego rozwoju, Dyrektor Szkoły w miarę posiadanych możliwości, uwzględniając zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje różne formy uczestniczenia w życiu Szkoły.

§ 48

1. Dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego opracowuje się indywidualny program edukacyjno – terapeutyczny, uwzględniający zalecenia zawarte     w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, zwany dalej „programem”.

2. Program określa:

1) zakres dostosowania wymagań edukacyjnych wynikających z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, o którym mowa w przepisach w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów              i egzaminów w szkołach publicznych,

2) rodzaj i zakres zintegrowanych działań nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia       z uczniem, w tym w przypadku:

a) ucznia niepełnosprawnego – zakres działań o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego społecznie – zakres działań o charakterze resocjalizacyjnym,

c) ucznia zagrożonego niedostosowaniem społecznym – zakres działań o charakterze resocjalizacyjnym,

d) ucznia zagrożonego niedostosowaniem społecznym – zakres działań o charakterze socjoterapeutycznym,

3) formy pracy z uczniem,

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, ustalone przez dyrektora,

5) działania wspierające rodziców ucznia oraz zakres współdziałania z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży, określone przez zespół, o których mowa     w § 30 statutu szkoły,

6) zajęcia rewalidacyjne i resocjalizacyjne oraz inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia,

7) zakres współpracy nauczycieli i specjalistów z rodzicami ucznia w realizacji zadań.

3. Program opracowuje zespół, którego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno – pedagogicznej, o którym mowa w § 30 statutu szkoły, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Program opracowuje się na okres, na jaki zostało wydane orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, nie dłuższy jednak niż etap edukacyjny.

4. Zespół, o którym mowa w ust. 3, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzględniając ocenę efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miarę potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.                                                         

5. Na podstawie informacji, o której mowa w ust. 4, rada pedagogiczna wskazuje sposób dostosowania warunków przeprowadzenia sprawdzianu do rodzaju niepełnosprawności lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, uwzględniając posiadane przez tego ucznia orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego.

§ 49

1. Każdy rodzic (opiekun prawny) ma prawo skorzystać z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od następstw nieszczęśliwych wypadków.

2. Szkoła pomaga w zawieraniu ubezpieczenia, o którym mowa w ust. 1, przedstawiając Radzie Rodziców oferty towarzystw ubezpieczeniowych.

3. Obowiązkiem wszystkich rodziców jest posiadanie ubezpieczenia od kosztów leczenia podczas wyjazdów zagranicznych. Wymóg ten dotyczy także nauczycieli.

Dział II

WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

Rozdział 1

Przepisy definiujące

50

1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości oraz umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę, innych nauczyciel i oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych.

3. Szczegółowe zasady oceniania, częstotliwość i sposoby sprawdzania osiągnięć uczniów określają przedmiotowe systemy oceniania.

4. Klasyfikacja śródroczna przeprowadzana jest w tygodniu poprzedzającym pierwszy  termin ferii zimowych (ogólnopolskich) w terminie określonym na konferencji organizacyjnej   i podanej do wiadomości w kalendarzu roku szkolnego.

5. Na zasadach określonych w odrębnych przepisach uczeń ma prawo do:

1) Zwolnienia z niektórych zajęć edukacyjnych – przez Dyrektora.

2) W przypadku wprowadzenia obowiązku nauki drugiego języka obcego w szkole do częściowego lub całkowitego zwolnienia z tych zajęć. Dotyczy to ucznia z wadą słuchu,           z głęboką dysleksją rozwojową , ze sprzężonymi niepełnosprawnościami lub autyzmem.  Dyrektor zwalnia ucznia na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni specjalistycznej , spełniającej warunki w art. 71b ust.3b ustawy .

2) Dostosowania wymagań edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb – przez nauczyciela.

3) Nauczyciele są zobowiązani do przestrzegania zaleceń PPP.

Rozdział 2

Informowanie uczniów i rodziców

§ 52

1. Proces oceniania uwzględnia:

1) zbieranie informacji o osiągnięciach edukacyjnych uczniów w postaci ocen cząstkowych

w dzienniku,

2) zbieranie informacji na temat zachowania się ucznia w postaci zapisów w dzienniku. 

3) przekazywanie uczniom i ich rodzicom informacji o postępach w nauce i zachowaniu,          a także o trudnościach i specjalnych uzdolnieniach.

2. Nauczyciele na pierwszych lekcjach z danego przedmiotu informują uczniów o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych rocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych;

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.

3. Zapisane wymagania edukacyjne z poszczególnych przedmiotów znajdują się u nauczyciela uczącego, czasowo są też wywieszane w salach lekcyjnych. Na pierwszym zebraniu z rodzicami nauczyciele, za pośrednictwem wychowawcy przedstawiają rodzicom wymagania edukacyjne dotyczące danej klasy.

§  53

1. Wychowawcy poszczególnych klas informują uczniów i rodziców o:

1) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i sposobie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

2) warunkach klasyfikowania i promowania;

3) warunkach i trybie przeprowadzenia egzaminów klasyfikacyjnych, sprawdzających i poprawkowych;

4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) informowani są o osiągnięciach edukacyjnych uczniów oraz ich zachowaniu w sposób:

1) bezpośredni – podczas zebrań klasowych (co najmniej cztery razy w roku), indywidualnych rozmów. Fakt ten jest odnotowywany w dzienniku. 

2) pośredni – poprzez: rozmowy telefoniczne, korespondencję listową, adnotacje w zeszycie przedmiotowym.

Rozdział 3

Ocenianie  osiągnięć  edukacyjnych  uczniów

§  54

1. W szkole obowiązuje następująca skala ocen bieżących, klasyfikacyjnych śródrocznych

i końcoworocznych: 

nazwa stopnia-skrót-symbol cyfrowy

celujący -  cel. - 6

bardzo dobry - bdb. - 5

dobry - db.- 4

dostateczny - dst.- 3

dopuszczający - dop. - 2

niedostateczny - ndst. - 1

b) oceny bieżące oraz klasyfikacyjne śródroczne można różnicować plusami i minusami.

2. Ogólne kryteria ocen:

1) celujący – uczeń opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określonych w podstawie programowej i ma szczególnie twórcze osiągnięcia wykraczające poza wymagania programowe;

2) bardzo dobry – uczeń opanował pełny zakresu wiedzy i umiejętności określonych podstawą programową;

3) dobry – uczeń opanował wiadomości i umiejętności przekraczające wymagania podstawowe;

4) dostateczny – uczeń opanował wiadomości i umiejętności na poziomie podstawowym;

5) dopuszczający – uczeń ma braki w wiadomościach i umiejętnościach na poziomie podstawowym, ale posiada wiedzę i umiejętności konieczne do dalszej nauki;

6) niedostateczny – uczeń nie opanował wiadomości i umiejętności na poziomie koniecznym.

3. W klasach I – III obowiązuje ocena opisowa śródroczna i końcoworoczna:

1) oceny bieżące dla ucznia klasy I- III są w formie punktowej:

6 pkt - celująco
5 pkt - bardzo dobrze

4 pkt - dobrze 

3 pkt - stać Cię na więcej

2 pkt - musisz jeszcze popracować

4. W klasie III w ocenianiu bieżącym stosowana jest sześciostopniowa skala ocen: celujący, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczający, niedostateczny.

5. W kl. I - III stosowana jest 6 – stopniowa skala ocen z religii i języka angielskiego
§ 55

1. Proces oceniania jest jawny w każdej jego fazie zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców. Mają oni prawo do bieżącej informacji o ocenach cząstkowych, wynikach i ocenach z wszelkich prac pisemnych i sprawdzianów wiadomości.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń otrzymuje do wglądu podczas lekcji, natomiast rodzice, jeżeli wyrażą taką prośbę, w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Prace te są przechowywane przez nauczyciela przedmiotu do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktycznych.

3. Ocenę z odpowiedzi ustnej nauczyciel uzasadnia uczniowi na bieżąco zgodnie z PSO. Uzasadnienie pracy pisemnej może przyjąć formę recenzji pod pracą, punktowej skali oceniania i odpowiadającym im ocenom. Na prośbę ucznia nauczyciel udziela szczegółowych informacji.

§ 56

1. Sprawdzanie wiedzy i umiejętności z zakresu do 3 tematów włącznie może odbywać się pisemnie (kartkówka) lub ustnie bez wcześniejszej zapowiedzi.

2. Zasady przeprowadzania sprawdzianów obejmujących więcej niż 3 jednostki lekcyjne i prac klasowych są następujące:

1) o terminie pracy klasowej/sprawdzianu uczniowie są informowani co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, 

2) w danej klasie w tygodniu mogą być przeprowadzone co najwyżej trzy prace klasowe /sprawdziany, przy czym nie więcej niż jedna/jeden dziennie;

3) sprawdziany oceniane są w skali punktowej wg przyjętej zasady:

- 0 - 30 % możliwych do zdobycia punktów - ocena niedostateczna

- powyżej 30% – ocena dopuszczająca

- powyżej 50% – ocena dostateczna
- powyżej 75% – ocena dobra

- powyżej 90% – ocena bardzo dobra

- 100% plus zadanie dodatkowe – ocena celująca

4) nauczyciel, który stwierdzi, że uczeń na sprawdzianie korzysta z niedozwolonych pomocy ma prawo przerwać jego pracę i wstawić ocenę niedostateczną.

5) termin zapoznania się ucznia z wynikiem pracy pisemnej nie może być dłuższy niż dwa tygodnie;

6) oceny z prac klasowych/sprawdzianów są wpisywane do dziennika kolorem czerwonym;

3. Wszystkie oceny uczniów są rejestrowane na bieżąco w dzienniku lekcyjnym.

4. Ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia.

5. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena jest ostateczna, z tym, że uczeń lub jego rodzice mogą – w terminie 7 dni od posiedzenia klasyfikacyjnego RP– zgłosić do Dyrektora zastrzeżenia odnośnie zgodności z przepisami dotyczącymi trybu ustalania oceny ( informacja o terminie rady klasyfikacyjnej jest umieszczona na tablicy ogłoszeń)

6. W przypadku potwierdzenia zarzutów przeprowadza się komisyjny sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, według zasad określonych w odrębnych przepisach.

Rozdział 4

Ocenianie zachowania

§ 57

1. Uwagi dotyczące zachowania ucznia odnotowywane są w dzienniku lekcyjnym, spostrzeżenia wpisują wychowawcy i nauczyciele uczący w szkole. Osoba, która dokonuje adnotacji, powinna opatrzyć swój wpis datą i czytelnym podpisem.

2. Śródroczne i roczne oceny z zachowania wystawia się wg skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

3 Cząstkowe oceny z zachowania odnotowane są w dzienniku lekcyjnym wg skali: 6 –wzorowe, 5-bardzo dobre, 4- dobre, 3-poprawne, 2 – nieodpowiednie, 1- naganne.

Wpisanie do dziennika oceny ndst. z zachowania wymaga uzasadnienia.

4. Wychowawca klasy jest zobowiązany do uwzględnienia wszystkich kryteriów przewidzianych na daną ocenę.

5. Wychowawca na dziesięć dni przed wystawieniem śródrocznych ocen z zachowania oraz przed powiadomieniem rodziców o rocznych ocenach z zachowania zasięga opinii:

1) nauczycieli uczących w szkole, na podstawie zapisów w dzienniku lekcyjnym,

2) uczniów, którzy podczas zajęć, na których odbywa się wystawianie ocen mają prawo wypowiedzieć się na temat kolegi/koleżanki;

3) ucznia, któremu wystawiana jest ocena – ma on prawo do dokonania samooceny na forum klasy.

6. Wychowawca przekazuje propozycje ocen nagannych i nieodpowiednich wraz z uzasadnieniem Dyrektorowi szkoły.

7. Ustalona przez wychowawcę roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna, z tym, że uczeń lub jego rodzice mogą – w terminie 7 dni od posiedzenia rady klasyfikacyjnej– zgłosić do Dyrektora zastrzeżenia, odnośnie ustalenia oceny niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku potwierdzenia zarzutów,  ocenę ustala się komisyjnie, według zasad określonych w odrębnych przepisach.

8. Na wniosek rodziców dyrektor szkoły , w obwodzie którym dziecko mieszka może zezwolić na spełnianie przez dziecko odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą oraz określa warunki jego spełniania . Dziecko spełniając odpowiednio obowiązek szkolny lub obowiązek nauki w tej formie może otrzymać świadectwo ukończenia poszczególnych klas lub ukończenia szkoły na podstawie egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkołę.  

§ 58

Ostateczną ocenę z zachowania ustala wychowawca według następujących kryteriów:

1 Wzorowe

1) Wywiązywanie się z obowiązków ucznia:

a) osiąga wyniki w nauce na miarę swoich możliwości,

b) systematycznie przygotowuje się do zajęć i zawsze aktywnie pracuje na lekcji,

c) wykonuje polecenia nauczycieli,

d) sumiennie wypełnia obowiązki dyżurnego,

e) dba o sprzęt i pomoce szkolne oraz ład i porządek w szkole,

f) zmienia obuwie,

g) nie spóźnia się na lekcje,

h) usprawiedliwia nieobecności w ciągu siedmiu dni.

2) Postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej:

a) jest uprzejmy, uczynny i prawdomówny,

b) sam podejmuje inicjatywy na rzecz szkoły i uczniów,

c) chętnie przyłącza się do pracy.

3) Dbałość o honor i tradycje szkoły:

a) reprezentuje szkołę w konkursach i zawodach pozaszkolnych,

b) szanuje tradycje szkolne i religijne,

c) dba o schludny wygląd (nie maluje się, nie farbuje włosów),

d) grzecznie zachowuje się na wszelkich apelach i uroczystościach szkolnych,

4) Dbałość o piękno mowy ojczystej:

a) nigdy nie używa wulgaryzmów ani eufemizmów,

b) dba o kulturę słowa swoją i kolegów.

5) Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób:

a) nie bierze udziału w niebezpiecznych zabawach,

b) prezentuje negatywną postawę wobec nałogów,

c) interweniuje w przypadku niebezpiecznych zachowań kolegów,

d) zawsze przestrzega przepisów drogowych,

e) wykonuje polecenia nauczycieli i pracowników szkoły.

6) Godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią:

a) traktuje osoby ze swego otoczenia z życzliwością,

b) ma odwagę ponosić konsekwencje swego postępowania,

c) nigdy nie łamie zasad korzystania z urządzeń elektronicznych,

d) nie używa wulgaryzmów,

7) Okazywanie szacunku innym osobom:

a) traktuje z szacunkiem wszystkie osoby w swoim otoczeniu, wyróżnia się na tle klasy,

b) kłania się wszystkim pracownikom szkoły i stosuje się do ich poleceń,

c) odnosi się z szacunkiem do koleżanek i kolegów,

d) zawsze pamięta o „proszę, przepraszam, dziękuję”,

e) szanuje własność innych osób.

2. Bardzo dobre

1) Wywiązywanie się z obowiązków ucznia:

a) starannie przygotowuje się do lekcji i aktywnie w nich uczestniczy,

b) bardzo rzadko (najwyżej 2 razy w semestrze) spóźnia się na lekcje,

c) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecności i spóźnienia,

d) usprawiedliwia nieobecności w ciągu siedmiu dni,

e) zmienia obuwie,

f) sumiennie wypełnia obowiązki dyżurnego,

2) Postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej:

a) pozostawia po sobie porządek w miejscu nauki i zabawy,

b) chętnie włącza się w prace na rzecz szkoły i uczniów,

3) Dbałość o honor i tradycje szkoły:

a) bierze aktywny udział w akademiach i uroczystościach szkolnych,

b) bierze udział w konkursach wewnątrzszkolnych,

c) grzecznie zachowuje się na wszelkich akademiach i uroczystościach szkolnych,

d) dba o schludny wygląd (nie maluje się, nie farbuje włosów)

4) Dbałość o piękno mowy ojczystej:

a) nie używa wulgaryzmów, 

5) Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób:

a) nie ma nałogów,

b) dba o zachowanie zasad higieny pracy (właściwa postawa, dobór mebli),

c) nie bierze udziału w niebezpiecznych zabawach,

6) Godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią:

a) jest uprzejmy i uczynny, prawdomówny,

b) nie je i nie pije na lekcji,

7) Okazywanie szacunku innym osobom:

a) kłania się wszystkim pracownikom szkoły,

b) odnosi się z szacunkiem do koleżanek i kolegów,

c) pamięta o „proszę, przepraszam i dziękuję”,

d) szanuje własność innych osób.

3. Dobre

1) Wywiązywanie się z obowiązków ucznia:

a) starannie przygotowuje się do lekcji i aktywnie w nich uczestniczy,

b) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecności i spóźnienia,

2) Postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej:

a) pozostawia po sobie porządek w miejscu pracy i zabawy,

b) zmienia obuwie,

c) sumiennie wypełnia obowiązki dyżurnego,

d) sumiennie i terminowo wywiązuje się z przydzielonych mu zadań związanych z życiem klasy, szkoły i środowiska.

3) Dbałość o honor i tradycje szkoły:

a) grzecznie zachowuje się na wszelkich akademiach i uroczystościach szkolnych,

4) Dbałość o piękno mowy ojczystej:

a) nie używa wulgaryzmów, dba o kulturę języka,

5) Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób:

a) nie pali, nie pije alkoholu,

b) nie bije kolegów,

c) nie bierze udziału w niebezpiecznych zabawach.

6) Godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią:

a) ubiera się do szkoły odpowiednio do sytuacji (nie maluje się, nie farbuje włosów),

b) zazwyczaj jest kulturalny, nie je i nie pije na lekcji,

c) zdarza mu się używać urządzeń elektronicznych w czasie lekcji bez pozwolenia.

7) Okazywanie szacunku innym osobom:

a) kłania się wszystkim pracownikom szkoły,

b) słucha poleceń wszystkich pracowników szkoły,

c) odnosi się z szacunkiem do koleżanek i kolegów,

d) szanuje własność innych osób.

4. Poprawne

1) Wywiązywanie się z obowiązków ucznia:

a) zapomina przyborów szkolnych, książek, zeszytów,

b) zdarza mu się nie odrabiać zadań domowych,

c) sporadycznie nie wykonuje poleceń nauczyciela,

d) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecności i najwyżej 7 spóźnień.

2) Postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej:

a) sporadycznie nie zmienia obuwia,

b) nie zawsze wypełnia obowiązki dyżurnego,

c) nie dba o porządek w szkole,

d) nie dba o stan mienia szkolnego.

3) Dbałość o honor i tradycje szkoły:

a) okazuje w ogólnie przyjęty sposób szacunek symbolom szkolnym, państwowym i religijnym,

4) Dbałość o piękno mowy ojczystej:

a) nie używa wulgaryzmów, zdarza mu się używać eufemizmów.

5) Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób:

a) notorycznie bierze udział w niebezpiecznych zabawach.

6) Godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią:

a) nie prowokuje konfliktów w klasie,

b) zdarza mu się zachować niekulturalnie, 

c) zdarza mu się kłamać, został kilkakrotnie złapany na odpisywaniu,

d) zdarza mu się używać urządzenia  elektroniczne w czasie lekcji. 

7) Okazywanie szacunku innym osobom:

a) zdarza mu się pod wpływem zdenerwowania obrazić kogoś, ale zawsze stara się to naprawić,

b) szanuje własność innych osób.

5. Nieodpowiednie

1) Wywiązywanie się z obowiązków ucznia:

a) często nie odrabia zadań domowych,

b) nie nosi książek, zeszytów, stroju na w-f

c) nie wykonuje poleceń nauczyciela,

d) ma najwyżej 10 godzin nieusprawiedliwionych nieobecności,

e) wagaruje,

f) notorycznie spóźnia się na lekcje.

2) Postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej:

a) często nie zmienia obuwia,

b) nie zawsze wypełnia obowiązki dyżurnego,

c) nie dba o porządek w szkole,

d) umyślnie niszczy mienie szkoły,

e) dopuszcza się wymuszeń, wyłudza pieniądze lub inne przedmioty,

3) Dbałość o honor i tradycje szkoły:

a) wypowiada się w sposób obraźliwy o szkole i jej tradycjach,

4) Dbałość o piękno mowy ojczystej:

a) używa słów wulgarnych,

5) Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób:

a) wdaje się w bójki,

b) stosuje przemoc fizyczną, bije kolegów, zaczepia ich,

c) notorycznie bierze udział w niebezpiecznych zabawach,

d) opuszcza teren szkoły w czasie przerwy,

f) częstuje papierosami lub alkoholem, spożywa alkohol, pali papierosy

6) Godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią:

a) nie przestrzega zasad kultury,

b) świadomie skłóca kolegów, prowokuje konflikty w klasie,

c) często kłamie i oszukuje,

d) bardzo często używa urządzeń elektronicznych w czasie lekcji bez pozwolenia.

7) Okazywanie szacunku innym osobom:

a) chamsko komentuje słowa i działania nauczyciela,

b) obraża i wyśmiewa innych,

c) zdarza mu się niszczyć własność innych osób.

8) Otrzymał liczne negatywne oceny i uwagi naganne z zachowania w trakcie trwania semestru.

6. Naganne

1) Wywiązywanie się z obowiązków ucznia:

a) nie przygotowuje się do lekcji,

b) uparcie nie wykonuje poleceń nauczyciela lub je lekceważy,

c) wagaruje, ma powyżej 10 godzin nieusprawiedliwionych.

2) Postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej:

a) kradnie.

b) niszczy mienie szkoły,

3) Dbałość o honor i tradycje szkoły:

a) dokonuje aktów wandalizmu godzących w honor i tradycje szkoły,

4) Dbałość o piękno mowy ojczystej:

a) notorycznie używa wulgaryzmów

5) Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób:

a) dopuścił się ciężkiego pobicia,

b) w inny sposób złamał prawo, narażając bezpieczeństwo swoje lub innych.

6) Godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią:

a) dopuścił się oszustwa (podrobił podpis, ocenę itp.),

b) używa urządzeń elektronicznych niezgodnie z ogólnie przyjętymi normami społecznymi.

7) Okazywanie szacunku innym osobom:

a) słownie poważnie narusza godność osobistą innych ludzi,

b) niekulturalnie zachowuje się w obecności nauczycieli lub innych pracowników szkoły,

c) rozmyślnie niszczy własność innych osób.

8) Otrzymał liczne uwagi i oceny naganne z zachowania w trakcie trwania semestru.

Rozdział  5

Powiadamianie  o przewidywanych  ocenach  śródrocznych i rocznych

§ 59

Powiadamianie o przewidywanych rocznych ocenach z zajęć edukacyjnych oraz z zachowania:

1. Na tydzień przed posiedzeniem RP nauczyciele zobowiązani są poinformować uczniów o przewidzianych  ocenach z zajęć edukacyjnych oraz ocenach z zachowania. 

2. Uczniowie zobowiązani są przekazać rodzicom (opiekunom prawnym) informacji  o proponowanych rocznych ocenach.

3. W przypadku zagrożenia ocenami niedostatecznymi i naganną z zachowania, uczeń otrzymuje pisemną informację dla rodziców, podpisaną przez ucznia( kopia pozostaje w szkole), którą zobowiązany jest dostarczyć rodzicom.

4. W przypadku trudności z przekazaniem informacji za wystarczające uważa się przekazanie informacji telefonicznie lub przesłanie zawiadomienia listem poleconym pod podany przez rodziców adres faktycznego zamieszkania, a w przypadku jego braku na adres zameldowania ucznia.

5. Jeżeli obniżenie oceny z zachowania nastąpiło wskutek zdarzeń mających miejsce później niż tydzień przed posiedzeniem RP, to ponowne zawiadomienie o prognozowanej ocenie rocznej może nastąpić w terminie późniejszym.

§ 60

1. Warunki i tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1) Wychowawca klasy podaje uczniom informację o przewidywanej ocenie tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem RP. Uczniowie zobowiązani są przekazać rodzicom (opiekunom prawnym) informacji  o proponowanej ocenie z zachowania.

2) Warunkiem uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jest złożenie przez rodziców (opiekunów prawnych) ucznia podania do dyrektora szkoły.

3) Tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania rozpoczyna się w terminie do trzech dni od chwili przekazania informacji o przewidywanej ocenie rocznej.

4) W przypadku pisemnego odwołania rodziców od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, dyrektor szkoły powołuje zespół w składzie: wychowawca klasy, 

zespół nauczycieli uczących w danej klasie (minimum 50 % uczących w tej klasie), przedstawiciel samorządu klasowego.

5) Powołany zespół analizuje dokumentację wychowawcy klasowego i jeszcze raz zachowanie ucznia w danym roku szkolnym, uwzględniając w szczególności sytuacje: rodzinne, zdrowotne i okoliczności, o których szkoła nie była wcześniej poinformowana. 

6) Prawo do uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania nie przysługuje uczniowi, który otrzymał co najmniej upomnienie wychowawcy lub naganę Dyrektora Szkoły, bierze udział w kradzieżach, znęca się psychicznie lub fizycznie nad słabszymi, stosuje szantaż, wyłudzenie, zastraszenie, rozmyślnie zdewastował mienie szkolne lub prywatne, wagaruje.

7) W oparciu o opinię powołanego zespołu wychowawca ponownie ustala ocenę roczną z zachowania. Dyrektor podejmuje decyzję, o której informuje pisemnie rodziców (opiekunów

prawnych).

Rozdział 6

Pomoc  uczniom  mającym  trudności  w nauce

§ 61

1. Uczniowi, który napotyka poważne trudności w nauce, jest zagrożony niedostateczną oceną klasyfikacyjną(szczególnie: otrzymał niedostateczną ocenę klasyfikacyjną śródroczną i w drugim okresie jest zagrożony nieotrzymaniem promocji) szkoła udziela pomocy                 w różnych formach, takich jak:

1) umożliwienie udziału w zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych zgodnie z planem szkoły

2) udzielenie pomocy w zaplanowaniu własnego uczenia się, podzielenie na części materiału do uzupełnienia;

3) zlecenie prostych, dodatkowych zadań umożliwiających poprawienie oceny;

4) zorganizowanie pomocy koleżeńskiej;

5) indywidualne ustalenie sposobu, zakresu i terminów poprawy uzyskanych cząstkowych ocen niedostatecznych.

2. Wybór formy udzielonej pomocy zależy od indywidualnych możliwości ucznia.

Rozdział 7

Warunki  dopuszczenia  do egzaminów  klasyfikacyjnych

§ 62

1. W przypadku braku podstaw do rocznego klasyfikowania ucznia z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, z powodu nieobecności na tych zajęciach przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na nie w planie nauczania, uczeń może przystąpić do egzaminu lub egzaminów klasyfikacyjnych.

2. Uprawnienie do egzaminu klasyfikacyjnego realizowane jest:

1) na skierowany do Dyrektora wniosek ucznia lub jego rodziców; albo uzgodniony                   z uczniem i jego rodzicami wniosek nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne bądź wychowawcy – jeżeli nieobecność była usprawiedliwiona;

2) na wniosek ucznia lub jego rodziców i za zgodą Rady Pedagogicznej – jeżeli nieobecność

była nieusprawiedliwiona. Uczeń ma prawo do egzaminów klasyfikacyjnych z nie więcej niż

dwóch przedmiotów.

3. Zgody takiej można, w szczególności, udzielić w następujących przypadkach:

1) silnych przeżyć utrudniających koncentrację, obniżających sprawność myślenia i uczenia się – spowodowanych zdarzeniami losowymi;

2) trudnej sytuacji życiowej ucznia, choroby, patologii i niewydolności wychowawczej             w rodzinie.

Rozdział 8

Warunki  dopuszczenia  do  egzaminów  poprawkowych

§ 63

Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzaminy poprawkowe z dwóch zajęć edukacyjnych w przypadkach:

1) trudnej sytuacji życiowej ucznia, choroby, patologii i niewydolności wychowawczej                 w rodzinie;

2) zmiany szkoły na mniej niż 3 miesiące przed zakończeniem roku szkolnego związanej             z niemożliwością szybkiego uzupełnienia braków wynikających z różnic programowych.

Rozdział 9

Odwołanie  od  oceny  rocznej

§ 64

1. Uczeń lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogą złożyć do dyrektora szkoły pisemny wniosek o ponowne ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub zachowania, jeżeli zostały one ustalone niezgodnie z postanowieniami wewnątrzszkolnego systemu oceniania.

2. Zasadność odwołania w terminie trzech dni analizuje i rozstrzyga komisja w składzie:

1) dyrektor;

2) dwóch nauczycieli;

3. Jeżeli komisja uzna zasadność odwołania, dyrektor powołuje komisję (o której mowa             w rozporządzeniu ministra), która ponownie ustala ocenę klasyfikacyjną, pisemnie ja uzasadnia oraz przekazuje informację rodzicom. 

Rozdział 10

Promocja  warunkowa

§ 65

1. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna może jeden raz                                     w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych.

2. Przeciwwskazaniami do skorzystania z ww. możliwości są:

1) lekceważący stosunek do obowiązków szkolnych, samowolne opuszczanie zajęć lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

2) uporczywe uchylanie się od prowadzenia zeszytów oraz wykonywania zadań zleconych

przez nauczyciela,                                                                                                            

3) nieskorzystanie z pomocy w nauce organizowanej w szkole.

Rozdział 11

Przepisy  końcowe

§ 66

1. Wychowawcy i nauczyciele corocznie do końca września na godzinach wychowawczych (uczniom) oraz na zebraniach z rodzicami (rodzicom i prawnym opiekunom) przedstawiają zasady oceniania WSO. Pełny tekst wewnątrzszkolnego systemu oceniania znajduje do wglądu w sekretariacie szkoły

2. Nikt nie może powoływać się na nieznajomość zasad regulaminu.

3. Rodzice, którzy nie uczestniczą w większości zebrań z rodzicami, nie kontaktują się z wychowawcą klasy i nauczycielami prowadzącymi zajęcia edukacyjne sprawiające uczniowi poważniejsze trudności nie mogą w żadnym wypadku, w tym kwestionując ocenę, powoływać się na brak informacji o postępach w nauce dziecka oraz o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem mają zastosowanie przepisy rozporządzenia dotyczącego oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów .

Dział III

ZARZĄDZANIE SZKOŁĄ

Rozdział 1

Zagadnienia  podstawowe

§ 67

1. Zadania i kompetencje organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nad Szkołą nadzór pedagogiczny, w tym w szczególności zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru nad działalnością szkoły w sprawach administracyjnych             i finansowych, określają odrębne przepisy.

2. Organy, o których mowa w ust. 1, mogą ingerować w działalność szkoły wyłącznie w zakresie i na zasadach określonych w Ustawie.

3. Szkołą kieruje Dyrektor.

4. Kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

5. W Szkole działają organy Samorządu Uczniowskiego oraz Rada Rodziców.

6. Działające w szkole organy wzajemnie się informują o podstawowych kierunkach planowanej i prowadzonej działalności.

7. Celem stworzenia warunków do współdziałania Dyrektor, nie rzadziej niż 2 razy                 w semestrze, organizuje spotkania z przewodniczącymi Rady Rodziców, Samorządu Uczniowskiego.

8. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwały Rady Rodziców, organu kolegialnego Samorządu Uczniowskiego, jeżeli uchwała jest niezgodna z przepisami prawa – wyznaczając termin na wyeliminowanie stwierdzonych uchybień.

9. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie informuje organ sprawujący nadzór pedagogiczny nad Szkołą, a w sprawach wymienionych w art. 34a ust. 1 Ustawy – także organ prowadzący Szkołę.

10. Po bezskutecznym upływie terminu, o którym mowa, uchwała traci moc w zakresie objętym ingerencją Dyrektora.

11. Sposób postępowania w sprawie wstrzymania uchwał Rady Pedagogicznej określa art. 41 ust.3 Ustawy.

12. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych między działającymi w Szkole organami oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnięć w tego rodzaju sprawach należy do Dyrektora.

13. Trybu, o którym mowa w przepisach poprzedzających, nie stosuje się do postępowań uregulowanych odrębnymi przepisami, w szczególności w sprawach:

1) odpowiedzialności dyscyplinarnej,

2) odpowiedzialności porządkowej,

3) sporów ze stosunku pracy w zakresie objętym właściwością sądów pracy.

Rozdział 2

Dyrektor Szkoły

§ 68

1. Stanowisko dyrektora powierza i odwołuje z niego organ prowadzący Szkołę.

2. Postępowanie w sprawach, o których mowa w ust. 1, określają odrębne przepisy.

3. Do zadań Dyrektora należy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy szkoły.

4. Dyrektor w szczególności zabiega o stworzenie optymalnych warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych szkoły.

5. Do zadań Dyrektora należy w szczególności:

1) W zakresie spraw bezpośrednio związanych z działalnością podstawową szkoły:

a) przedkładanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyników klasyfikacji i promocji

uczniów,

b) decydowanie o przyjęciu uczniów do programowo wyższych klas szkoły,

c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach określonych w odrębnych przepisach,

d) realizowanie zadań związanych z oceną pracy nauczycieli oraz opieką nad nauczycielami

rozpoczynającymi pracę w zawodzie – określonych w odrębnych przepisach,

e) organizowanie warunków dla prawidłowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,

f) stwarzanie warunków do działania w szkole stowarzyszeń i innych organizacji,  których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły,

g) wyrażanie zgody na realizację obowiązku szkolnego lub obowiązku przygotowania przedszkolnego poza szkołą na wniosek rodziców  oraz określenie warunków jego spełniania 

h) przedstawia propozycję realizacji dwóch godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego w kl. IV-VI Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców w celu zaopiniowania.

2) W zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowywanie projektów planów pracy szkoły,

b) opracowanie arkusza organizacji szkoły,

c) ustalenie tygodniowego rozkładu zajęć edukacyjnych,

d) podanie  do publicznej wiadomości, do 15 czerwca, szkolny zestaw podręczników, który będzie obowiązywał od początku następnego roku szkolnego                                                    e) podejmuje działania organizacyjne umożliwiające obrót używanymi podręcznikami,

3) W zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie planu finansowego szkoły,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

c) realizowanie planu finansowego, w szczególności poprzez dysponowanie określonymi

w nim środkami, stosownie do przepisów określających zasady gospodarki finansowej

szkół,

4) W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjno-gospodarczą szkoły,

b) organizowanie wyposażenia szkoły w środki edukacyjne i sprzęt szkolny,

c) organizowanie pracy sekretariatu szkoły,

d) nadzorowanie prawidłowego prowadzenia dokumentów przez nauczycieli oraz prawidłowego wykorzystywania druków szkolnych,

e) organizowanie przeglądu technicznego obiektów szkolnych oraz prac konserwacyjno-

-remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majątku szkolnego,

5) W zakresie spraw porządkowych, bhp i podobnych:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i pracowników ustalonego w szkole porządku oraz dbałości o czystość i estetykę szkoły,

c) wykonywanie zadań dotyczących planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej

samoobrony.

6. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami. Dyrektor w szczególności:

1) Decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracowników szkoły.

2) Decyduje o przyznaniu nagród oraz wymierzaniu kar porządkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoły.

3) Decyduje, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły.

4) Określa zakres odpowiedzialności materialnej nauczycieli i innych pracowników szkoły,

zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbędnych warunków.

5) Współdziała z zakładowymi organizacjami związkowymi w zakresie ustalonym odrębnymi

przepisami, a w szczególności:

a) zasięga opinii w sprawach organizacji pracy szkoły,

b) ustala:

– zasady i kryteria oceny wyników pracy nauczyciela,

– regulamin pracy, premiowania i nagradzania pracowników szkoły: pracowników obsługi          i pracowników dydaktycznych (zał. 5)

– regulamin zakładowego funduszu świadczeń socjalnych (zał. 6)

– ustala plan urlopów pracowników Szkoły nie będących nauczycielami,

6) administruje zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem.

7. Dyrektor jest przedstawicielem Szkoły na zewnątrz oraz – w sprawach wynikających z Ustawy –organem prowadzącym postępowanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu postępowania administracyjnego.

8. Dyrektor jest Przewodniczącym Rady Pedagogicznej. Zadania związane z pełnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji określają postanowienia Regulaminu działalności Rady Pedagogicznej.

9. W wykonywaniu swoich zadań Dyrektor współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców, Samorządem  Uczniowskimi rodzicami.

10. Dyrektor w szczególności:

1) Przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym, ogólne

wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje                        o działalności Szkoły.

2) Składa Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planów pracy Szkoły.

3) Udziela Radzie Rodziców informacji o działalności edukacyjnej Szkoły.

4) Dopuszcza na wniosek  nauczyciela zaproponowane programy nauczania do użytku szkolnego po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.                                                                  

5) Organizuje pomoc psychologiczno – pedagogiczną w formach określonych w statucie szkoły i decyduje o jej zakończeniu,

6) Zawiadamia w terminie do 30 września każdego roku szkolnego dyrektora szkoły podstawowej w obwodzie której mieszka dziecko o realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjęte do szkoły, które temu obowiązkowi podlegają,

7) kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki przez zamieszkałe                 w obwodzie szkoły dzieci. W przypadku niespełnienia obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajęć w miesiącu, Dyrektor wszczyna postępowanie egzekucyjne w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji,                                 8 ) zwalnia uczniów z zajęć wychowania fizycznego, informatyki, technologii informacyjnej, drugiego języka w oparciu o odrębne przepisy,                                                                                                                                        9) udziela, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów), zezwoleń na spełnianie przez ucznia odpowiednio obowiązku nauki, obowiązku szkolnego, obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkołą oraz określa warunki jego spełniania,                       10) udziela zezwoleń na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie               z zasadami określonymi w statucie,                                                                                            11) występuje do dyrektora okręgowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia z obowiązku przystąpienia do sprawdzianu, w szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających uczniowi przystąpienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor składa wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami),

12) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych,

13) opracowuje ofertę realizacji w szkole zajęć dwóch godzin wychowania fizycznego                w uzgodnieniu z organem prowadzącym i po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną                i Radę Rodziców,

14) umożliwia podtrzymywanie tożsamości narodowej, etnicznej i religijnej uczniom,

15 ) opracowuje, w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, plan doskonalenia nauczycieli,

16 ) skreśla z listy uczniów, z zachowaniem stosownych zasad 

17 ) odpowiada za właściwą organizację i przebieg sprawdzianu,                                                       

18 ) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w sprawie organizacji praktyk studenckich

§ 69

4. W sytuacji, gdy Dyrektor nie może pełnić obowiązków służbowych, zakres zastępstwa powierza się społecznemu wicedyrektorowi.

Rozdział  3 

Rada Pedagogiczna

§  70

1. W Szkole działa Rada Pedagogiczna.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogą – z głosem doradczym – brać także udział inne osoby zaproszone przez jej Przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

4. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

5. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej określa Regulamin (zał. 7 ) działalności uchwalony przez Radę, normujący w szczególności następujące zagadnienia:

1) sposób przygotowywania, zwoływania, prowadzenia i dokumentowania posiedzeń Rady Pedagogicznej,

2) wewnętrzną organizację Rady Pedagogicznej,

3) kompetencje przewodniczącego rady pedagogicznej,

4) zasady dopuszczania do udziału w pracach Rady Pedagogicznej osób nie będących członkami tego organu Szkoły.

6. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły,

2) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia ucznia z listy uczniów,

6) uchwalanie i nowelizowanie regulaminu swojej działalności

7) wyrażenie zgody lub jej cofnięcie na utworzenie oddziału międzynarodowego w placówce.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzący szkołę,

2) przedłużenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi,

3) organizację pracy szkoły, zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

4) projekt planu finansowego szkoły,

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

6) propozycje dyrektora w sprawie przydziału nauczycielom prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz zajęć dodatkowych wynikających z KN.

7) zaproponowany przez nauczycieli zestaw  programów nauczania

8) wniosek organu prowadzącego o utworzenie oddziału międzynarodowego w placówce 

9) przedstawioną przez dyrektora szkoły propozycję realizacji dwóch godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego w kl. IV-VI

8. Dyrektor może wystąpić do Rady Pedagogicznej z prośbą o wydanie opinii w innej sprawie.

9. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) może wnioskować o odwołanie osób zajmujących stanowiska kierownicze w szkole,

2) deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach.

10. Rada Pedagogiczna wykonuje także, sformułowane w przepisach prawa, zadania rady szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców oraz Samorządu Uczniowskiego, a w szczególności:

1) uchwala i nowelizuje statut,

2) występuje z odwołaniem od decyzji kuratora w sprawie uchylenia statutu albo niektórych

jego postanowień.

Rozdział 4

Rada  Rodziców

§ 71

1. W Szkole działa Rada Rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców uczniów. W skład Rady Rodziców wchodzi przedstawiciele „trójek klasowych”.

 2. Zasady tworzenia Rady Rodziców określa Ustawa i opracowany na jej podstawie Regulamin Rady Rodziców .

3. Szczegółowe zasady organizacji i funkcjonowania, w tym szczegółowe zasady wyznaczania przedstawicieli rodziców do pracy w innych organach określa Regulamin działalności Rady Rodziców.

1) Regulamin uchwalany przez Radę Rodziców nie może być sprzeczny ze Statutem.

2) Dyrektor zapewnia Radzie Rodziców organizacyjne warunki działania oraz stale współpracuje z Radą Rodziców.

3) Rada Rodziców może występować do innych organów Szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Szkoły.

4) Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców i innych źródeł, przeznaczane na wspieranie statutowej działalności Szkoły.

5) Zasady wydatkowania środków Funduszu określa Regulamin działalności Rady Rodziców.

4. Rada Rodziców opiniuje:

- projekt planu dydaktyczno-wychowawczo- opiekuńczego szkoły

- projekt Programu Wychowawczego  Szkoły,

- projekt Programu Profilaktycznego.

- projekt planu nadzoru pedagogicznego

- program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia lub wychowania,

- projekt planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły

- szkolny zestaw programów nauczania

- przedstawioną przez dyrektora szkoły propozycję realizacji dwóch godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego w kl. IV-VI .

Rozdział  5

Samorząd  Uczniowski

§ 59

1. Wszyscy uczniowie Szkoły, z mocy prawa, tworzą Samorząd Uczniowski.

2. Zasady wybierania i działania organów Samorządu Uczniowskiego określa Regulamin Samorządu Uczniowskiego (zał. 8) uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.

3. Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorządu Uczniowskiego oraz wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun Samorządu Uczniowskiego.

4. Regulamin Samorządu Uczniowskiego nie może być sprzeczny ze Statutem.

5. Dyrektor zapewnia organom Samorządu Uczniowskiego środki organizacyjne, w tym lokalowe warunki działania oraz stale współpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorządu Uczniowskiego.

6. Samorząd Uczniowski może przedstawiać Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski        i opinie we wszystkich sprawach Szkoły, a w szczególności dotyczących takich podstawowych praw uczniów, jak:

1) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu uczniowskiego,

2) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

4) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań.

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem.

7. Samorząd Uczniowski może wydać opinię w sprawie ukarania ucznia.

Rozdział  6

Pozostałe  zagadnienia

§ 60

1. W celu prawidłowego funkcjonowania Szkoły wszystkie jej organy mają zapewnioną możliwość:

1) Swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

2) Rozwiązywania sytuacji konfliktowych wewnątrz Szkoły, bieżącej wymiany informacji             o podejmowanych i planowanych działaniach i decyzjach.

2. Rada Pedagogiczna jest zobowiązana zasięgać opinii przedstawicieli rodziców i uczniów

w sprawach:

1) Uchwalania statutu Szkoły.

2) Występowania do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad Szkołą z wnioskami

o zbadanie i ocenę działalności Szkoły, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego

w szkole.

3) Szkolnego zestawu programów nauczania i zestawu podręczników obowiązujących            w szkole.

3. Rada Rodziców uchwala w porozumieniu z Radą Pedagogiczną:

1) Program Wychowawczy Szkoły.

2) Program Profilaktyczny.

4. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci, przy uwzględnieniu praw rodziców do:

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;

2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz

przeprowadzania egzaminów;

3) uzyskiwania w każdym czasie rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce;

4) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat

pracy Szkoły.

5. Szkoła organizuje, co najmniej 4 razy w roku szkolnym, spotkania z rodzicami, stwarzając możliwość wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze. Nauczyciele są zobowiązani do udzielania informacji o postępach ucznia w nauce na każde życzenie rodziców.

6. W sytuacjach szczególnych dyrektor Szkoły, wicedyrektor lub nauczyciele mogą wezwać rodziców do Szkoły, by poinformować ich o postępach w nauce i zachowaniu uczniów oraz w celu ustalenia działań zapobiegających niepowodzeniom w nauce.

7. Kwestie sporne między organami Szkoły rozstrzyga się najpierw wewnątrz na forum komisji rozjemczej, zwanej dalej „komisją”, powoływanej każdorazowo na zaistniałą okoliczność przez dyrektora Szkoły.

8. Tryb działania komisji jest następujący:

1) W skład komisji wchodzą strony sporu w równych proporcjach oraz neutralny arbiter wybrany zgodnie przez obie strony.

2) Dyrektor powołuje komisję w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

3) Komisja wydaje orzeczenie rozstrzygające spór w terminie do 14 dni od jej powołania.

4) Spór uważa się za rozstrzygnięty, jeśli obie strony zgadzają się z treścią orzeczenia komisji.

5) W przypadku braku zgody stron przy wyborze neutralnego arbitra lub nie przyjęcia przez

strony orzeczenia komisji, spór może być rozstrzygany przez organ wyższy, na umotywowany wniosek dyrektora.

Dział IV

ORGANIZACJA SZKOŁY

Rozdział 1

Planowanie  działalności  Szkoły

§ 61

1. Okresem przeznaczonym na realizację materiału programowego jednej klasy jest rok szkolny.

2. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć edukacyjnych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy o organizacji roku szkolnego.

3. Podstawę organizacji pracy Szkoły w danym roku szkolnym stanowią ustalane przez Dyrektora i zaopiniowane przez Radę Pedagogiczną:

1) Ramowy plan nauczania,

2) Arkusz organizacji szkoły,

3) Tygodniowy rozkład zajęć.

4. Ramowy plan nauczania ustala się z wyodrębnieniem każdego roku szkolnego oraz ze wskazaniem przeznaczenia godzin do dyspozycji Dyrektora, na podstawie ramowego planu nauczania, określonego w odrębnych przepisach.

5. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki określa arkusz organizacji Szkoły opracowywany na podstawie prawa oświatowego oraz z uwzględnieniem planu finansowego szkoły.

6. Arkusz organizacyjny szkoły jest zatwierdzany przez organ prowadzący.

Rozdział 2

Podstawowe  formy  działalności  edukacyjnej

§ 62

1. Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z zastrzeżeniem ust. 3 i 4.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor może ustalić inny czas trwania zajęć edukacyjnych, nie dłuższy jednak niż 60 minut i nie krótszy niż 30 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć, ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

4. W klasach I-III czas trwania poszczególnych zajęć ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

5. W czasie trwania zajęć edukacyjnych organizuje się przerwy międzylekcyjne dziesięciominutowe oraz dwie przerwy  – piętnastominutowe.

§ 63

1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział, liczący nie więcej niż 30 uczniów.

2. Oddziały są dzielone na grupy zgodnie z rozporządzeniem o ramowych planach nauczania.

3. Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajęciach – ze względu na konieczność stworzenia specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa – dojdzie do podziału oddziałów na grupy.

4. Niektóre elementy obowiązkowych zajęć edukacyjnych, jeżeli jest to uzasadnione celami tych zajęć, także zajęcia nadobowiązkowe (dodatkowe) mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, międzyszkolnych, a także podczas wycieczek i wyjazdów.

5. W miarę posiadanych środków Szkoła organizuje dodatkowe zajęcia edukacyjne                    w formie kół zainteresowań  ,pracy z uczniem zdolnym i zespołów wyrównawczych.

6. Szkoła organizuje dodatkowe zajęcia edukacyjne lub opiekuńcze w wymiarze wynikającym z KN.

Rozdział 3

Biblioteka  szkolna

§ 64

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań edukacyjnych Szkoły, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości  wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogą korzystać:

1) uczniowie,

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoły,

3) rodzice,

4) inne osoby – za zgodą Dyrektora.

3. Status użytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

4. Biblioteka jest czynna w dni nauki zajęć szkolnych.

5. Przy bibliotece działa Centrum Informacji Multimedialnej CIM.

6. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowując je do tygodniowego rozkładu zajęć,

w szczególności w sposób umożliwiający dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych                             i po ich zakończeniu.

7. Szczegółowe zasady korzystania z biblioteki oraz CIM określają:  Regulamin biblioteki (zał. 9) oraz Regulamin Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej (zał. 10) zatwierdzone przez Dyrektora.

Dział V

NAUCZYCIELE  I  INNI  PRACOWNICY SZKOŁY

Rozdział 1

Zagadnienia  podstawowe

§ 65

1. W Szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników Szkoły określają odrębne przepisy.           3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracowników Szkoły oraz zasady ich wynagradzania określają odrębne przepisy.

                                                                 Rozdział  2                                                                                                 

 Zakres  zadań  nauczycieli
§ 66

1. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, a także o szanowanie godności osobistej uczniów.

2. Nauczyciel oddziału przedszkolnego ma obowiązek przeprowadzania diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzającym naukę w klasie pierwszej szkoły podstawowej.

3. Obowiązkiem każdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów.

4. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

4. Nauczyciele, zespoły przedmiotowe lub problemowo – zadaniowe  nauczycieli mają obowiązek opiniowania  programów z zakresu kształcenia ogólnego oraz składania wniosku do dyrektora szkoły o dopuszczenie do użytku w szkole po pozytywnym zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną . 

5. W ramach realizacji zadań pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) Sprawuje opiekę nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach określonych w przepisach odrębnych, za ich życie, zdrowie i bezpieczeństwo.

2) Zapewnia prawidłowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczególności poprzez:

a) dokonanie wyboru podręcznika  spośród dopuszczonych do użytku szkolnego

b) realizację obowiązujących programów nauczania według swojej najlepszej wiedzy,

c) stosowanie właściwych metod nauczania,

d) systematyczne przygotowywanie się do zajęć,

e) efektywne wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych,

f) właściwe prowadzenie pozostającej w jego gestii dokumentacji działalności pedagogicznej,

3) Wspiera rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności oraz zainteresowania poprzez:

a) obserwowanie i analizowanie rozwoju psychofizycznego uczniów oraz udzielanie im

wszechstronnej pomocy,

b) rozwijanie i ukierunkowanie zdolności i zainteresowań uczniów oraz udzielanie im

wszechstronnej pomocy,

c) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb,

4) Dba o pomoce edukacyjne, sprzęt szkolny i powierzone sale lekcyjne,.

5) Informuje ucznia na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

o przewidywanych dla niego stopniach śródrocznych i rocznych. O przewidywanym stopniu

niedostatecznym nauczyciel przedmiotu obowiązany jest powiadomić ucznia i jego rodziców

w formie pisemnej na tydzień przed terminem klasyfikacji rocznej.

6) Realizuje zajęcia opiekuńcze uwzględniające potrzeby i zainteresowania uczniów w ramach art. 42 ust. 2 pkt 2 lit. a i b KN.

6. Nauczyciele podlegają  odpowiedzialności dyscyplinarnej za uchybienia godności zawodu nauczyciela lub podstawowym obowiązkom (art. 75 KN) -  ponoszą odpowiedzialność za:

1) Poziom wyników nauczania i wychowania powierzonych im uczniów oraz rzetelne realizowanie zadań związanych z powierzonym mu stanowiskiem.

2) Bezpieczeństwo powierzonych opiece uczniów w Szkole na zajęciach organizowanych

przez Szkołę oraz za skutki wypadków wynikających z niedopełnienia obowiązków nauczycielskich w tym zakresie. 

3) Dbałość o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów , ras i światopoglądów.

7. Praca nauczyciela powinna cechować się bezstronnością i obiektywizmem w ocenie uczniów, podmiotowym i sprawiedliwym ich traktowaniem, indywidualnym podejściem do spraw każdego ucznia.

8. Nauczyciel ma obowiązek zachowania w tajemnicy informacji uzyskiwanych od wychowawców, rodziców, Dyrektora szkoły lub z innych źródeł – dotyczących spraw osobistych i rodzinnych ucznia oraz osiąganych wynikach nauczania.

§ 67

1. Nauczyciele uczestniczą w pracach Rady Pedagogicznej.

2. Nauczyciele zobowiązani są do zachowania tajemnicy posiedzeń Rady Pedagogicznej, na zasadach określonych w art. 43 ust. 3 Ustawy.

3. Do podstawowych zadań każdego nauczyciela należy także permanentne doskonalenie umiejętności dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczególności poprzez:

1) pracę własną,

2) udział w pracach zespołów nauczycielskich,

3) korzystanie ze szkolnych i pozaszkolnych form doskonalenia zawodowego.

4. Zasady i tryb sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli określają odrębne przepisy.

Rozdział  3

Zakres  zadań  pedagoga  szkolnego 

§ 68

1. W Szkole Podstawowej w Rudzie  jest zatrudniony  pedagog szkolny .

2. Do zadań pedagoga należy:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, a także wspieranie mocnych stron ucznia,

2) diagnozowanie, wspólnie z nauczycielami wychowania przedszkolnego, dojrzałości szkolnej wychowanków oddziału przedszkolnego,

3) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie i organizowanie różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej       w środowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

4) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,

5) wspieranie rodziców w innych działaniach wyrównujących szanse edukacyjne uczniów,

6) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych,

7) określanie form i sposobów udzielania uczniom pomocy psychologiczno – pedagogicznej zarówno uczniom, rodzicom, jak i nauczycielom, w przypadkach, gdy uczeń takiej pomocy potrzebuje, a nie jest objęty opieką zespołu ds. pomocy psychologiczno – pedagogicznej,

8) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb i ustaleń dyrektora w zakresie form, sposobu i ilości godzin pomocy psychologiczno – pedagogicznej;

9) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z Programu Wychowawczego i Profilaktyki w stosunku do uczniów z udziałem rodziców i wychowawców,

10) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej,

11) prowadzenie warsztatów dla rodziców oraz udzielanie im indywidualnych porad                    w zakresie wychowania,

12) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczego                          i Profilaktyki,

13) udział w opracowywaniu Programów Profilaktyki i Programu Wychowawczego,

14) koordynowanie pracą zespołów ds. pomocy psychologiczno – pedagogicznej, zgodnie    z postanowieniami dyrektora szkoły,

15) realizacja zadań przypisanych zespołom,

16) nadzór i analizowanie stopnia przestrzegania w szkole postanowień Konwencji                     o prawach dziecka i prawach człowieka,

17) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. Zadania, o których mowa w ust. 2 pedagog szkolny realizuje:                                                       

1) we współdziałaniu z nauczycielami, rodzicami (opiekunami prawnymi), pielęgniarką szkolną, organami szkoły i instytucjami pozaszkolnymi,                                                                              2) we współpracy z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz                 w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.                                                                                        

 4. Szczegółowy zakres obowiązków pedagoga szkolnego określa dyrektor szkoły.

Dział VI

WCHOWANKOWIE  I  UCZNIOWIE

Rozdział 1

Zasady  przyjmowania   dzieci  do  oddziału  przedszkolnego    

§ 69

1. Szkoła  prowadzi rekrutację dzieci do oddziału przedszkolnego na zasadach powszechnej  dostępności.                                                                                                             2. Informacja o zapisach dzieci do oddziału  ogłaszana  jest w formie: 

1) oferty umieszczanej w widocznym miejscu w szkole i przedszkolu 

2) planszy umieszczonych na publicznych tablicach ogłoszeń, 

3) notki informacyjnej w mediach lokalnych

4) na stronie internetowej szkoły

3. Informacja o kryteriach naboru  jest  umieszczana na stronie internetowej szkoły do dnia 28 lutego danego roku.

4. Podstawą przyjęcia dziecka do przedszkola jest wniosek  zgłoszenia przedłożony              w kancelarii szkoły lub u nauczyciela oddziału przedszkolnego w terminie od 05 marca do 21 marca danego roku.                                                                                                                5.W przypadku zgłoszenia większej liczby dzieci niż limit posiadanych miejsc, dyrektor powołuje komisję rekrutacyjną, która uwzględnia  przyjęte szczegółowe kryteria ustawowe i samorządowe przyjęć dzieci do oddziału przedszkolnego z uwzględnieniem pierwszeństwa: 

a. dzieci 5 i 6-letnich,

b. dzieci matek i ojców (opiekunów prawnych) samotnie wychowujących dzieci,

c. dzieci matek i ojców (opiekunów prawnych), wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności,

d. dzieci z rodzin zastępczych,

e. dzieci z rodzin (opiekunów prawnych) niewydolnych wychowawczo,

f. dzieci z rodzin (opiekunów prawnych) wielodzietnych,

g. dzieci z rodzin (opiekunów prawnych) o trudnej sytuacji materialnej, h. dzieci rodziców (opiekunów prawnych) pracujących.                                                

 6. W wypadku dużej ilości wniosków  zgłoszeniowych dziecka do oddziału przedszkolnego komisja może ustalić dodatkowe kryteria.                                                         7. Komisja rekrutacyjna prowadzi stosowną dokumentacje swojej działalności.

8. Rodzic ma prawo  wniesienia odwołania od decyzji komisji rekrutacyjnej  w ciągu 7 dni od otrzymania uzasadnienia wydanego przez komisję.

9. Dyrektor w ciągu 7 dni  rozpatruje  odwołanie rodzica od decyzji komisji rekrutacyjnej.

10. Rodzic ma prawo wniesienia skargi do sądu administaracyjnego na decyzję podjętą przez dyrektora w związku z odwołaniem rodzica..

11. W miarę wolnych miejsc do oddziału przedszkolnego mogą być przyjmowane dzieci sukcesywnie w ciągu całego roku.

Rozdział  2

 Zasady  przyjmowania   uczniów    do Szkoły

§ 70

1. Szkoła przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.

2. Liczbę uczniów, którzy mają być przyjęci do klas pierwszych, określa w porozumieniu z Dyrektorem organ prowadzący Szkołę.

3. O przyjęciu uczniów do szkoły decyduje Dyrektor.

4. Do Szkoły przyjmuje się:

1) Z urzędu – dzieci zamieszkałe w obwodzie Szkoły.

2) Na prośbę rodziców – dzieci zamieszkałe poza obwodem Szkoły.

 Przyjęć dokonuje się w kolejności zgłoszeń, jeśli w odpowiedniej klasie są wolne miejsca.

5. Przyjęcie do Szkoły dziecka spoza obwodu, wymaga zawiadomienia dyrektora szkoły, w której obwodzie dziecko mieszka.

6. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są zobowiązani do:

1) Dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły.

2) Zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne.

3) Zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych.

4) Wyposażenia dziecka w podręczniki i przybory szkolne.

Rozdział  3

Prawa  i obowiązki  ucznia

§ 71

Uczeń ma w szczególności prawo do:

· bycia aktywnym w zdobywaniu wiedzy

· szacunku i poszanowania godności własnej

· wyrażania w sposób kulturalny swoich opinii dotyczących życia szkoły

· udziału w zajęciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych

· reprezentowania szkoły w konkursach , zawodach i imprezach

· wypoczynku w przerwach międzylekcyjnych, świątecznych i w czasie ferii

· opieki socjalnej 

· powiadamiania z wyprzedzeniem o pisemnych sprawdzianach

·  wykazywania własnych inicjatyw dotyczących życia szkoły

· uczestniczenia w działaniach organizacji szkolnych

· uczestniczenia w życiu kulturalnym i artystycznym 

§ 72

Obowiązki ucznia:

· zachowywać się w każdej sytuacji w sposób właściwy i godny

· dbać o piękno mowy ojczystej

· w czasie przeznaczonym na naukę rzetelnie pracować nad poszerzaniem wiedzy i umiejętności

· systematycznie przygotowywać się do zajęć

· postępować zgodnie z dobrem społeczności szkolnej, dbać o honor i tradycje szkoły

· okazywać szacunek pracownikom szkoły, kolegom, dorosłym

· szanować poglądy i przekonania innych ludzi

· przeciwstawiać się przemocy i wulgarności

· dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne i kolegów

· być czystym i schludnym

· troszczyć się o mienie szkoły i jej estetykę

Rozdział  4

Nagrody  i kary

§ 73

1. Ucznia można nagrodzić za:

1) Wybitne i bardzo dobre osiągnięcia w nauce.

2) Aktywne uczestniczenie w życiu szkoły – pracę na rzecz szkoły.

3) Reprezentowanie szkoły w konkursach, zawodach sportowych i turniejach.

4) Zajęcie czołowego miejsca lub wyróżnienia w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

5) Udział w akcjach, w których bierze udział społeczność szkolna.

2. Nagrodami mogą być:

1) Pochwała wychowawcy lub Dyrektora wobec społeczności szkolnej za zaangażowanie

w pracę na rzecz klasy, szkoły, środowiska.

2) List  pochwalny Dyrektora do rodziców

3) Świadectwo ukończenia szkoły z wyróżnieniem.

4) Dyplom uznania od Dyrektora za zdobycie wyróżnienia w konkursie wewnątrzszkolnym.

5) Nagroda książkowa lub rzeczowa.

6) Wytypowanie ucznia przez Radę Pedagogiczną do Nagrody Burmistrza.

7) Promowanie osiągnięć uczniów w szkole i poza szkołą.

3. Nagroda książkowa lub rzeczowa przyznawana jest:

1) Uczniom klas IV-VI za świadectwo ze średnią co najmniej 5,00

2) Za zajęcie czołowego miejsca lub wyróżnienia w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

3) Aktywne uczestniczenie w życiu szkoły

4) Reprezentowanie szkoły w konkursach, zawodach sportowych i turniejach

§ 74

Uczeń może zostać ukarany za nieprzestrzeganie postanowień Statutu, a w szczególności uchybianie obowiązkom.

1. Karą jest:

1) Upomnienie słowne wychowawcy klasy lub nauczyciela

2) Uwaga negatywna odnotowana w dzienniku lekcyjnym

3)  Uwaga negatywna odnotowana w dzienniku lekcyjnym wraz z oceną niedostateczną z zachowania

4) Nagana wychowawcy klasy z wpisem do dziennika wraz z oceną nast. z zachowania za: 

a) częste spóźnienia i ucieczki z lekcji,

b) notoryczne niewykonywanie poleceń nauczyciela,

c) używanie słów wulgarnych,

d) słowne naruszenie godności osobistej innych uczniów,

e) chamskie komentowanie słów i działań nauczycieli,

f) częste kłamstwa i oszustwa,

g) świadome prowokowanie konfliktów w klasie,

h) agresywne zachowanie się w stosunku do kolegów oraz bójki,

i) umyślnie niszczenie mienia szkoły,

j) opuszczanie terenu szkoły w czasie przerw,

k) stosowanie używek i nakłanianie innych do ich używania.

W przypadku udzielenia nagany wychowawca jest zobligowany do powiadomienia rodziców lub opiekunów prawnych. Jednocześnie z zastosowaniem nagany uczeń zostaje pozbawiony pełnionych w klasie funkcji.

5) Rozmowa ostrzegawcza Dyrektora szkoły z uczniem – z wpisem do dziennika.

6) Rozmowa Dyrektora szkoły z rodzicami kiedy nie przynoszą skutku działania wychowawcy prowadzone w porozumieniu z rodzicami – z wpisem do dziennika

7) Nagana Dyrektora. Otrzymuje ją uczeń, który:

a) uparcie nie wykonuje poleceń nauczyciela i wychowawcy lub je lekceważy,

b) wagaruje,

c) stosuje przemoc fizyczną,

d) dopuścił się ciężkiego pobicia ,

e) dopuszcza się wymuszeń, wyłudza pieniądze lub inne przedmioty, kradnie,

f) dokonuje aktów wandalizmu godzących w honor i tradycje szkoły,

g) notorycznie używa wulgaryzmów,

h) stosuje używki lub nakłania do ich używania kolegów,

i) dopuścił się oszustwa (podrobił podpis, ocenę itp.),

j) niekulturalnie zachowuje się w stosunku do nauczycieli i innych pracowników szkoły,

k) w inny sposób złamał prawo narażając bezpieczeństwo swoje lub innych.

Dyrektor udziela nagany w porozumieniu z wychowawcą klasy. O udzielonej naganie wychowawca informuje na piśmie rodziców lub prawnych opiekunów. Uczeń ukarany naganą Dyrektora szkoły nie może brać udziału w imprezach rozrywkowych organizowanych przez szkołę oraz  w wycieczkach, z wyjątkiem  wycieczek edukacyjnych. Uczeń zostaje też pozbawiony funkcji pełnionych na forum szkoły.

 Od nagany Dyrektora przysługuje odwołanie do Dyrektora. Odwołanie może wnieść rodzic w ciągu 7 dni od uzyskania informacji. Dyrektor wraz z Rada Pedagogiczną rozpatruje odwołanie najpóźniej w ciągu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygnięcie Dyrektora i Rady Pedagogicznej jest ostateczne.

8) W drastycznych przypadkach wychowawczych Dyrektor szkoły może wezwać pracownika Policji – specjalistę d/s nieletnich, na rozmowę z uczniem - z wpisem do dziennika.

9) Dyrektor może wystąpić do Kuratora o przeniesienie do innej szkoły.

2. Kara, o której mowa w pkt. 9, stosowana jest za: 

a) szczególnie rażące naruszenie przez ucznia szkolnych obowiązków

b)  udowodnione przez uprawniony organ popełnienie przestępstwa.

c) uczestniczenie w zajęciach organizowanych przez szkołę będąc pod wpływem alkoholu, narkotyków lub innych środków odurzających.

3. Można odstąpić od wystąpienia o przeniesienie ucznia do innej szkoły, za poręczeniem właściwego zachowania ucznia, udzielonym przez nauczyciela w obecności rodziców lub opiekunów prawnych.

4. O zamiarze ukarania ucznia w formie przeniesienia do innej szkoły informuje się rodziców. 

5. O wszelkich nałożonych karach wychowawca jest zobligowany poinformować rodziców. 

6. Wszelkie rozmowy indywidualne wychowawcy z rodzicami powinny być odnotowane         w   dzienniku.

Dział VII

POSTANOWIENIA  KOŃCOWE

§ 75

1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa się w trybie właściwym dla jego uchwalenia.

2. Zasady postępowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektórych jego postanowień określa Ustawa.

3. Dyrektor zapewnia możliwość zapoznania się ze Statutem wszystkim członkom społeczności szkolnej.

Zaktualizowany Statut został  przyjęty uchwałą Rady Pedagogicznej z dn. 18.03.2014 r.                         

Traci moc statut zatwierdzony z dn. 27.11.2012 r.
Aneks nr 1/2014

Dział I  Rozdział 3

§ 10 uzyskuje brzmienie
1) - 4) bez zmian

5) zajęcia dodatkowe (religia, język angielski, rytmika) organizowane są za zgodą rodziców /opiekunów prawnych.

§ 11 uzyskuje brzmienie

1 -3 bez zmian

4. Pracę nauczyciela wychowawcy w grupie 3-4 latków wspomaga pracownik obsługi - pomoc nauczyciela.

§ 12 uzyskuje brzmienie

1 -5 bez zmian

6. Dziecko z oddziału przedszkolnego może korzystać z opieki świetlicowej wyłącznie za pisemną zgodą rodziców/opiekunów prawnych.

§ 13 uzyskuje brzmienie

1. do oddziału przedszkolnego uczęszczają dzieci w grupach wiekowych 3-4 latki oraz 5-6 latki.

2. bez zmian

§ 15 uzyskuje brzmienie

1 - 4 bez zmian

5.Dzieci mają zapewnioną pomoc psychologiczno-pedagogiczną, w zależności od potrzeb - zajęcia z pedagogiem i logopedą za zgodą rodziców/opiekunów prawnych.

6. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności rytmiki, nauki języka obcego, nauki religii, zajęć kompensacyjnych oraz logopedycznych powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić około 15 minut dla 3-4 latków oraz 30 minut dla 5-6 latków.

Dział V Rozdział 3

§ 69 uzyskuje brzmienie

Zakres zadań pedagoga - logopedy:

1) w zakresie profilaktyki - zapobieganie powstawaniu wad wymowy i czuwanie nad prawidłowym jej rozwojem we współpracy z nauczycielami i specjalistami,

2) podejmowanie czynności diagnostycznych mających na celu rozpoznawanie zakłóceń i zaburzeń językowych u dzieci,

3) prowadzenie terapii polegającej na usuwaniu, likwidowaniu wszelkich zakłóceń i zaburzeń komunikacji językowej oraz pomoc dzieciom mającym trudności z mówieniem, rozumieniem pisaniem i czytaniem w przezwyciężaniu ich problemów,

4) prowadzenie współpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci poprzez udzielanie porad i wskazówek w celu uzyskania lepszych efektów.

 Aneks został przyjęty uchwałą Rady Pedagogicznej w dniu 28.08.2014 r. na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

[image: image3.wmf]
57
Szkoła Podstawowa im. Wincentego Witosa w Rudzie

STATUT SZKOŁY


