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Rozdział  1

Postanowienia  ogólne

§ 1
Nazwa  Szkoły i inne  informacje  o szkole

1. Nazwa szkoły:

   Szkoła Podstawowa im. Wincentego Witosa w Rudzie.

2. Siedziba szkoły:

   Ruda, ul.  Długa 31,  98-300 Wieluń

3. Szkoła  Podstawowa  w  Rudzie  jest  publiczną,  ośmioletnią   szkołą  podstawową”.
4. Integralną część szkoły stanowi oddział przedszkolny.
5. Szkoła jest jednostką budżetową.
6. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Wieluń  z  siedzibą  przy  Pl. Kazimierza 

    Wielkiego     , 98 – 300 Wieluń   

 7.Szczegółowe zasady gospodarki finansowej szkoły regulują odrębne przepisy.
Rozdział 2

Zakres  działalności  szkoły

§ 2
Cele  i  zadania  oddziału  przedszkolnego

1. Oddział Przedszkolny działający przy Szkole , która jest placówką publiczną :                          
1) prowadzi bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego;                                                                                                                      

2) podstawa programowa realizowana jest w ciągu nie mniejszym niż 25 godzin tygodniowo;

3) szkoła przeprowadza rekrutację dzieci do oddziału przedszkolnego w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.
4) rekrutacja do przedszkola odbywa się zgodnie z Ustawą o Systemie Oświaty w oparciu o kryteria ministerialne i samorządowe.

5) dzieci, które w postępowaniu rekrutacyjnym uzyskały liczbę punktów kwalifikujących je do przyjęcia, zostają przyjęte do oddziału przedszkolnego.

6) grupa przedszkolna nie może liczyć więcej niż 25 osób. 

7) w  przypadku, gdy liczba dzieci w grupie starszej ( 5-6 lat) przekracza 25 osób, dzieci 5-letnie rocznikowo najmłodsze pozostają w grupie 3-4 latków.

8) w przypadku, gdy liczba dzieci zakwalifikowanych do przedszkola przekroczy liczbę wolnych miejsc w oddziale przedszkolnym o przyjęciu dzieci z najmniejszą ilością punktów decydują system NABO lub kryteria wewnętrzne ustalone przez placówkę.  

2. Celem oddziału przedszkolnego jest: 

1)  wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka; 

2) zapewnienie i udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej; 

3)  umożliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej,     językowej religijnej; 

4) sprawowanie opieki nad dziećmi odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości oddziału przedszkolnego, z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia
5)  współdziałanie z rodziną  poprzez wspomaganie   w wychowaniu dzieci, rozpoznawanie możliwości rozwojowych dziecka, w miarę potrzeby podjęcie wczesnej interwencji specjalistów oraz  przygotowanie dziecka do nauki szkolnej.
3. Zadania, wynikające z powyższych celów, oddział przedszkolny  realizuje w ramach następujących obszarów edukacyjnych: 
1) poznawanie i rozumienie świata i siebie;                                                                                 

 2) nabywanie umiejętności poprzez działanie; 

3) odnajdywanie swojego miejsca w grupie rówieśniczej, wspólnocie;                                                                    4) budowanie systemu wartości .
Oddział przedszkolny  zapewnia dzieciom stałą opiekę pedagogiczną w czasie zajęć przedszkolnych. 

4.  Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci.

5.  Nauczyciela, w jego pracy opiekuńczej, wychowawczej i związanej z zapewnieniem dzieciom bezpieczeństwa na terenie szkoły jak i podczas spacerów i zajęć organizowanych poza terenem szkoły, wspomaga woźna oddziałowa.
§ 3
1. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w oddziale przedszkolnym w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny Szkoły, który zatwierdza organ prowadzący, po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców.

2. W arkuszu organizacyjnym Szkoły określa się w szczególności:  czas pracy oddziału przedszkolnego, liczbę pracowników, ogólną liczbę godzin pracy finansowaną przez organ prowadzący, kwalifikacje nauczycieli oraz stopień awansu  zawodowego.  

3. Organ prowadzący na wniosek Dyrektora Szkoły ustala dzienny czas pracy Oddziału Przedszkolnego w Szkole Podstawowej im. Wincentego Witosa w Rudzie oraz przerwę w jego pracy na dany rok szkolny.  

§ 4
1. Nauczyciel oddziału przedszkolnego odpowiada za bezpieczeństwo i zdrowie  powierzonych jego opiece  wychowanków.                                                                                                                                      

 2. Współpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania m.in.:  

1) informuje rodziców o realizowanych zadaniach wynikający   z programu wychowania  przedszkolnego i planów pracy,                                                               

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postępie, rozwoju   i   zachowaniu dziecka,                                                                                                                          

3) ustala z rodzicami  wspólne kierunki działań wspomagających rozwój i wychowanie – w szczególności z dziećmi o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne, z  dysharmonią rozwojową) ,                                                                                              

4) udostępnia rodzicom (opiekunom prawnym) wytwory działalności dzieci (prace plastyczne, ćwiczenia w książkach itp.).                                                                                                                

3. Planuje i prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczną w oparciu o program wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakość, m.in.:                                                                     

1) tworzy warunki wspomagające rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowań,                               

2) dąży do pobudzania aktywności dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: społecznej, emocjonalnej, ruchowej i umysłowej,                                                                                           
3) wspiera rozwój aktywności dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz otaczającej rzeczywistości społeczno-kulturowej i przyrodniczej.  
4) oddział przedszkolny jest jednostką nie feryjną
5) dzieci z oddziału przedszkolnego odbierane są przez upoważnione osoby wskazane w odpowiednim dokumencie
6) częstotliwość spotkań z rodzicami dzieci przedszkolnych ustala się na co najmniej trzykrotne w ciągu roku szkolnego   
7) program nauczania wychowania przedszkolnego jest zatwierdzany przez Dyrektora Szkoły.                                                 
Cele  i zadania  szkoły

§ 5
1. Szkoła stwarza warunki do rozwoju uczniów, uwzględniając ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, a także ich możliwości psychofizyczne.

2.  Szkoła realizuje cele i zadania określone w powszechnie obowiązujących przepisach
     prawa, w szczególności w ustawie o systemie oświaty z dnia 14 lutego 2017r  i podstawie 
     programowej. W szczególności zapewnia   uczniom pełny rozwój umysłowy, moralny, 
     emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich   potrzebami i możliwościami psychofizycznymi,     

    w warunkach poszanowania godności osobistej oraz wolności światopoglądowej  i 
    wyznaniowej.

 3. W realizacji tego zadania szkoła respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa,

      a także obowiązki wynikające z Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ, Deklaracji
      Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

 4. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowywania i kształcenia 
   dzieci.
 5. W zakresie działalności wychowawczej szkoła realizuje założenia Szkolnego Programu
   Profilaktyczno – Wychowawczego.
6.  W zakresie działalności dydaktycznej szkoła zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie 
     podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkół podstawowych.

7.  Wykonywanie zadań opiekuńczych polega w szczególności na:

a)  ścisłym respektowaniu obowiązujących w szkołach ogólnych przepisów bezpieczeństwa
      i higieny;

b)  sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad uczniami potrzebującymi takiej 
     opieki;

c) opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole sprawują:

- podczas zajęć  edukacyjnych –nauczyciele prowadzący te zajęcia,

- podczas przerw – nauczyciele pełniący dyżury;

d) opiekę nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły, w tym w trakcie dowozów do 
     szkoły,  wycieczek organizowanych przez szkołę, sprawują wyznaczeni nauczyciele oraz, za
     zgodą Dyrektora, inne osoby dorosłe, w szczególności rodzice;

e)  plan dyżurów nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzględniając tygodniowy rozkład zajęć   
    i możliwości kadrowe;

f) obowiązki opiekunów podczas wycieczek organizowanych przez Szkołę określają odrębne
    przepisy oraz regulamin wycieczek.
8. Szkoła zapewnia uczniom  bezpieczeństwo.
9. Wszystkie założenia pracy dydaktyczno – wychowawczo - opiekuńczej oraz profilaktycznej
     szkoła realizuje w oparciu o stworzone na użytek szkoły plany i programy.
§ 6
1.  Szkoła zapewnia pomoc w nauce uczniom słabszym.  Indywidualnymi formami opieki objęci są uczniowie, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.
2. Indywidualne formy opieki nad uczniem polegają w szczególności na:

1) udzielaniu doraźnej lub stałej pomocy finansowej i rzeczowej, na zasadach określonych  w odrębnych przepisach, we współpracy z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej;

2) występowaniu, w razie potrzeby, do organu prowadzącego o udzielenie pomocy w zakresie przekraczającym możliwości szkoły;

3) zapewnianiu możliwości korzystania z oferty usług Poradni Psychologiczno -Pedagogicznej  w  Wieluniu;

4) udzielaniu organizacyjnej pomocy w korzystaniu z usług poradni, zwłaszcza w razie stwierdzenia zaistnienia podstaw do ewentualnego dostosowania wymagań edukacyjnych.

3. Uczniom szczególnie uzdolnionym szkoła umożliwia w miarę możliwości rozwijanie zainteresowań. Praca z uczniami zdolnymi przebiega w oparciu o Szkolny Program Wspierania Uzdolnień. 
    W szczególności:

1) umożliwia uczniom wybitnie zdolnym realizację indywidualnego programu lub toku nauki zgodnie z odrębnymi przepisami, 

2) organizuje zajęcia wspierające przygotowanie uczniów do konkursów i olimpiad,

3) organizuje wewnętrzne konkursy wiedzy dla uczniów szkoły,

4) stosuje motywacyjny system nagradzania uczniów osiągających sukcesy.
§ 7
Szkoła kładzie nacisk na współpracę ze środowiskiem, diagnozuje oczekiwania wobec szkoły, stwarza mechanizmy zapewniające możliwość realizacji tych oczekiwań.
§ 8
1.  Szkoła diagnozuje osiągnięcia uczniów oraz  wyciąga wnioski z realizacji celów i zadań Szkoły.

2.  Statutowe cele i zadania szkoły realizuje Dyrektor Szkoły, nauczyciele w procesie działalności edukacyjnej z uczniami, we współpracy z rodzicami, organizacjami i instytucjami społecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.
§ 9
1. Każdy oddział powierza się szczególnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli prowadzących zajęcia edukacyjne w tym oddziale.

2. W miarę możliwości organizacyjnych szkoły, celem zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności, wychowawca prowadzi powierzony oddział w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3. Decyzję w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

4. Dyrektor może dokonać zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzędu;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny wniosek, co najmniej 2/3 rodziców uczniów danego oddziału.                                    

 5. Wnioski, o których mowa w ust. 4 nie są dla Dyrektora wiążące. O sposobie ich załatwienia Dyrektor informuje wnioskodawcę w terminie 7 dni.

 6. Zadania wychowawcy określa Program Wychowawczo – Profilaktyczny  Szkoły.

 7. Dyrektor  określa  zakres  obowiązków  wszystkim  pracownikom  szkoły  w  ramach 

     zawartych  stosunków  pracy  zgodnie  z  obowiązującymi  przepisami.

4. Pracownicy  szkoły  nie  będący  nauczycielami  spełniają  funkcję  pomocnicze  
   w  realizacji   jej  statutowych  zadań,  nie  mogąc  zastępować  nauczycieli  w  realizacji 
     żadnych  zadań  im  przypisanych.
Rozdział  3
Organy  Szkoły

§ 10
   Organami szkoły są:

1) Dyrektor Szkoły

2) Rada Pedagogiczna

3) Samorząd Uczniowski

4) Rada Rodziców
§ 11
Dyrektor Szkoły

1. Stanowisko dyrektora powierza i odwołuje z niego organ prowadzący Szkołę.

2. Postępowanie w sprawach, o których mowa w ust. 1, określają odrębne przepisy.

3. Do zadań Dyrektora należy planowanie, organizowanie, kierowanie działalnością szkoły poprzez  nadzorowanie pracy szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz.
4. Dyrektor w szczególności zabiega o stworzenie optymalnych warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych szkoły.

5. Do zadań Dyrektora należy w szczególności:

 W zakresie spraw bezpośrednio związanych z podstawową działalnością szkoły:

a) przedkładanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

b) decydowanie o przyjęciu uczniów do programowo wyższych klas szkoły,

c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach określonych w odrębnych przepisach,

d) realizowanie zadań związanych z oceną pracy nauczycieli oraz opieką nad nauczycielami rozpoczynającymi pracę w zawodzie – określonych w odrębnych przepisach,

e) organizowanie warunków dla prawidłowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,

f) stwarzanie warunków do działania w szkole stowarzyszeń i innych organizacji,  których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły,

g) wyrażanie zgody na realizację obowiązku szkolnego lub obowiązku przygotowania przedszkolnego poza szkołą na wniosek rodziców  oraz określenie warunków jego spełniania 

h) przedstawianie  propozycji realizacji jednej godziny obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego w kl. IV-VIII Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców w celu zaopiniowania.

 W zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowywanie projektów planów pracy szkoły,

b) opracowanie arkusza organizacji szkoły,

c) ustalenie tygodniowego rozkładu zajęć edukacyjnych,
d) podanie  do publicznej wiadomości, do 15 czerwca, szkolny zestaw podręczników, który będzie obowiązywał od początku następnego roku szkolnego                                                    
e) podejmuje działania organizacyjne umożliwiające obrót używanymi podręcznikami,

W zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie planu finansowego szkoły,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej

 i Radzie Rodziców
c) realizowanie planu finansowego, w szczególności poprzez dysponowanie określonymi w nim środkami, stosownie do przepisów określających zasady gospodarki finansowej szkół,

W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:
a) sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjno-gospodarczą szkoły,

b) organizowanie wyposażenia szkoły w środki edukacyjne i sprzęt szkolny,

c) organizowanie pracy sekretariatu szkoły,

d) nadzorowanie prawidłowego prowadzenia dokumentów przez nauczycieli oraz prawidłowego wykorzystywania druków szkolnych,

e) organizowanie przeglądu technicznego obiektów szkolnych oraz prac konserwacyjno-

-remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majątku szkolnego,

 W zakresie spraw porządkowych, bhp i podobnych:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i pracowników ustalonego w szkole porządku oraz dbałości o czystość i estetykę szkoły,

c) wykonywanie zadań dotyczących planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony.

6. Dyrektor jest przedstawicielem Szkoły na zewnątrz oraz – w sprawach wynikających z Ustawy –organem prowadzącym postępowanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu postępowania administracyjnego.

7. Dyrektor jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej. Zadania związane z pełnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji określają postanowienia Regulaminu działalności Rady Pedagogicznej.

8. W wykonywaniu swoich zadań dyrektor współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą   Rodziców, Samorządem  Uczniowskimi rodzicami.

9. Dyrektor w szczególności:
1) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących lub je uchyla

2) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne
3) przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym, ogólne

        wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje                                           o działalności szkoły;

4) udziela Radzie Rodziców informacji o działalności edukacyjnej szkoły;

5) dopuszcza na wniosek  nauczyciela zaproponowane programy nauczania do użytku szkolnego po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej;                                                                  
6) organizuje pomoc psychologiczno – pedagogiczną w formach określonych w statucie szkoły i decyduje o jej zakończeniu;
5) zawiadamia w terminie do 30 września każdego roku szkolnego dyrektora szkoły podstawowej w obwodzie której mieszka dziecko o realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjęte do szkoły, które temu obowiązkowi podlegają;

6) kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki przez zamieszkałe                 w obwodzie szkoły dzieci. W przypadku niespełnienia obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajęć w miesiącu, Dyrektor wszczyna postępowanie egzekucyjne w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji,                                
7)   zwalnia uczniów z zajęć wychowania fizycznego i zajęć komputerowych;
8)  udziela, na wniosek rodziców, zezwoleń na spełnianie przez ucznia odpowiednio obowiązku nauki, obowiązku szkolnego, obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkołą oraz określa warunki jego spełniania,                      

9)  udziela zezwoleń na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie  z zasadami określonymi w statucie,                                                                                            
10)  inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych,
11)  opracowuje ofertę realizacji w szkole zajęć dwóch godzin wychowania fizycznego   w uzgodnieniu z organem prowadzącym i po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną  i Radę Rodziców,

12)  organizuje zajęcia dodatkowe,

13)  umożliwia podtrzymywanie tożsamości narodowej, etnicznej i religijnej uczniom,
14)  opracowuje, w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, plan doskonalenia nauczycieli,
15)  odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego
16)  współpracuje z pielęgniarką sprawującą profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą
17)  współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych

18)  wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę
10. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami. Dyrektor w szczególności:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;

2) decyduje o przyznaniu nagród oraz wymierzaniu kar porządkowych nauczycielom i innym

     pracownikom szkoły;

3) decyduje, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły;

4) określa zakres odpowiedzialności materialnej nauczycieli i innych pracowników szkoły,

    zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbędnych warunków;

5) współdziała z zakładowymi organizacjami związkowymi w zakresie ustalonym odrębnymi

    przepisami, a w szczególności:

a) zasięga opinii w sprawach organizacji pracy szkoły,

b) ustala:

– zasady i kryteria oceny wyników pracy nauczyciela,

– regulamin pracy, premiowania i nagradzania pracowników szkoły: pracowników obsługi          i pracowników dydaktycznych 

– regulamin zakładowego funduszu świadczeń socjalnych 

– ustala plan urlopów pracowników szkoły nie będących nauczycielami,

6) administruje zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem.

§ 12
11. W sytuacji, gdy Dyrektor nie może pełnić obowiązków służbowych, organ prowadzący powierza pełnienie obowiązków dyrektora innemu nauczycielowi.
§  13
Rada Pedagogiczna

1. W Szkole działa Rada Pedagogiczna.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogą – z głosem doradczym – brać także udział inne osoby zaproszone przez jej Przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

4. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

5. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej określa regulamin działalności uchwalony przez Radę.
6. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły,

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,

5) uchwalanie i nowelizowanie regulaminu swojej działalności
6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ prowadzący, nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły
7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzący szkołę,

2) przedłużenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi,

3) organizację pracy szkoły, zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

4) projekt planu finansowego szkoły,

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

6) propozycje dyrektora w sprawie przydziału nauczycielom prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.
7) zaproponowany przez nauczycieli zestaw  programów nauczania

8) przedstawioną przez dyrektora szkoły propozycję realizacji jednej godziny obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego w kl. IV-VIII  

8. Dyrektor może wystąpić do Rady Pedagogicznej z prośbą o wydanie opinii w innej sprawie.

9. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) może wnioskować o odwołanie osób zajmujących stanowiska kierownicze w szkole,

2) deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach.

10. Rada Pedagogiczna wykonuje także, sformułowane w przepisach prawa, zadania  po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców oraz Samorządu Uczniowskiego, a w szczególności:

1) uchwala i nowelizuje statut,

2) występuje z odwołaniem od decyzji kuratora w sprawie uchylenia statutu albo niektórych jego postanowień.
§ 14
Rada  Rodziców

1. W Szkole działa Rada Rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców uczniów. W skład Rady Rodziców wchodzi przedstawiciele „trójek klasowych”.

 2. Zasady tworzenia Rady Rodziców określa Ustawa i opracowany na jej podstawie Regulamin Rady Rodziców .

3. Szczegółowe zasady organizacji i funkcjonowania, w tym szczegółowe zasady wyznaczania przedstawicieli rodziców do pracy w innych organach określa Regulamin działalności Rady Rodziców.

4. Regulamin uchwalany przez Radę Rodziców nie może być sprzeczny ze Statutem.

5. Dyrektor zapewnia Radzie Rodziców organizacyjne warunki działania oraz stale współpracuje z Radą Rodziców.

6.  Rada Rodziców może występować do Dyrektora i innych organów Szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Szkoły.

7.  Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców i innych źródeł, przeznaczane na wspieranie statutowej działalności Szkoły.

8.  Zasady wydatkowania środków Funduszu określa Regulamin działalności Rady Rodziców.

9. Do kompetencji Rady Rodziców należy :

- opiniowanie projektu planu dydaktyczno-wychowawczo- opiekuńczego szkoły

- uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczna  Programu Profilaktyczno - Wychowawczego  Szkoły

- opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania,
- opiniowanie projektu planu finansowego przełożonego przez Dyrektora Szkoły
- szkolny zestaw programów nauczania

- przedstawioną przez dyrektora szkoły propozycję realizacji jednej godziny obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego w kl. IV-VIII .
§ 15
Samorząd  Uczniowski

1. Wszyscy uczniowie Szkoły, z mocy prawa, tworzą Samorząd Uczniowski.

2. Zasady wybierania i działania organów Samorządu Uczniowskiego określa Regulamin Samorządu Uczniowskiego uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.

3. Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorządu Uczniowskiego oraz wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun Samorządu Uczniowskiego.

4. Regulamin Samorządu Uczniowskiego nie może być sprzeczny ze Statutem.

5. Dyrektor zapewnia organom Samorządu Uczniowskiego środki organizacyjne, w tym lokalowe warunki działania oraz stale współpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorządu Uczniowskiego.

6. Samorząd Uczniowski może przedstawiać Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski  i opinie we wszystkich sprawach Szkoły, a w szczególności dotyczących takich podstawowych praw uczniów, jak:

1) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu uczniowskiego,

2) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,
4) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły.
  7. Samorząd  Uczniowski  jest  organizatorem  i  koordynatorem  wszystkich  akcji  

       wolontaryjnych  prowadzonych  przez  szkołę.  
Rozdział  4
Organizacja  pracy  szkoły

§ 16

Planowanie  działalności  szkoły

1. Okresem przeznaczonym na realizację materiału programowego jednej klasy jest rok szkolny.

2. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć edukacyjnych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy o organizacji roku szkolnego.

3. Podstawę organizacji pracy szkoły w danym roku szkolnym stanowią ustalane przez Dyrektora i zaopiniowane przez Radę Pedagogiczną:

1) ramowy plan nauczania,

2) arkusz organizacji szkoły,

3) tygodniowy rozkład zajęć.

4. Ramowy plan nauczania ustala się z wyodrębnieniem każdego roku szkolnego oraz ze wskazaniem przeznaczenia godzin do dyspozycji Dyrektora, na podstawie ramowego planu nauczania, określonego w odrębnych przepisach.

5. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki określa arkusz organizacji Szkoły opracowywany na podstawie prawa oświatowego oraz z uwzględnieniem planu finansowego szkoły.

6. Arkusz organizacyjny szkoły jest zatwierdzany przez organ prowadzący.
§ 17
Podstawowe  formy  działalności  edukacyjnej

1. Podstawową formą pracy Szkoły są:

-  obowiązkowe zajęcia edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym
- dodatkowe zajęcia edukacyjne dla których nie została ustalona podstawa programowa lecz program tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania

- zajęcia rewalidacyjne prowadzone w ramach pomocy psychologiczno – pedagogicznej

- zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów w szczególności w celu kształcenia ich aktywności i kreatywności

- zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego  realizowane  są  w  ramach  

  Wewnątrzszkolnego Systemu  Doradztwa  Zawodowego  
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z zastrzeżeniem ust. 3 i 4.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor może ustalić inny czas trwania zajęć edukacyjnych, nie dłuższy jednak niż 60 minut i nie krótszy niż 30 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć, ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

4. W klasach I-III czas trwania poszczególnych zajęć ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

5. W czasie trwania zajęć edukacyjnych organizuje się przerwy międzylekcyjne dziesięciominutowe oraz dwie przerwy  – piętnastominutowe.
§ 18
1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział, liczący nie więcej niż 25 uczniów.

2. Oddziały są dzielone na grupy zgodnie z rozporządzeniem o ramowych planach nauczania.

3. Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajęciach – ze względu na konieczność stworzenia specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa – dojdzie do podziału oddziałów na grupy.

4. Niektóre elementy obowiązkowych zajęć edukacyjnych, jeżeli jest to uzasadnione celami tych zajęć, także zajęcia nadobowiązkowe (dodatkowe) mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddziałowych, między oddziałowych, międzyszkolnych, a także podczas wycieczek i wyjazdów.

5. W miarę posiadanych środków Szkoła organizuje dodatkowe zajęcia edukacyjne  w formie kół zainteresowań , pracy z uczniem zdolnym i zespołów wyrównawczych.

§ 19
Biblioteka  szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań edukacyjnych Szkoły, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości  wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogą korzystać:

· uczniowie,

· nauczyciele i inni pracownicy szkoły,

· rodzice,

· inne osoby – za zgodą Dyrektora.

3. Status użytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

4. Biblioteka jest czynna w dni nauki zajęć szkolnych.

5. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowując je do tygodniowego rozkładu zajęć,

    w szczególności w sposób umożliwiający dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych   
     i po ich zakończeniu.

6. Szczegółowe zasady korzystania z biblioteki określa  Regulamin biblioteki zatwierdzony  przez Dyrektora.

7. Wszyscy  uczniowie mają prawo do bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów  edukacyjnych lub materiałów ćwiczeniowych, przeznaczonych do obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, określonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla tych szkół, które zgodnie z ustawą są własnością szkoły.

8.  Prawo do bezpłatnego dostępu do podręczników nie obejmuje podręczników do  

      nieobowiązkowych zajęć edukacyjnych takich jak: religia, etyka czy wychowanie do życia
      w  rodzinie.
9. W bibliotece szkolnej podręczniki, materiały edukacyjne, materiały ćwiczeniowe i inne materiały biblioteczne są gromadzone w szkolnej bibliotece. Czynności związane z zakupem do biblioteki szkolnej Podręczników, materiałów edukacyjnych, materiałów ćwiczeniowych i innych materiałów bibliotecznych oraz czynności związane z gospodarowaniem tymi podręcznikami i materiałami wykonuje dyrektor szkoły we współpracy z bibliotekarzem szkolnym.

10. Szkoła podstawowa nieodpłatnie za pośrednictwem biblioteki szklonej: 

· wypożycza uczniom podręczniki lub materiały edukacyjne, mające postać papierową; 

· zapewnia uczniom dostęp do podręczników lub materiałów edukacyjnych, mających postać elektroniczną, 

· przekazuje uczniom materiały ćwiczeniowe bez obowiązku zwrotu lub je udostępnia. 

11. Szczegółowe warunki korzystania przez uczniów z podręczników lub materiałów edukacyjnych określa dyrektor szkoły w porozumieniu z bibliotekarzem szkolnym, uwzględniając konieczność zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu używania tych podręczników lub materiałów.

12.  Zadaniem szkolnej biblioteki i nauczyciela – bibliotekarza jest:
1) diagnozowanie potrzeb czytelniczych wychowanków w celu pozyskania woluminów odpowiadających potrzebom i ich zainteresowaniom

2) gromadzenie, ewidencja, opracowywanie, wypożyczanie i przechowywanie bezpłatnych podręczników i materiałów edukacyjnych

3) zapewnienie dostępu do podręczników lub materiałów edukacyjnych mających postać 
    elektroniczną

4) opracowanie, wspólnie z dyrektorem, szczegółowych warunków korzystania przez uczniów z podręczników lub materiałów edukacyjnych – czyli opracowanie regulaminu korzystania z darmowego podręcznika. W regulaminie należy zaznaczyć konieczność zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu używania podręczników lub materiałów,  możliwość żądania od rodzica zwrotu kosztu zakupu podręcznika w przypadku jego uszkodzenia, zniszczenia lub nie zwrócenia.
5) przekazywanie, bez obowiązku zwrotu, bezpłatnych materiałów ćwiczeniowych

6) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie, udostępnianie i ochrona materiałów bibliotecznych – książek, lektur, podręczników, komiksów, czasopism, płyt CD, kaset video oraz księgozbioru podręcznego (słowników, encyklopedii, leksykonów, książek tematycznych)

7) obsługa użytkowników – uczniów, nauczycieli, pracowników szkoły, rodziców (głównie udostępnianie zbiorów, prowadzenie działalności informacyjnej, zwłaszcza informowanie 
o zbiorach własnych i innych ośrodków, zachęcanie do udziału w różnych akcjach wolontaryjnych, i czytelniczych 
8) współpraca z innymi bibliotekami, 
9) zapewnianie dostępu do zasobów dorobku nauki, techniki i kultury polskiej 
oraz ogólnoświatowej

10) wspieranie realizacji programów nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej 
i informacyjnej dzieci i młodzieży oraz kształcenia i doskonalenia nauczycieli

11) prowadzenie działalności bibliograficznej, naukowo-badawczej, wydawniczej, edukacyjnej, popularyzatorskiej i metodycznej

12) systematyczne doskonalenie bibliotekarza poprzez aktualizowanie, poszerzanie 
i pogłębianie wiedzy dotyczącej zainteresowań czytelniczych wychowanków

13)  prowadzenie ściennej tablicy informacyjnej w celu promocji pracy biblioteki w szkole 14) dbanie o estetykę i atmosferę pomieszczenia biblioteki i czytelni. 
15) przygotowanie uroczystego pasowania pierwszoklasistów na czytelników i włączenie 
ich w poczet członków szkolnej biblioteki

16) prowadzenie działań z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej

17) zachęcanie uczniów do korzystania ze źródeł bibliotecznych i narzędzi informacyjnych

18) prowadzenie ewidencji czytelnictwa uczniów

19) organizacja konkursów bibliotecznych i akcji wolontaryjnych na rzecz biblioteki szkolnej

20) motywowanie uczniów do corocznego udziału w różnych akcjach czytelniczych

21) organizowanie prelekcji dla rodziców na temat roli czytania i jego wpływu na rozwój dziecka

22)  prowadzenie prac technicznych (klejenie i naprawa zniszczonych książek, tworzenie okładek)

23) konstruowanie wzorca kultury czytelniczej ucznia poprzez zaopatrywanie go w określony zespół kompetencji czytelniczych

24) prenumerata czasopism o tematyce edukacyjnej

25) branie udziału w realizacji podstawowych funkcji placówki w stosunku do uczniów: kształcąco - wychowawczej, diagnostyczno-prognostycznej, opiekuńczo-wychowawczej 
i kulturalno-rekreacyjnej

26) kształtowanie świadomości czytelniczej
27) kształtowanie efektywnego posługiwania się technologią informacyjną przy wykorzystaniu szkolnej pracowni informatycznej
29) pomoc uczniom w bezpiecznym wyszukiwaniu w Internecie potrzebnych treści edukacyjnych

29) poszerzanie wiedzy na temat roli książki w życiu człowieka

30) aktywne włączanie się w szkolne projekty edukacyjne organizowane w szkole.
13. Zasady ewidencji materiałów bibliotecznych regulują stosowne przepisy. 

14. Biblioteka szkolna prowadzi następujące księgi inwentarzowe: 

· księgę inwentarza głównego książek,

· księgę podręczników i broszur, map, płyt, przewodników itp.,

· zeszyt akcesji czasopism.

     Darmowe podręczniki oraz materiały edukacyjne ewidencjonowane są w oddzielnej księdze podręczników. Prowadzi się ją w sposób uproszczony. 
15. Darmowy podręcznik należy ubytkować. Dla ubytków z inwentarza głównego i inwentarza zbiorów specjalnych prowadzi się oddzielne rejestry. 
16. Szczegółowe warunki korzystania przez uczniów z podręczników lub materiałów edukacyjnych określa dyrektor szkoły w porozumieniu z bibliotekarzem szkoły, uwzględniając konieczność zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu używania tych podręczników lub materiałów. 

17. Zasady wypożyczania i korzystania z podręczników:

1) szkoła otrzymuje podręczniki dla uczniów zgodnie z liczba uczniów zapisanych do danej klasy oraz dwa dodatkowe egzemplarze dla I etapu edukacyjnego i jeden dodatkowy egzemplarz dla II etapu edukacyjnego;

2) podręczniki zostają przekazane bibliotekarzowi;

3) na początku września uczniowie mogą wypożyczać podręczniki;

4) nauczyciele również mogą wypożyczać podręczniki potrzebne im do pracy;

5) w przypadku zniszczenia podręcznika lub zagubienia jego koszt pokrywa rodzic;

6) podręczniki zwracamy do szkolnej biblioteki pod koniec czerwca.
18. Materiałami i podręcznikami opiekuje się nauczyciel – bibliotekarz wypełniając dokumentację, dokonując ewidencjonowania, wypożyczając i odbierając materiały oraz rozdając ćwiczenia.

§ 19
Świetlica  szkolna

1. Szkoła zapewnia zajęcia świetlicowe dla uczniów, którzy pozostają w szkole dłużej 

ze  względu na organizację  dojazdu  do  szkoły,  lub  inne  okoliczności  wymagające zapewnienia opieki w szkole.
      2.  Praca  świetlicy  szkolnej  realizowana  jest  w  oparciu  o  zatwierdzony   arkusz 

            organizacyjny  pracy  szkoły. 

3. Do zadań świetlicy należy:
· organizowanie opieki, pomocy w nauce, tworzenie warunków do nauki własnej, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy;
· organizowanie gier i zabaw ruchowych, mających na celu prawidłowy rozwój fizyczny;
· odkrywanie i rozwijanie zainteresowań;
· stworzenie warunków do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych rozrywek, kształcenie nawyków kulturalnego życia codziennego;
· upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, kształtowanie nawyków higieny i czystości oraz dbałości o zachowanie zdrowia;
· rozwijanie samodzielności i samorządności;
· współdziałanie z nauczycielami, rodzicami oraz instytucjami społecznymi;
4. Wychowawcy w świetlicy szkolnej zapewniają dzieciom i młodzieży:
· Zorganizowaną opiekę wychowawczą, pomoc w nauce oraz odpowiednie warunki do nauki własnej, rekreacji, i rozwijania własnych zainteresowań.
· Kształtują nawyki kultury osobistej i współżycia w grupie.
· Rozwijają zainteresowania oraz zdolności.
· Wdrażają do samodzielnej pracy umysłowej.
· Udzielają pomocy uczniom mającym trudności w nauce.
· Organizują właściwy i kulturalny wypoczynek.
· Współpracują i współdziałają ze szkołą, domem oraz środowiskiem lokalnym.
        5. Ze  świetlicy  szkolnej  mogą  korzystać  dzieci,  które  oczekują  na  autobus  szkolny     

             lub  te,  których  rodzice  pracują  i  nie  mogą  zapewnić  opieki  swojemu  dziecku.
        6. Rodzice  ubiegający  się  o  przyjęcie  ich  dziecka  na  świetlicę  szkolną  muszą 

             wypełnić   wniosek   i  stosowne  oświadczenia,  złożyć  je  w  sekretariacie  szkoły,   

             na  ręce  wychowawcy  lub   nauczyciela   świetlicy,   oraz    spełniać  warunki  
             zawarte  w  punkcie  5.
        7.  Kwalifikowania  i  przyjmowania  uczniów  do  świetlicy  dokonuje  corocznie 

             komisja  w  składzie : dyrektor,  wychowawca  świetlicy, pedagog.

        8. Inne  wyjątkowe  sytuacje  związane  z  przyjęciem  dziecka  do  świetlicy  szkolnej 

             może  rozpatrzyć  w/w  komisja   po  wypełnieniu  i  złożeniu   wniosku  

             oraz  oświadczeń.
Rozdział 5
Ocenianie  wewnątrzszkolne  uczniów
§ 20
1. Ocenianiu podlegają: 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia; 

2) zachowanie ucznia. 

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu prze ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do: 

1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego lub efektów kształcenia określonych w podstawie programowej kształcenia w zawodach oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania; 

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w statucie szkoły. 
4. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego, które ma na celu : 

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie; 

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć; 

3) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju; 

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia; 

6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – wychowawczej. 

1. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć; 

2) ustalenie kryteriów oceniania zachowania; 

3) ustalenie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

4) przeprowadzenie egzaminów klasyfikacyjnych; 

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

6) ustalanie warunków oraz trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia. 

6. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa się zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 12 ust. 2. 

7. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o: 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania; 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 

3) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych. 

8.  Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców o: 

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania; 

2) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

9. Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego określa statut szkoły. 
 Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. 

 Wymagania edukacyjne dostosowuje się w przypadku ucznia: 

1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno terapeutycznym 

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego orzeczenia; 

3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na potrzebę takiego dostosowania – na podstawie tej opinii; 

4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii, który objęty jest pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanych przez nauczycieli 

§ 21
1. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej 
o specyficznych trudnościach w uczeniu się może być wydana uczniowi nie wcześniej niż po ukończeniu trzeciej klasy szkoły podstawowej i nie później niż do ukończenia szkoły podstawowej. 

§ 22
1. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć komputerowych na podstawie opinii 
    o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez   lekarza, na czas określony w tej opinii. 

2.   Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywanych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 

3. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z: 

1) wykonywania ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, 

2) zajęć komputerowych 
uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”. 

§ 23
1. Uczeń w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: 

1) bieżące; 

2) klasyfikacyjne: 

a) śródroczne i roczne, 

b) końcowe. 

2. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców.

3. Nauczyciel uzasadnia każdą ustaloną ocenę w czasie zajęć edukacyjnych, w rozmowie bezpośredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej ucznia (po jej sprawdzeniu i ocenieniu). Uzasadniając ocenę nauczyciel ma obowiązek: 

- odwoływać się do wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku oceny zachowania – do kryteriów ocen zachowania, 

- przekazać uczniowi informację o tym, co zrobił dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, 
- wskazać uczniowi jak powinien się dalej uczyć.
4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane uczniowi oraz rodzicom na ich prośbę.

1) Udostępnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia uczniom: 

a) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje się uczniowi do wglądu, w czasie zajęć edukacyjnych, które mają na celu ogólne omówienie sprawdzonych i ocenionych prac uczniów w danym oddziale z odwołaniem do zakresu treści, które obejmowała praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwiązań oraz trudności, na które napotkali uczniowie oraz z udzielaniem wskazówek w jaki sposób poprawić swoją pracę i w jaki sposób należy się dalej uczyć, aby pokonać trudności, 

b) sprawdzone i ocenione pisemne prace, uczeń otrzymuje od nauczyciela danych zajęć edukacyjnych najpóźniej do 14 dni od dnia ich napisania,

c) uczniowi udostępniana jest tylko jego własna praca, 

d) dla ucznia nieobecnego na zajęciach edukacyjnych, w czasie których nauczyciel udostępniał sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale – obowiązkiem nauczyciela jest udostępnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie najbliższych zajęć edukacyjnych, na których uczeń będzie obecny
    i krótkie jej omówienie z uczniem,

e)po zapoznaniu się ze sprawdzoną i ocenioną pracą pisemną oraz po jej omówieniu                 z nauczycielem uczeń zwraca pracę nauczycielowi w czasie tych samych zajęć edukacyjnych. 

2) Udostępnianie sprawdzonych i ocenionych prac rodzicom uczniów: 
a) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane rodzicom przez nauczyciela danych zajęć edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym: 

- w czasie spotkań nauczycieli z rodzicami uczniów szkoły, które odbywają zgodnie 
z harmonogramem spotkań w danym roku szkolnym, 

- w czasie dyżurów nauczycieli danych zajęć edukacyjnych, 

- w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel może być dyspozycyjny dla rodziców ucznia 
  po wcześniejszym umówieniu się rodziców z nauczycielem na spotkanie; 
b) rodzice po zapoznaniu się w obecności nauczyciela ze sprawdzoną i ocenioną pisemną pracą swojego dziecka zwraca ją nauczycielowi. Na prośbę rodzica, nauczyciel omawia sprawdzoną i ocenioną pisemną pracę ucznia.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana do wglądu uczniowi i jego rodzicom. 

6. Udostępnianie do wglądu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczącej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczącej oceniania ucznia odbywa się na pisemny wniosek skierowany do dyrektor szkoły 
7. Dyrektor szkoły wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w którym nastąpi udostępnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczącej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczącej oceniania ucznia . Dokumentacja ta udostępniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecności dyrektora szkoły lub 
   w obecności upoważnionego przez dyrektora szkoły nauczyciela. 
8. Udostępnianie do wglądu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczącej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczącej oceniania ucznia odbywa się nie później niż 5 dni roboczych od dnia złożenia wniosku w sekretariacie szkoły.
§ 24
1. Uczeń podlega klasyfikacji: 

1) śródrocznej i rocznej; 

2) końcowej. 

2. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

3. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego w tym tygodniu miesiąca stycznia, który poprzedza tydzień, w którym rozpoczynają sie ferie zimowe ogłoszone przez MEN na dany rok szkolny.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym że w klasach I-III szkoły podstawowej w przypadku obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala się ocenę opisową z tych zajęć. 

§ 25
1. Uczeń kończy szkołę podstawową jeżeli: 

· w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne 
2. Uczeń szkoły podstawowej, który nie spełnił warunków, o których mowa w ust.1, powtarza ostatnią klasę szkoły i przystępuje w roku szkolnym, w którym powtarza tę klasę, do odpowiednio sprawdzianu końcowego. 

3. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych; 

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły 

§ 26
1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca oddziału informują ucznia i jego rodziców o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie
 i formie:.

2. Na 3 – tyg.  przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele
 i wychowawca oddziału informują o przewidywanych rocznych ocenach z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania: 
    - ucznia na poszczególnych godzinach zajęć w rozmowie bezpośredniej z uczniami 

    - rodziców ucznia w formie pisemnej 
3. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania – wychowawca oddziału po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danego oddziału oraz ocenianego ucznia. 

§ 27
Ocenianie uczniów na pierwszym etapie edukacyjnym
1. Zasady oceniania w klasach I-III obejmuje ocenę bieżącą, ocenę śródroczną roczną ocenę klasyfikacyjną oraz ocenę z zachowania.

2. Ocena bieżąca ma charakter wspomagający. Wskazuje mocne i słabe strony ucznia i sposoby poprawy. Wyrażona jest słownie lub pisemnie za pomocą skali punktowej: 

a) „6p” oznacza, że uczeń opanował pełny zakres wiadomości i umiejętności przewidzianych w podstawie programowej danej klasy. W zdobywaniu wiedzy wykazuje się dużą samodzielnością, a jego prace są oryginalne i twórcze;

b) „5p” oznacza, że uczeń opanował pełny zakres wiadomości i umiejętności przewidzianych w podstawie programowej danej klasy, a swoje umiejętności potrafi zastosować w różnych sytuacjach;

c) „4p” oznacza, że opanowanie przez ucznia wiadomości i umiejętności przewidzianych w podstawie programowej nie jest pełne, ale nie prognozuje żadnych trudności w opanowywaniu dalszych treści nauczania;

d) „3p” oznacza, że uczeń opanował jedynie w podstawowym zakresie wiadomości i umiejętności przewidziane w podstawie programowej, ma problemy z przyswajaniem trudniejszych treści;

e) „2p” oznacza, że uczeń w niewielkim stopniu opanował wiadomości i umiejętności przewidziane w podstawie programowej, co utrudnia mu dalsze kształcenie;

3.  Dopuszcza się komentarz słowny lub pisemny do poszczególnych punktów:

„6p” -  Znakomicie; Wspaniale; Osiągasz doskonałe wyniki;

„5p” -  Bardzo dobrze pracujesz; Brawo;

„4p” -  Dobrze pracujesz, jednak stać cię, żeby było lepiej; Coraz lepiej;

„3p” -  Pracujesz, ale osiągasz słabe wyniki; Popracuj jeszcze;

„2p” -  Zbyt mało pracujesz i osiągasz bardzo słabe wyniki; Popracuj więcej;

4. Klasyfikowanie śródroczne i końcoworoczne w klasach I-III polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych oraz oceny z zachowania. Ocena ta ma formę oceny opisowej. 

5. Ocena śródroczna zawiera informacje dotyczące postępów ucznia w nauce oraz wskazanie co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć.

6. Formę oceny opisowej ma również ocena z języka angielskiego.

7. Ocena z religii wystawiana jest zgodnie ze skalą ocen dla ucznia klas IV-VI.

8. W wyjątkowych wypadkach uczeń klas I-III może pozostać na drugi rok w tej samej klasie. Decyzja taka musi być uzasadniona opinią wydaną przez poradnię psychologiczną – pedagogiczną lub inną poradnie specjalistyczną. Decyzję tę podejmuje wychowawca klasy w porozumieniu z rodzicami ( prawnymi opiekunami dziecka) kierując się wyłącznie dobrem dziecka.

§ 28
Ocenianie uczniów na drugim etapie edukacyjnym

1.  Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej roczne oraz końcowe oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustala się w stopniach według następującej skali: 

1) stopień celujący – 6; 

2) stopień bardzo dobry – 5; 

3) stopień dobry – 4; 

4) stopień dostateczny – 3; 

5) stopień dopuszczający – 2; 

6) stopień niedostateczny – 1. 

§ 29
 Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajęć technicznych, plastyki, muzyki i zajęć artystycznych należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego – także systematyczność udziału w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej. 

§ 30
 1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia następujące    podstawowe obszary: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 

3) dbałość o honor i tradycje szkoły; 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej; 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych; 

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nią; 

7) okazywanie szacunku innym osobom. 

2. Śródroczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według skali określonej w statucie szkoły. 

3. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej roczną i końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według następującej skali: 

1) wzorowe; 

2) bardzo dobre; 

3) dobre; 

4) poprawne; 

5) nieodpowiednie; 

6) naganne. 

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczani lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. 
§ 31
1. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie uczniowi informacji odnoszących się do uzyskiwanych przez niego efektów oraz wskazywanie kierunków dalszej pracy. 

2.  Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła w miarę możliwości, stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków. 

§ 32
 Laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponad wojewódzkim oraz laureat lub finalista ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej przeprowadzonych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt. 8 Ustawy o Systemie Oświaty , otrzymuje z danych zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywną roczną ocenę klasyfikacyjną. 
§ 33
 1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej 
    z powodu nieobecności ucznia na tych zajęciach .
2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny. 

3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny za zgodą rady pedagogicznej. 

§ 34
1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. 

2. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, techniki, zajęć technicznych, informatyki, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zajęć praktycznych. 

3. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, który spełnia obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, zajęcia techniczne, plastyka, muzyka, zajęcia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

4. Egzamin klasyfikacyjny , przeprowadza komisja, w skład której wchodzą: 

1) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. 

5. Egzamin klasyfikacyjny ucznia, który realizuje obowiązek szkolny poza szkołą, lub przechodzi ze szkoły jednego typu  przeprowadza komisja, w skład której wchodzą: 

    1) dyrektor szkoły - jako przewodniczący komisji, 

    2) nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy. 

6. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, który spełnia obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą oraz z jego rodzicami liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia. 

8. Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni w charakterze obserwatorów – rodzice ucznia. 

7. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

1) skład komisji; 

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego; 

3) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne; 

4) ustalone oceny. 

     Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

8. Uczniowi, który spełnia obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą, zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny zachowania. 

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. 

10. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły. 

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna. 

12. Począwszy od kl. IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymał negatywną ocenę klasyfikacyjną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych może przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych zajęć. 

13. Egzamin przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. 

14. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września. 

15. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna. 

16. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza odpowiednio klasę. 

17. Rada pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych. 

§ 35
 1.Egzamin poprawkowy, przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. 

2. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, techniki, zajęć technicznych, informatyki, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego, ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich. 

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w skład której wchodzą: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący; 

3) nauczyciel prowadzący taki same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji. 

5. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający 
    w szczególności: 

1) skład komisji; 

2) termin egzaminu poprawkowego; 

3) pytania egzaminacyjne; 

4) ustaloną ocenę. 

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 
§ 36
1.Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen. 
2. Zastrzeżenia zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno- wychowawczych.

3.   W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoły powołuje komisję, która: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

§ 37
1. Sprawdzian poprawkowy wiadomości i umiejętności przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. 

2. Sprawdzian poprawkowy z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, techniki, zajęć technicznych, informatyki, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

3. Sprawdzian poprawkowy przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami.

4. W skład komisji, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych wchodzą: 

1) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji, 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, 

3) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu prowadzących takie same zajęcia edukacyjne; 

5. W skład komisji, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, wchodzą: 

1) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji, 

2) wychowawca oddziału, 

3) wskazany przez Dyrektora Szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale, 

4) pedagog, 

5) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego, 

6) przedstawiciel Rady Rodziców. 

6. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego taki same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

7. Roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest ustalana w drodze głosowania członków komisji zwykłą większością głosów, w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 

8. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna z wyjątkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 

9.   Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

1) skład komisji, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych: 

 a) termin sprawdzianu, 

b) zadania (pytania) sprawdzające, ustaloną ocenę; 

2) skład komisji, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania: 

a) termin posiedzenia komisji, 

b) wynik głosowania, 

c) ustaloną ocenę wraz z uzasadnieniem. 

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

10.  Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. 

11. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami. 

12. Przepisy ww. ustępów stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 
§ 38
1. Uczeń klasy I-III szkoły podstawowej otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do klasy programowo wyższej. 

2.W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału. 

3. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo na wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas. 
§ 39
1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych otrzymał roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

2. Uczeń szkoły, który posiada orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego i ma opóźnienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a który odpowiednio w szkole uzyskuje ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnątrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas, może być promowany do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego. 
§ 40
1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę klasyfikacyjną zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 

2. Uczniowi, który uczęszczał na religię lub etykę, do średniej ocen, o której mowa w ust. 1 wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć. 

3. Uczeń, który realizował obowiązek szkolny poza szkołą, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 

§ 41
1. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią końcowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

2. Uczniowi, który uczęszczał na religię lub etykę, do średniej ocen, o której mowa w ust. 1 wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć. 

3. Uczeń, który realizował obowiązek szkolny poza szkołą, kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią końcowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75. 

4. Uczeń, który nie otrzymał promocji do klasy programowo wyższej powtarza klasę. 

 5. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji śródrocznej i rocznej dokonuje się z uwzględnieniem ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET).
§ 42
Oceny bieżące oraz śródroczne, roczne i końcowe oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć z nauki języka regionalnego, a także śródroczne i roczne oceny zachowania dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi. 

§ 43
O promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. 
§ 44
O ukończeniu szkoły przez ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. 
§ 45
Ostateczną ocenę z zachowania ustala wychowawca według następujących kryteriów: Wzorowe
1) Wywiązywanie się z obowiązków ucznia:
a) osiąga wyniki w nauce na miarę swoich możliwości,
b) systematycznie przygotowuje się do zajęć i zawsze aktywnie pracuje na lekcji,
c) wykonuje polecenia nauczycieli,

d) sumiennie wypełnia obowiązki dyżurnego,
e) dba o sprzęt i pomoce szkolne oraz ład i porządek w szkole,
f) zmienia obuwie,
g) nie spóźnia się na lekcje,
h) usprawiedliwia nieobecności w ciągu siedmiu dni.
2) Postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej:
a) jest uprzejmy, uczynny i prawdomówny,

b) sam podejmuje inicjatywy na rzecz szkoły i uczniów,

c) chętnie przyłącza się do pracy.
3) Dbałość o honor i tradycje szkoły:
a) reprezentuje szkołę w konkursach i zawodach pozaszkolnych,

b) szanuje tradycje szkolne i religijne,

c) dba o schludny wygląd (nie maluje się, nie farbuje włosów),

d) grzecznie zachowuje się na wszelkich apelach i uroczystościach szkolnych,
4) Dbałość o piękno mowy ojczystej:
a) nigdy nie używa wulgaryzmów ani eufemizmów,

b) dba o kulturę słowa swoją i kolegów.
5) Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób:
a) nie bierze udziału w niebezpiecznych zabawach,

b) prezentuje negatywną postawę wobec nałogów,

c) interweniuje w przypadku niebezpiecznych zachowań kolegów,

d) zawsze przestrzega przepisów drogowych,

e) wykonuje polecenia nauczycieli i pracowników szkoły.
6) Godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią:
a) traktuje osoby ze swego otoczenia z życzliwością,

b) ma odwagę ponosić konsekwencje swego postępowania,

c) nigdy nie łamie zasad korzystania z urządzeń elektronicznych,

d) nie używa wulgaryzmów,
7) Okazywanie szacunku innym osobom:
a) traktuje z szacunkiem wszystkie osoby w swoim otoczeniu, wyróżnia się na tle klasy,

b) kłania się wszystkim pracownikom szkoły i stosuje się do ich poleceń,

c) odnosi się z szacunkiem do koleżanek i kolegów,

d) zawsze pamięta o „proszę, przepraszam, dziękuję”,

e) szanuje własność innych osób.
2. Bardzo dobre
1) Wywiązywanie się z obowiązków ucznia:
a) starannie przygotowuje się do lekcji i aktywnie w nich uczestniczy,

b) bardzo rzadko (najwyżej 2 razy w semestrze) spóźnia się na lekcje,

c) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecności i spóźnienia,

d) usprawiedliwia nieobecności w ciągu siedmiu dni,

e) zmienia obuwie,

f) sumiennie wypełnia obowiązki dyżurnego,
2) Postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej:
a) pozostawia po sobie porządek w miejscu nauki i zabawy,

b) chętnie włącza się w prace na rzecz szkoły i uczniów,
3) Dbałość o honor i tradycje szkoły:
a) bierze aktywny udział w akademiach i uroczystościach szkolnych,

b) bierze udział w konkursach wewnątrzszkolnych,

c) grzecznie zachowuje się na wszelkich akademiach i uroczystościach szkolnych,

d) dba o schludny wygląd (nie maluje się, nie farbuje włosów)
4) Dbałość o piękno mowy ojczystej:
a) nie używa wulgaryzmów, 
5) Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób:
a) nie ma nałogów,

b) dba o zachowanie zasad higieny pracy (właściwa postawa, dobór mebli),

c) nie bierze udziału w niebezpiecznych zabawach,
6) Godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią:
a) jest uprzejmy i uczynny, prawdomówny,

b) nie je i nie pije na lekcji,
7) Okazywanie szacunku innym osobom:
a) kłania się wszystkim pracownikom szkoły,

b) odnosi się z szacunkiem do koleżanek i kolegów,

c) pamięta o „proszę, przepraszam i dziękuję”,

d) szanuje własność innych osób.
3. Dobre
1) Wywiązywanie się z obowiązków ucznia:
a) starannie przygotowuje się do lekcji i aktywnie w nich uczestniczy,

b) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecności i spóźnienia,
2) Postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej:
a) pozostawia po sobie porządek w miejscu pracy i zabawy,

b) zmienia obuwie,

c) sumiennie wypełnia obowiązki dyżurnego,

d) sumiennie i terminowo wywiązuje się z przydzielonych mu zadań związanych z życiem klasy, szkoły i środowiska.
3) Dbałość o honor i tradycje szkoły:
a) grzecznie zachowuje się na wszelkich akademiach i uroczystościach szkolnych,
4) Dbałość o piękno mowy ojczystej:
a) nie używa wulgaryzmów, dba o kulturę języka,
5) Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób:
a) nie pali, nie pije alkoholu,

b) nie bije kolegów,

c) nie bierze udziału w niebezpiecznych zabawach.
6) Godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią:
a) ubiera się do szkoły odpowiednio do sytuacji (nie maluje się, nie farbuje włosów),

b) zazwyczaj jest kulturalny, nie je i nie pije na lekcji,

c) zdarza mu się używać urządzeń elektronicznych w czasie lekcji bez pozwolenia.
7) Okazywanie szacunku innym osobom:
a) kłania się wszystkim pracownikom szkoły,

b) słucha poleceń wszystkich pracowników szkoły,

c) odnosi się z szacunkiem do koleżanek i kolegów,

d) szanuje własność innych osób.
4. Poprawne
1) Wywiązywanie się z obowiązków ucznia:
a) zapomina przyborów szkolnych, książek, zeszytów,

b) zdarza mu się nie odrabiać zadań domowych,

c) sporadycznie nie wykonuje poleceń nauczyciela,

d) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecności i najwyżej 7 spóźnień.
2) Postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej:

a) sporadycznie nie zmienia obuwia,

b) nie zawsze wypełnia obowiązki dyżurnego,

c) nie dba o porządek w szkole,

d) nie dba o stan mienia szkolnego.
3) Dbałość o honor i tradycje szkoły:
a) okazuje w ogólnie przyjęty sposób szacunek symbolom szkolnym, państwowym i religijnym,
4) Dbałość o piękno mowy ojczystej:
a) nie używa wulgaryzmów, zdarza mu się używać eufemizmów.
5) Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób:

a) notorycznie bierze udział w niebezpiecznych zabawach.
6) Godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią:
a) nie prowokuje konfliktów w klasie,

b) zdarza mu się zachować niekulturalnie, 

c) zdarza mu się kłamać, został kilkakrotnie złapany na odpisywaniu,

d) zdarza mu się używać urządzenia  elektroniczne w czasie lekcji. 
7) Okazywanie szacunku innym osobom:
a) zdarza mu się pod wpływem zdenerwowania obrazić kogoś, ale zawsze stara się to naprawić,

b) szanuje własność innych osób.
5. Nieodpowiednie
1) Wywiązywanie się z obowiązków ucznia:
a) często nie odrabia zadań domowych,

b) nie nosi książek, zeszytów, stroju na w-f

c) nie wykonuje poleceń nauczyciela,

d) ma najwyżej 10 godzin nieusprawiedliwionych nieobecności,

e) wagaruje,

f) notorycznie spóźnia się na lekcje.
2) Postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej:
a) często nie zmienia obuwia,

b) nie zawsze wypełnia obowiązki dyżurnego,

c) nie dba o porządek w szkole,

d) umyślnie niszczy mienie szkoły,

e) dopuszcza się wymuszeń, wyłudza pieniądze lub inne przedmioty,
3) Dbałość o honor i tradycje szkoły:
a) wypowiada się w sposób obraźliwy o szkole i jej tradycjach,
4) Dbałość o piękno mowy ojczystej:
a) używa słów wulgarnych,
5) Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób:
a) wdaje się w bójki,

b) stosuje przemoc fizyczną, bije kolegów, zaczepia ich,

c) notorycznie bierze udział w niebezpiecznych zabawach,

d) opuszcza teren szkoły w czasie przerwy,

f) częstuje papierosami lub alkoholem, spożywa alkohol, pali papierosy
6) Godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią:
a) nie przestrzega zasad kultury,

b) świadomie skłóca kolegów, prowokuje konflikty w klasie,

c) często kłamie i oszukuje,

d) bardzo często używa urządzeń elektronicznych w czasie lekcji bez pozwolenia.
7) Okazywanie szacunku innym osobom:
a) niewłaściwie komentuje słowa i działania nauczyciela,

b) obraża i wyśmiewa innych,

c) zdarza mu się niszczyć własność innych osób.

8) Otrzymał liczne negatywne oceny i uwagi naganne z zachowania w trakcie trwania semestru.
6. Naganne
Stosunek do obowiązków szkolnych:

- uczy się wyraźnie poniżej swoich możliwości,

- nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje się do zajęć szkolnych (nie odrabia prac

domowych, nie przynosi zeszytów itp.),

- jest nieobowiązkowy, niezdyscyplinowany,

- nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczące jego wiedzy i zachowania,

- notorycznie spóźnia się na lekcje,

- bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoły w czasie zajęć szkolnych,

- w ciągu semestru ma powyżej czternastu godzin nieusprawiedliwionych,

- w semestrze ma powyżej dwudziestu uwag w zeszycie uwag,

- nie przestrzega Regulaminu Szkoły i notorycznie łamie zapisy innych dokumentów

wewnątrzszkolnych

Kultura osobista:

nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej,

- nagminnie używa wulgarnych słów i gestów,

- demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca się, odchodzi, zaprzecza, wyśmiewa się,

- dopuszcza się wyzywających gestów itp.),

- nie zmienia obuwia

- wygląda nieestetycznie, ma niestosowny strój.

- uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogranicza celowo do zakłócania ich

przebiegu (gwizdy, komentarze, wyśmiewanie, postawa niezgodna z wymogami

sytuacji,) prowokuje innych przez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie

niestosownych gestów itp.,

Zachowania społeczne:

celowo nie zachowuje się stosownie do sytuacji, jego zachowanie jest nie do przyjęcia

  dla otoczenia,

- kłamie, oszukuje,

- jest nieżyczliwy, niekoleżeński, złośliwy w stosunkach międzyludzkich,

- jego zachowanie jest agresywne (przekleństwa, wyzwiska, zastraszanie, poniżanie

  godności innych, pobicie, bójki, kopanie, uszkodzenie ciała itp.),

- w sposób złośliwy komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegów,

- odmawia wykonania obowiązków na rzecz społeczności szkolnej,

- destrukcyjnie wpływa na społeczność szkolną poprzez prowokowanie innych,

- celowo niszczy mienie kolegów i społeczne (wyposażenie sal lekcyjnych, zieleni,

  pomocy naukowych, itp.),

- są na niego skargi spoza szkoły,

- swoim zachowaniem naraża siebie i innych na niebezpieczeństwo,

- demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz nakłania do nieodpowiednich

zachowań,

- wszedł w konflikt z prawem (kradzież, zniszczenie, rozboje, pobicia, włamania,

wyłudzenia, cyberprzemoc),

- przynosi do szkoły niebezpieczne narzędzia, przedmioty, substancje.

Zaangażowanie ucznia we własny rozwój, poszanowanie swojej osoby:

- nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkołę,

- brak u niego poczucia winy i skruchy,

- nie dba o własne zdrowie i godność osobistą,

- stosowane wobec ucznia środki zaradcze nie przynoszą rezultatów,

- ulega nałogom.

§ 46

Pomoc  uczniom  mającym  trudności  w nauce

1. Uczniowi, który napotyka poważne trudności w nauce, jest zagrożony niedostateczną oceną klasyfikacyjną (szczególnie: otrzymał niedostateczną ocenę klasyfikacyjną śródroczną i w drugim okresie jest zagrożony nieotrzymaniem promocji) szkoła udziela pomocy                 w różnych formach, takich jak:

1) umożliwienie udziału w zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych zgodnie z planem szkoły

2) udzielenie pomocy w zaplanowaniu własnego uczenia się, podzielenie na części materiału do uzupełnienia;

3) zlecenie prostych, dodatkowych zadań umożliwiających poprawienie oceny;

4) zorganizowanie pomocy koleżeńskiej;

5) indywidualne ustalenie sposobu, zakresu i terminów poprawy uzyskanych cząstkowych ocen niedostatecznych.

2. Wybór formy udzielonej pomocy zależy od indywidualnych możliwości ucznia.

Rozdział  6
Uprawnienia  i  obowiązki  uczniów

§ 47

Uczeń ma w szczególności prawo do:

a) bycia aktywnym w zdobywaniu wiedzy

b) szacunku i poszanowania godności własnej

c) wyrażania w sposób kulturalny swoich opinii dotyczących życia szkoły

d) udziału w zajęciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych

e) reprezentowania szkoły w konkursach , zawodach i imprezach

f) wypoczynku w przerwach międzylekcyjnych, świątecznych i w czasie ferii

g) opieki socjalnej 

h) powiadamiania z wyprzedzeniem o pisemnych sprawdzianach

i) wykazywania własnych inicjatyw dotyczących życia szkoły

j) uczestniczenia w działaniach organizacji szkolnych

k) uczestniczenia w życiu kulturalnym i artystycznym 
§ 48
Obowiązki ucznia:

a) zachowywać się w każdej sytuacji w sposób właściwy i godny

b) dbać o piękno mowy ojczystej

c) w czasie przeznaczonym na naukę rzetelnie pracować nad poszerzaniem wiedzy i umiejętności

d) systematycznie przygotowywać się do zajęć

e) postępować zgodnie z dobrem społeczności szkolnej, dbać o honor i tradycje szkoły
f) okazywać szacunek pracownikom szkoły, kolegom, dorosłym

g) szanować poglądy i przekonania innych ludzi

h) przeciwstawiać się przemocy i wulgarności

i) dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne i kolegów

j) być czystym i schludnym

k) troszczyć się o mienie szkoły i jej estetykę
§ 49
Nagrody  i kary

1. Ucznia można nagrodzić za:

1) wybitne i bardzo dobre osiągnięcia w nauce;

2) aktywne uczestniczenie w życiu szkoły – pracę na rzecz szkoły;

3) reprezentowanie szkoły w konkursach, zawodach sportowych i turniejach;

4) Zajęcie czołowego miejsca lub wyróżnienia w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

5) Udział w akcjach, w których bierze udział społeczność szkolna.

2. Nagrodami mogą być:

1) pochwała wychowawcy lub Dyrektora wobec społeczności szkolnej za zaangażowanie

w pracę na rzecz klasy, szkoły, środowiska.

2) list  pochwalny Dyrektora do rodziców

3) świadectwo ukończenia szkoły z wyróżnieniem.

4) dyplom uznania od Dyrektora za zdobycie wyróżnienia w konkursie wewnątrzszkolnym.

5) nagroda książkowa lub rzeczowa.

6) wytypowanie ucznia przez Radę Pedagogiczną do Stypendium Burmistrza.

7) promowanie osiągnięć uczniów w szkole i poza szkołą.

3. Nagroda książkowa lub rzeczowa przyznawana jest:

1) uczniom klas IV-VI za świadectwo ze średnią co najmniej 5,00;

2) za zajęcie czołowego miejsca lub wyróżnienia w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

3) aktywne uczestniczenie w życiu szkoły;

4) reprezentowanie szkoły w konkursach, zawodach sportowych i turniejach.
4.Uczeń może zostać ukarany za nieprzestrzeganie postanowień Statutu, a w szczególności uchybianie obowiązkom.
5. Karą jest:

1) upomnienie słowne wychowawcy klasy lub nauczyciela

2) uwaga negatywna odnotowana w dzienniku lekcyjnym

3)  uwaga negatywna odnotowana w dzienniku lekcyjnym wraz z cząstkową oceną niedostateczną z zachowania

4) uwaga wychowawcy klasy z wpisem do dziennika wraz z oceną niedostateczną z zachowania za: 

a) częste spóźnienia i ucieczki z lekcji,

b) notoryczne niewykonywanie poleceń nauczyciela,

a) używanie słów wulgarnych,

b) słowne naruszenie godności osobistej innych uczniów,

c) chamskie komentowanie słów i działań nauczycieli,

d) częste kłamstwa i oszustwa,

e) świadome prowokowanie konfliktów w klasie,

f) agresywne zachowanie się w stosunku do kolegów oraz bójki,

g) umyślnie niszczenie mienia szkoły,

h) opuszczanie terenu szkoły w czasie przerw,

i) stosowanie używek i nakłanianie innych do ich używania.

5) rozmowa ostrzegawcza dyrektora szkoły z uczniem – z wpisem do dziennika.

6) rozmowa dyrektora szkoły z rodzicami w przypadku gdy  nie przynoszą skutku działania wychowawcy prowadzone w porozumieniu z rodzicami – z wpisem do dziennika

7) nagana dyrektora. Otrzymuje ją uczeń, który:

a) uparcie nie wykonuje poleceń nauczyciela i wychowawcy lub je lekceważy,

b) wagaruje,

c) stosuje przemoc fizyczną,

d) dopuścił się ciężkiego pobicia ,

e) dopuszcza się wymuszeń, wyłudza pieniądze lub inne przedmioty, kradnie,

f) dokonuje aktów wandalizmu godzących w honor i tradycje szkoły,

g) notorycznie używa wulgaryzmów,

h) stosuje używki lub nakłania do ich używania kolegów,

i) dopuścił się oszustwa (podrobił podpis, ocenę itp.),

j) niekulturalnie zachowuje się w stosunku do nauczycieli i innych pracowników szkoły,

k) w inny sposób złamał prawo narażając bezpieczeństwo swoje lub innych.
6. Dyrektor udziela nagany w porozumieniu z wychowawcą klasy. O udzielonej naganie dyrektor informuje na piśmie rodziców lub prawnych opiekunów. Uczeń ukarany naganą dyrektora szkoły nie może brać udziału w imprezach rozrywkowych organizowanych przez szkołę oraz  w wycieczkach, z wyjątkiem  wycieczek edukacyjnych. Uczeń zostaje też pozbawiony funkcji pełnionych na forum szkoły.

 7. Od nagany dyrektora przysługuje odwołanie do dyrektora. Odwołanie może wnieść rodzic w ciągu 7 dni od uzyskania informacji. Dyrektor wraz z Rada Pedagogiczną rozpatruje odwołanie najpóźniej w ciągu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygnięcie Dyrektora i Rady Pedagogicznej jest ostateczne.

8. W drastycznych przypadkach wychowawczych dyrektor szkoły może wezwać pracownika Policji – specjalistę d/s nieletnich, na rozmowę z uczniem - z wpisem do dziennika.

9. Dyrektor może wystąpić do Kuratora o przeniesienie do innej szkoły.

10. Kara, o której mowa w ust. 9, stosowana jest za: 

a) szczególnie rażące naruszenie przez ucznia szkolnych obowiązków

b)  udowodnione przez uprawniony organ popełnienie przestępstwa.

c) uczestniczenie w zajęciach organizowanych przez szkołę będąc pod wpływem alkoholu, narkotyków lub innych środków odurzających.

11. Można odstąpić od wystąpienia o przeniesienie ucznia do innej szkoły, za poręczeniem właściwego zachowania ucznia, udzielonym przez nauczyciela wychowawcę w obecności rodziców lub opiekunów prawnych.
12. O zamiarze ukarania ucznia w formie przeniesienia do innej szkoły, Dyrektor informuje rodziców. 

13. O wszelkich nałożonych karach wychowawca jest zobligowany poinformować rodziców. 

14. Wszelkie rozmowy indywidualne wychowawcy z rodzicami powinny być odnotowane  w dzienniku.
Rozdział  7
Postanowienia końcowe

§ 50
1. Szkoła używa pieczęci i stempli zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Szkoła Podstawowa im. Wincentego Witosa w Rudzie posiada ustanowiony sztandar oraz ceremoniał jego stosowania :
-  Sztandar szkolny jest dla społeczności szkolnej symbolem Małej Ojczyzny, jaką jest szkoła i jej najbliższe środowisko. Uroczystości z udziałem sztandaru wymagają powagi zachowania a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, właściwych postaw jego poszanowania.

- Sztandar jest przechowywany na terenie szkoły w zamkniętej gablocie.
- Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole, dlatego w jej składzie winni znajdować się uczniowie o nienagannej postawie, godni takiego zaszczytu.
- Skład osobowy pocztu sztandarowego ;

chorąży – uczeń klasy programowo najwyższej, 

asysta -  dwie uczennice klasy programowo najwyższej
- Kandydatury składu są przedstawiane przez wychowawcę klasy programowo o rok niższej na ostatnim posiedzeniu Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej w Rudzie w danym roku szkolnym i przez nią zatwierdzane. Kadencja pocztu trwa jeden rok. Wychowawca klasy z  której wybrany jest poczet, staje się na ten czas opiekunem ceremoniału i dba o prawidłowy i godny udział sztandaru w uroczystościach.
- O wyborze uczniów do pocztu sztandarowego są powiadamiani rodzice lub opiekunowie wybranych dzieci.
- Decyzją rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej w Rudzie uczniowie mogą być odwołani ze składu pocztu sztandarowego. W takim przypadku należy uzupełnić skład o brakujące osoby.
- Insygnia pocztu sztandarowego : 

biało – czerwone szarfy założone przez prawe ramię i wiązane pod lewym bokiem,

chorąży i asysta powinni być ubrani odświętnie.
- Udział sztandaru w uroczystościach na terenie szkoły dotyczy

a) ceremonii ślubowania klas pierwszych,

b) uroczystości rocznicowych,

c) ważnych uroczystości i świąt szkolnych.

- Udział sztandaru w uroczystościach poza terenem szkoły :

a) sztandar szkoły może brać udział w uroczystościach organizowanych przez administrację samorządową i państwową oraz w uroczystościach religijnych,

b) w dniu uroczystości sztandar jest przewieziony w pokrowcu na miejsce zbiórki pocztów sztandarowych,

c) celebracja sztandaru jest zgodna z ustaloną reguła zachowania pocztów sztandarowych w czasie danej uroczystości,

d) po uroczystości sztandar jest przewieziony do szkoły i złożony w gablocie.

3. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

4. Zasady wydawania oraz wzory świadectw i innych druków szkolnych, sposób dokonywania ich sprostowań i wydawania duplikatów regulują odrębne przepisy.
4. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa się w trybie właściwym dla jego uchwalenia.

5. Zasady postępowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektórych jego postanowień określają odrębne przepisy.

6. Dyrektor zapewnia możliwość zapoznania się ze Statutem wszystkim członkom społeczności szkolnej.
Aktualny Statut został  przyjęty uchwałą Rady Pedagogicznej z dn.         ….....................                        
Traci moc statut zatwierdzony …………………………………………
Szkoła Podstawowa im. Wincentego Witosa   w Rudzie
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