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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Szkota Podstawowa im. Wincentego Witosa w Rudzie, jest publiczng osmioletnig
szkotg podstawowa dla dzieci i mtodziezy, dziatajaca na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe.

2.Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Dhugiej 31, 98-300 Ruda.

3.0rganem prowadzacym szkote jest Gmina Wielun z siedziba przy pl. Kazimierza
Wielkiego, 98-300 Wielun.

4 Nadzoér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Lodzki Kurator Oswiaty.
5.Na pieczgciach uzywana jest nazwa:

Szkola Podstawowa im. Wincentego Witosa w Rudzie,

ul. Dtuga 31, 98-300 Wielun,

tel. 43 842 85 28 NIP 832-184-78-27, Regon 000734618

6.Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej
i elektronicznej oraz przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 2. 1. Cykl ksztalcenia w szkole wynosi 8 lat i przebiega na dwoch etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;
2) Ietap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-I1I;
3) 1 etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas IV-VIIL.

2. Nauka w szkole jest bezptatna.

3. W szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny, do ktdrego uczgszezajg dzieci w wieku od
3 do 6 lat.

4. Szkota daje mozliwo§¢ dalszego ksztalcenia w szkotach ponadpodstawowych.
W ostatnim roku nauki uczniowie przystepuja do egzaminu zewngtrznego.

5. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

6. Dla uczniow przybywajacych z zagranicy podlegajacych obowiazkowi szkolnemu,
ktérzy nie znajg jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do opanowania
tresci z podstawy programowej, szkota moze zorganizowa¢ oddzialy przygotowawcze.



7. Oddziaty przygotowawcze, o ktorych mowa w ust. 6 organizuje si¢ na podstawie
odrebnych przepisow za zgoda organu prowadzacego.

8. Zasady rekrutacji ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi oraz organizacj¢
oddzialow przygotowawczych okreslono odpowiednio w § 1101 § 47 niniejszego statutu.

§ 3. 1. Niniejszy Statut zostal uchwalony w szczegdlnosci na podstawie:

4) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.)
1 aktow wykonawczych do tej ustawy;

5) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.)
1 aktow wykonawczych do tej ustawy;

6) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz.U. 22017 poz. 60 z p6zn. zm.).

2. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Wincentego Witosa w Rudzie;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozmie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Wincentego
Witosa w Rudzie ;

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ, o ktorym mowa w § 1 ust. 3
niniejszego statutu;

4) organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ organ, o ktorym mowa w § 1
ust. 4 niniejszego statutu,

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego szkoty, takze
wychowawce klasy, oddziatu lub grupy wychowawczej realizujgcego zadania statutowe
szkoty;

6) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegélnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow szkoty lub grupe wychowawcza;

7) specjaliScie — nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci psychologa, pedagoga, pedagoga
specjalnego, logopedg, doradce zawodowego;

8) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do szkoty podstawowej oraz
dzieci realizujgce roczne przygotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym;

9) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do oddzialu przedszkolnego
przy Szkole Podstawowej im. Wincentego Witosa w Rudzie;

10) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

11) Radzie Pedagogicznej —nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczna Szkoty Podstawowej
im. Wincentego Witosa w Rudzie;

12) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ dzieci w wieku od 3 do 6 lat
uczeszczajace do oddzialu przedszkolnego realizujgce roczne przygotowanie przedszkolne
w oddziale przedszkolnym;

13) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych na
odlegtos$¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych.



ROZDZIAL. 2

Cele, zadania szkoly i oddzialu przedszkolnego

§ 4.1. Szkota realizujac cele i zadania okreslone w Ustawie — Prawo o$wiatowe

i przepisach wydanych na jej podstawie:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

jako nadrzedny cel pracy edukacyjnej uznaje wspomaganie wszechstronnego rozwoju
ucznia;

umozliwia harmonijng realizacj¢ przez nauczyciela zadan w zakresie nauczania,
ksztatcenia umiejetnosci i wychowania;

prowadzi dziatania profilaktyczne i sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich
potrzeb i mozliwos$ci szkoty;

podejmuje dziatania majace na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow;
uwzglednia program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz potrzeb danego srodowiska;

uwzglednia optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady
promocji i ochrony zdrowia.

2. Szczegotowe wymagania wobec szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji

Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.

3. Podczas trwania epidemii/pandemii obowigzuja szczegodlne zasady funkcjonowania

szkoty, ktore zostaly okreslone w Regulaminie funkcjonowania Szkoly Podstawowej im.
Wincentego Witosa w Rudzie w czasie epidemii.

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

§ 5. 1. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegolnosci:

nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze zrozumieniem,;
poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci;

rozwijanie zdolno$ci dostrzegania roznego rodzaju zwiazkow i zaleznos$ci (przyczynowo
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.);

rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;

traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza sama
w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;
poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

ksztattowanie u ucznidw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
w Zyciu spotecznym;



10) ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci i kreatywno$ci sprzyjajacych

aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia  innowacyjnych  rozwigzan  programowych, organizacyjnych lub
metodycznych.

2. Szkota przygotowuje uczniow do pracy w warunkach wspotczesnego §wiata poprzez

stwarzanie warunkow do nabywania nastepujacych umiejetnoscei:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nig coraz wickszej
odpowiedzialnosci;

skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia i brania pod uwage pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien;

efektywnego wspoldziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiczi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie
zachowania obowiazujacych norm;

rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédetl oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
i nawykow;

rozwijania sprawnos$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
i probleméw spotecznych.

§ 6. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowigzki

rodzicéw, zmierzajg do tego, by uczniowie:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

znajdowali w szkole Srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym);

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i pigkna w §wiecie;

mieli $wiadomo$¢ zZyciowej uzytecznosci zard6wno poszczegdlnych przedmiotow
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie;

stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wiasnego z dobrem
innych, odpowiedzialno$¢ za siebie i odpowiedzialno§¢ za innych, wolnos¢ wiasng
z wolnoscig innych;

poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggnigcia wielkich celow
zyciowych i1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w §wiecie;

uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie, w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztalttowania postaw patriotycznych;



7)

8)

przygotowywali si¢ do rozpoznawania warto§ci moralnych, dokonywania wyborow
1 hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwos$¢ doskonalenia sig;

ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetno$¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladow; umieli wspotdziata¢ i wspottworzy¢ w szkole wspolnote nauczycieli i uczniow.

§ 7. Szkota zapewnia opieke uczniom odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych

mozliwosci, w szczegdlnosci poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

sprawowanie bezposredniej opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajgc
obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych przez nauczycieli prowadzacych te
zajecia;

petnienie przez nauczycieli dyzurow podczas przerw, zgodnie z regulaminem dyzurdéw;
przestrzeganie zasad organizowania wycieczek szkolnych i innych form rekreacji poza
szkota, zgodnie z odrebnymi przepisami;

systematyczne kontrolowanie przez pracownikow szkoty pomieszczen i sprzgtu pod katem
zagrozen dla zdrowia i Zycia ucznidéw oraz niezwloczne usuwanie stwierdzonych zagrozen;
zapewnienie mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga, pedagoga specjalnego,
psychologa i pielegniarki.

§ 8. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo

Oswiatowe i jako szkota publiczna:

1)
2)
3)
4

5)
6)

zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planoéw nauczania;

przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
realizuje: programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowa ksztatcenia
0golnego;

realizuje ramowy plan nauczania;

realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o$wiaty.



ROZDZIAL 3

Sposoby wykonywania zadan szkoly

§ 9. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opieckuncza w szkole prowadzona jest w oparciu
o obowiazujaca podstawe programowa ksztatcenia ogélnego, zgodnie z przyjetymi programami
nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych w poszczegolnych typach szkot.

2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego.

3. Program nauczania zawiera:

1) szczegdlowe cele edukacyjne;
2) tematyke materiatu edukacyjnego;
3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

4. Nauczyciel moze wybra¢ program nauczania sposrdd programow zarejestrowanych
oraz dopuszczonych przez wtasciwego ministra do spraw wychowania i o$wiaty lub:

1) opracowaé program samodzielnie lub we wspodtpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora;
3) =zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

5. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, Dyrektor szkoty moze
zasiggac¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego.

6. Kazdy nauczyciel przedstawia Dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danym
oddziale.

7. Programy nauczania dopuszcza do uzytku Dyrektor szkoty.

8. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowia szkolny zestaw
programow.

9. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci
podstawy programowe;.

§ 10.1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworza spojng calo$¢ i musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:
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1) trescii dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli
1 rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniéw, w tym czynnikow chroniacych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, §rodkoéw zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

5. Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza Dyrektor szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z
Radg Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

8. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.

9. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade¢ Rodzicoéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

ROZDZIAL 4
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 11.1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
dobrowolne i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem
Dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w jednostce oswiatowej, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
i petlnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba obj¢cia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegdlnosci:
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1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)
9)

Z niepetosprawnosci;

z niedostosowania spolecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzen zachowania i emocji;

ze szczegolnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnoséci w uczeniu sig;

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
z choroby przewleklej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem

oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)

2)

3)

4)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych,
b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,
c¢) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

zaje¢ rozwijajacych umiejetno$¢ uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢;
zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych:

a) majacych trudno$ci w nauce w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego typu
edukacyjnego,

b) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych
zaje¢ nie moze przekroczyc¢ 5,

¢) logopedycznych - dla ucznidow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych,

d) liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekroczy¢ 4,

e) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniow z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoly. Liczba uczestnikow tych zajec¢
nie moze przekroczy¢ 10,
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f) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, ktore organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajeé
nie moze przekracza¢ 10. Jezeli jest to uzasadnione potrzebami uczniow, liczba
uczestnikow zaje¢ moze przekraczaé 10;

5) warsztatow;
6) porad i konsultacji;
7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:

a) jest organizowana dla uczniow, ktorzy mogg uczeszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem
szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane indywidualnie z
uczniem,;

8) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

5. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicOw ucznia.

6. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicOw ucznia.

7. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

8. Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,
o prowadzeniu zajg¢ w czasie dhluzszym lub krétszym niz 45 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zaje¢, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

9. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla
ucznia tgczny tygodniowy czas tych zajec.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor szkoty ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktéore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, pedagog,
psycholog szkolny oraz specjaliSci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
prowadzonych zajec.
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12. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspoOlpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;j;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela, psychologa, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego;
8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sadowego;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

14. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocag psychologiczno-pedagogicznag,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

15. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

§ 12.1. W oddziatach przedszkolnych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

2. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego  oraz  zindywidualizowana  $ciezka  ksztalcenia, zwane  dalej
,»zindywidualizowang $ciezka”, sa organizowane dla uczniéw, ktorzy moga uczeszczaé do
oddziatu przedszkolnego lub szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zajec
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wychowania przedszkolnego Iub zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem przedszkolnym lub
szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

3. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajgcia wychowania przedszkolnego
lub zajgcia edukacyjne, ktore sg realizowane:

1) wspdlnie z oddzialem przedszkolnym lub szkolnym;
2) indywidualnie z uczniem.

4. Objecie ucznia zindywidualizowanag $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

§ 13. 1. Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng
na warunkach okreslonych dla uczniow polskich.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniow z zagranicy organizowana jest
w szczegolnosci w zwiagzku z doswiadczeniem migracyjnym.

3. W przypadku dzieci, ktore nie znaja jezyka polskiego badz znaja go na poziomie
niewystarczajgcym, szkota stosuje narzedzia diagnostyczne dostosowane do mozliwosci
jezykowych tych dzieci.

4. Dodatkowe zajecia specjalistyczne z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
obejmuja zajecia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne oraz rozwijajace kompetencje
emocjonalno-spoteczne a takze inne o charakterze terapeutycznym dla uczniéw, u ktorych
rozpoznano potrzebe wsparcia psychologiczno-pedagogicznego w tym zakresie.

5. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty (zawieszenia zajec),
dopuszcza si¢ organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zdalne;j.

§ 14.1. Szkota organizuje nauk¢ 1 opieke dla ucznidow z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowania spotecznego w formie
ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne lub
socjoterapeutyczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych mozliwos$ci
ucznia.
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3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umiejetnosci;
2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci;
3) zadawania prac domowych.

4. Kryteria oceniania zachowania ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym
uwzgledniajg indywidualne mozliwosci tych uczniow.

5. Szczegdlowe warunki organizowania nauki i opieki uczniow z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowania spotecznego, okreslajg odrebne

przepisy.

6. W okresie stanu epidemii badz zagrozenia epidemicznego w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 a takze w innych sytuacjach, w ktérych moze
dojs¢ do zawieszenia zaje¢€, organizacja zaje¢ rewalidacyjnych 1 wychowawczych odbywa si¢
w miare mozliwosci i z uwzglednieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglto$¢.

ROZDZIAL S
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i
rodzicom

§ 15. 1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniéw:

a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia;

2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) napodstawie orzeczen poradni Dyrektor, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne —
w miar¢ posiadanych srodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice oraz uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéw i pedagogow,
uczestniczy¢ w  zajeciach warsztatowych, terapeutycznych 1 reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spotecznej:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;
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2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;
3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;
4) informuje o trudnos$ciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem
Szkota nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym,;

5) Schroniskami Mtodziezowymi,

6) Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi;

7) Zaktadami Poprawczymi;

8) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

ROZDZIAL 6

Dozywianie uczniéw

§ 16. 1. W szkole prowadzone jest dozywianie. Uczniowie korzystaja z mozliwo$ci
spozycia cieplego positku — obiadu w przystosowanym do tego pomieszczeniu — stotowce
szkolnej. Positki dostarcza firma cateringowa.

2. Z obiadow moga korzysta¢ wszyscy chetni oraz uczniowie zakwalifikowani przez
Osrodek Pomocy Spotecznej, ktorzy potrzebuja szczegolnej opieki w zakresie zywienia. Do
optat wnoszonych przez rodzicéw za korzystanie z positku w szkole zostaja wliczone tylko
koszty zwigzane z tzw. ,,wsadem do kotta.”

3. Wydawanie obiadow dla uczniow koordynuja i nadzoruja nauczyciele zgodnie
z harmonogramem dyzurow.

4. Dozywianie odbywa si¢, gdy organizowane sa w szkole zajecia wychowawczo-
opiekuncze dla dzieci.

5. Zasady organizacji dozywiania okresla Dyrektor szkoty w aktualnym Regulaminie
stotowki szkolne;.
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ROZDZIAL. 7

Swietlica szkolna

§ 17. 1. Dla uczniow, ktorzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na warunki
zwigzane z dojazdem do szkoty, czas pracy rodzicow lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole, organizuje si¢ §wietlice szkolng. Dla realizacji celow
statutowych do $wietlicy szkolnej uczeszczajg uczniowie szkoty spetniajacy wyzej wymieniony
warunek.

2. Swietlica pracuje w godzinach dostosowanych do potrzeb uczniéw w oparciu o plan
pracy ustalany corocznie przez wychowawce $wietlicy, wynikajacy z zalozen planu pracy
szkoty.

3. W S$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych liczacych do 25
uczniow bedacych pod opieka jednego nauczyciela.

4. Specyficzng forma opieki w ramach zaj¢¢ Swietlicowych sa:

1) opieka nad uczniami nie uczeszczajacymi na lekcje religii organizowane w szkole,
umieszczone w ,,srodku” rozktadu zaje¢;

2) opieka nad uczniami danej klasy w przypadku nieobecnosci nauczyciela, w sytuacji
niemoznosci zorganizowania innej formy zastepstwa;

3) opicka nad uczniem w wyjatkowych okolicznosciach, kiedy ze wzgledu na brak opieki
domowej uczen musi przyj$¢ do szkoly wczesniej lub pozosta¢ w niej dtuze;.

5. Uczen dojezdzajacy bez pisemnej prosby rodzicow lub ustnej wychowawcy klasy, nie
moze opusci¢ wezesniej zaje¢ swietlicowych.

6. Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wiasnej i odrabiania zadan
domowych w §wietlicy;

2) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach §wietlicy i na powietrzu, majacy na celu prawidtowy rozwoj fizyczny
dziecka;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

4) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztaltowanie nawykow zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykoéw higieny i czystosci
oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci oraz aktywnosci spolecznej;

7) wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

7. Szczegdtowe zasady korzystania ze $wietlicy szkolnej okresla Regulamin Swietlicy.
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ROZDZIAL 8

Profilaktyczna opieka zdrowotna

§ 18. 1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami, ktéra obejmuje:

profilaktyczng opieke zdrowotna;
promocj¢ zdrowia;
opieke stomatologiczng.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

ochrone zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustne;j;
ksztaltowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wiasne
zdrowie.

3. Cele sa realizowane poprzez:

dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym choréb zakaznych;

wczesne wykrywanie problemoéw zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

edukacje zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej 1 sportu oraz
prawidtowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielegniarka

srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i1 promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki

stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami ucznia

i polega na:

1)

2)

przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach i zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami,

¢) mozliwosciach i sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad uczniami;

informowaniu i wspieraniu rodzicoOw w:
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a) organizacji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan
przesiewowych, przegladow stomatologicznych oraz szczepien ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz stomatologa,

¢) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach Rady Rodzicow, w celu
omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu z wychowawcag w roku szkolnym uzyskuja informacje
o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyraZzenia sprzeciwu, ztozonego w formie
pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

9. Na wniosek Dyrektora szkoty pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania
przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia
uczniow.

10. Rodzice maja obowigzek zglasza¢ wychowawcy choroby dziecka, ktore mogg miec
wplyw na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy.

11. Opieka nad uczniem przewlekle chorym lub niepetnosprawnym w szkole jest
realizowana przez pielegniarke we wspolpracy z lekarzem podstawowej opieki zdrowotne;,
Dyrektorem i pracownikami szkoty.

12. Podawanie lekow lub wykonywanie innych czynno$ci podczas pobytu ucznia w szkole
moze odbywac si¢ wytacznie za pisemng zgodg rodzicow ucznia i pracownikow szkoty.

13. Profilaktyczna opieka zdrowotna jest sprawowana na zasadach okre§lonych w ustawie
o opiece zdrowotnej nad uczniami.

ROZDZIAL 9

Pomoc materialna

§ 19. 1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych
na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do
edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
i motywacyjnym.
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5. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegodlnosci, gdy
w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawno$¢, cigzka lub dlugotrwata choroba,
wielodzietno$¢, brak umiejetnosci wypehniania funkcji opiekunczo wychowawczych,
alkoholizm, narkomania, a takze gdy rodzina jest niepeina.

6. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czgsciowego pokrycia kosztéw udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udzialu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym- zakup podrecznikow.

7. Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone w formie §wiadczenia pieni¢znego, jezeli
organ przyznajacy stypendium uzna, ze udzielanie stypendium w formach, o ktorych mowa w
ust. 6 nie jest mozliwe.

8. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w kilku formach jednoczesnie.

9. Miesieczna wysoko$¢ dochodu na osobg¢ w rodzinie ucznia uprawniajaca do ubiegania
si¢ o stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty o ktorej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej.

10. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krotszy niz miesigc i nie duzszy
niz 10 miesigcy.

11. Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktéry otrzymuje inne stypendium
o charakterze socjalnym ze srodkéw publicznych z zastrzezeniem art. 90 d ust. 13 ustawy
0 systemie o§wiaty.

12. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktoéry znajduje si¢ w przejsciowo
trudnej sytuacji materialnej z powodu wystapienia zdarzenia losowego.

13. Zasitek, o ktorym mowa w ust. 12 moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia
pienieznego na pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy
rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

14. Wysokos¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 90 e. Ust. 3
ustawy o systemie oswiaty.

15. O zasitek uczen moze ubiega¢ si¢ w terminie nie dluzszym niz 2 miesigce od
wystapienia zdarzenia losowego, uzasadniajgcego przyznanie zasitku.

16. Rada Gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla ucznidow zamieszkatych na terenie gminy, kierujac si¢ celami pomocy
materialnej o charakterze socjalnym, w ktérym okre$la si¢ w szczegdlnosci:
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1) sposob ustalania wysokos$ci stypendium szkolnego, w zalezno$ci od sytuacji materialnej
uczniéw i ich rodzin oraz innych okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 5 niniejszego
paragrafu;

2) formy, w jakich udziela si¢ stypendium szkolnego w zalezno$ci od potrzeb uczniow
zamieszkatych na terenie gminy;

3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego;

4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego w zaleznosci od zdarzenia losowego.

17. Rada Gminy moze upowazni¢ kierownika osrodka pomocy spolecznej do prowadzenia
postgpowania w sprawie przyznawania $wiadczenia pomocy materialnej o charakterze
socjalnym.

18. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat srednig
ocen 5,0 (bez ocen dostatecznych i nizszych) oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania
w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

19. Stypendium za osiggni¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej mi¢dzyszkolnym
oraz zdobyl co najmniej bardzo dobra oceng zachowania w okresie poprzedzajacym okres,
w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

20. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- III.
21. Stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- I11.

22. O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe uczen moze
ubiegac si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki.

23. Dyrektor powotuje komisje stypendialng, ktéora po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Samorzgdu Uczniowskiego ustala $rednig ocen, o ktérej mowa w ust.18.
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ROZDZIAL 10

Bezpieczenstwo w szkole

§ 20. 1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
w szczegblnosci,

1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci;
3) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

4) 51 10 minutowe przerwy pomiedzy lekcjami;

5) dwie 15 minutowe przerwy dajace mozliwo$¢ zjedzenia positku w stolowce szkolnej;
6) nieograniczony dostep do srodkow czystosci.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do
szkoty do momentu jej opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o migjscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole, a takze
o tym jaka jest organizacja zaje¢ szkolnych.

4. O bezpieczenstwo i ochron¢ zdrowia ucznidw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkow na poszczegélnych stanowiskach pracy oraz
indywidualnym zakresem zadan odpowiedzialnosci i uprawnien.

5. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslaja odrebne przepisy.

6. Szkota zapewnia zorganizowang opieke poza zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi
przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, w formie $§wietlicy szkolnej, na warunkach
okreslonych w rozdziale o swietlicy oraz w formie zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych.

7. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: Dyrektor szkoty, wychowawca oddziatu lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéow, w ktorym podano
przyczyng zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

8. Uczniow mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim
powiadomieniu rodzicow.

9. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie na nastepujacych
zasadach:

1) poprzez dyzury nauczycieli na korytarzach szkolnych podczas przerw wg wyznaczonego
harmonogramu oraz w sezonie wiosenno-letnim réwniez na boisku szkolnym;

2) nauczyciel zastgpujacy innego nauczyciela na zajeciach dydaktyczno-wychowawczych
zastepuje go rowniez na dyzurze podczas przerw szkolnych;
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3) =za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwg¢ odpowiada nauczyciel
rozpoczynajgcy dang lekcje;

4) za bezpieczenstwo ucznidow przebywajacych w szatni przed lekcjami odpowiada
nauczyciel dyzurujacy;

5) bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty opisuja
odregbne przepisy;

6) wychowawcy oddzialow pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzes$nia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami
szkolnymi, zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego
i podstawami higieny pracy umystowej;

7) wychowawcy oddzialowi omawiaja zasady bezpieczenstwa na zaj¢ciach z wychowawca
oraz przepisy ruchu drogowego;

8) szkota dba réwniez o bezpieczenstwo ucznidw poprzez szkolenie pracownikow szkoty
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz udzielania pierwszej pomocy.

10. Elementem wspomagajacym dziatania szkoly w zapewnieniu uczniom i pracownikom
szkoty bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego, ktorego zasady organizacji, w tym
zasady udostepniania jego nagran okresla odrgbny regulamin.

11. Dyrektor kierujac si¢ bezpieczenstwem ucznidow moze zawiesi¢ zajecia w szkole
w przypadkach, gdy:

1) istnieje zagrozenie bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatura na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktoérych sg prowadzone zajgcia
Z uczniami zagraza zdrowiu uczniow;

3) istnieje zagrozenie zwigzane z sytuacja epidemiologiczng;

4) wystgpia inne niz wymienione w pkt 1-3 nadzwyczajne przypadki zagrozenia
bezpieczenstwa lub zdrowia ucznidéw w zakresie przepisOw w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny w szkole.

12. W sytuacji, gdy w szkole dojdzie do zawieszenia zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 11
trwajacym powyzej dwoch dni, Dyrektor organizuje w szkole zaje¢cia z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegtos¢. Zajecia te organizowane s nie pdzniej niz trzeciego dnia
zawieszenia zajec.

13. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly (zawieszenia zajec)
Dyrektor o sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢
informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

14. Odstapienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo§¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

15. Realizacja zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty podczas zawieszenia
zajec, o ktorych mowa w ust. 11 odbywa si¢ zgodnie z okreslong przez Dyrektora organizacja
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zaje¢, w tym z wykorzystaniem metod porozumiewania si¢ na odleglos¢. Wszyscy pracownicy
szkoty, a nauczyciele w szczegdlnosci, zobowiazani s3 do zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa w sieci.

ROZDZIAL 11

Zajecia dodatkowe

§ 21. 1. W celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow, w szkole prowadzone sg
zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania, przy czym zajecia te organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu
prowadzacego szkole i po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

2. Wymiar zaje¢ o ktorych mowa w ust. 1 zalezny jest od liczby godzin przyznanych szkole
przez organ prowadzacy oraz godzin do dyspozycji Dyrektora szkoty na dany rok szkolny.

3. Godziny realizacji wymienionych w ust. 1 zaje¢ ujmuje si¢ w tygodniowym planie
lekcyjnym szkoty.

4. Rozktad wymienionych zaje¢ umozliwia uczestnictwo wszystkich zainteresowanych
uczniow.

5. Przy tworzeniu kot zainteresowan dopuszcza si¢c mozliwos¢ tworzenia grup migdzy
klasowych.

ROZDZIAYL 12

Religia i etyka
§ 22. 1. Na zyczenie rodzicow (w formie pisemnego o§wiadczenia) w szkole organizuje
si¢ w ramach planu zaje¢¢ szkolnych nauke religii i etyki.
2. Lekgcje religii organizowane sg dla grupy nie mniej niz 7 uczniow.

3. Dla mnigjszej liczby uczniow w oddziale klasy organizuje si¢ lekcje religii w grupach
taczonych.

4. Szkota jest zobowigzana zapewni¢ w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke lub
zajecia wychowawcze uczniom, ktorzy nie korzystajg z lekcji religii lub etyki w szkole.
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ROZDZIAL 13

Doradztwo zawodowe

§ 23. 1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniéw, przez prowadzenie
zaplanowanych i systematycznych dziatan w celu wspierania dzieci, uczniow w procesie
rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania §wiadomych
decyzji edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia i zawodu.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

3. Doradca zawodowy odpowiedzialny za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole
opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

4. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program
realizacji doradztwa zawodowego.

5. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajacg tre$ci programowe,

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatlu rodzicow w tych
dziataniach, w szczego6lnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan;

2) podmioty, z ktérymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan.

6. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglgdnieniem potrzeb
uczniéw 1 rodzicow oraz lokalnych Iub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

7. Wszyscy czlonkowie Rady Pedagogicznej zaangazowani sa w realizacj¢ dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

8. Doradca zawodowy realizuje nast¢pujace zadania z doradztwa zawodowego:
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1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegodlnych ucznidow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspOtpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujagcymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa
zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego;

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowana przez szkolg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

ROZDZIAL 14
Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi

oraz materialami éwiczeniowymi w szkole

§ 24. 1. Uczniowie szkoly podstawowej majag prawo do bezptatnego dostgpu do
podrecznikow, materiatow edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczanych do
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego okreslonych w ramowych
planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;j.

2. Szkota w sposob nieodplatny wypozycza uczniom podrgczniki lub materiaty edukacyjne
majgce posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. Uczniowie maja prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych.

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zajec¢ z zakresu edukacji.

5. Postgpowanie z podrecznikami i materialami edukacyjnymi w przypadkach przejécia
ucznia z jednej szkoly do innej w trakcie roku szkolnego:

1) wuczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéow do biblioteki najpodzniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki
1 materiaty edukacyjne staja si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktéry zostal wyposazony
w podreczniki i materialty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
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psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie
kontynuuje nauke w nowej jednostce oswiatowej. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen
przekazuje szkole protoko6t zdawczo-odbiorczy, do ktérej uczen zostat przyjety.

6. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrgcznikami zapewnionymi przez
ministra odpowiedniego do spraw o§wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowe;,
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniéw
niepelnosprawnych Dyrektor moze je przekaza¢ Dyrektorowi szkoly, ktéra wystapi z
wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego szkote,
ktorej zostaly przekazane.

7. Szczegdlowe warunki korzystania przez ucznidow z podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych okresla regulamin wypozyczenia darmowych podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych.

ROZDZIAL 15

Organizacja wolontariatu

§ 25. 1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos$¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
i metodycznym Dyrektora szkoty.

2. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z idea wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynne;j,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym,;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i Srodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wigczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci i zapalu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolne;j;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3.Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opiek¢ nad uczniami podczas zajec
edukacyjnych moze sprawowa¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora szkoty.
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5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spetnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

ROZDZIAL 16

Dzialalno$¢ innowacyjna

§ 26. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje
swym zakresem:

1) ksztaltowanie u ucznidow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywno$ci uczniow;

3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw
oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez Dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opickunczej szkoty, jest roéwniez rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnoSci innowacyjne;.

ROZDZIAY. 17

Dzialalno$é eksperymentalna

§ 27.1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty
pedagogiczne sa to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majgce na celu poprawe jakos$ci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztalcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowa¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
Eksperyment moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczgcie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkot¢ odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbg¢dnych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych,

moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.
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5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

ROZDZIAL 18

Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

§ 28.1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczeg6olnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

4. Szkota i stowarzyszenie czerpia obopolne korzysci ze swojej dziatalnosci.

5. Stowarzyszenie ma prawo do korzystania z pomieszczen i zasoboéw szkoty w miare
mozliwosci organizacyjnych jednostki.

6. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewnetrznych szkoty.

ROZDZIAL 19

Organy szkoly i ich kompetencje

§ 29. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna wspolna dla szkoly i oddziatu przedszkolnego;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 30.1. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
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2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow
lub w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

2. Dyrektor szkoty w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Rodzicow, Radg
Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim, zwigzkami zawodowymi.

3. Dyrektor szkoty realizuje zadania zwigzane z BHP.

4. Dyrektor szkoty wykonuje inne zadania wynikajace z Ustawy — Prawo oswiatowe
1 przepisow szczegotowych, w tym:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza szkoty;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow;

3) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

5) przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom,;

6) dysponuje srodkami finansowymi;

7) dba o powierzone mienie;

8) wydaje polecenia stuzbowe;

9) dokonuje oceny pracy nauczycieli, przeprowadza awans zawodowy nauczycieli i dokonuje
oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

10) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie
zezwolenia na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkota;

11) bada skuteczno$¢ dziatania szkoly, porownujac osiggane efekty z zatlozonymi celami;

12) bada osiagni¢cia edukacyjne uczniow;

13) przeprowadza obserwacje polegajace w szczeg6lnosci na obserwowaniu umiejetnosci
1 postaw uczniow;

14) inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w podejmowaniu innowacji i eksperymentow
pedagogicznych;

15) opracowuje program rozwoju szkoty;

16) odpowiada za organizacj¢ i przeprowadzenie egzaminu ésmoklasisty;

17) reprezentuje szkote na zewnatrz;

18) wspotpracuje z Radg Rodzicow, Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim;

19) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy organami szkoty;

20) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec
uczniow;

21) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami;

22) wydaje zarzadzenia w sprawach dotyczacych bezpieczenstwa ucznidw, nauczycieli
i pracownikow szkoty;

23) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
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24) moze za zgoda rodzicoOw ucznia, wobec nieletniego wykazujacego przejawy demoralizacji
lub ktory dopuscit sie¢ czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja
obowiazku szkolnego, zastosowaé $rodek oddziatywania wychowawczego, o ktoérym
mowa w § 98 ust. 2;

25) wspolpracuje z pielegniarkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostepnia imig,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

26) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkotg¢ i po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

27) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

5. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
2) organ prowadzacy szkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

6. Dyrektor szkoly odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organdéw nadzorujacych
szkole;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i1 samodzielnej pracy uczniow
1 wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,;

5) =zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych za
posrednictwem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

§ 31. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty Dyrektor w porozumieniu
z nauczycielami:

1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

2) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w tym uczniéw objetych ksztatceniem
specjalnym, lub uczgszczajacych na zajgcia rewalidacyjno-wychowawecze;

3) wustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tre§ci nauczania do
zrealizowania w poszczegolnych oddzialach klas oraz na zajgciach realizowanych
w formach pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

a) rbwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,
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4)

5)

6)
7)

8)

9)

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciagu dnia,

d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoro6w ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

ustala, we wspoélpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepdw ucznidw oraz
sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow, w tym rowniez informowania uczniow
lub rodzicoéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;
ustala warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci oraz warunki i sposob ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny;

ustala sposob dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu oswiaty;

wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢,
w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga korzystaé;
zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajgcia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji;
ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania.

§ 32.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym statutowe

zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

1)
2)

1)
2)
3)
4

1)
2)
3)
4)
5)
6)

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:

Dyrektor szkoty jako przewodniczacys;
nauczyciele szkoty oraz oddziatéw przedszkolnych, zatrudnieni w pelnym i niepetnym
wymiarze czasu pracy.

3. W zebraniach Rady mogg bra¢ udziat z glosem doradczym:

przedstawiciele Rady Rodzicow;

pracownicy samorzadowi: na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi;
pielggniarka szkolna;

przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego.

4. Zebrania Rady sg organizowane:

przed rozpoczeciem roku szkolnego;

na koniec kazdego péirocza;

po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych;

w wyniku ustalen zawartych w rocznym planie pracy Rady Pedagogicznej;

w miar¢ biezacych potrzeb;

nadzwyczajne, na wniosek przewodniczacego Rady, organu prowadzacego lub co najmniej
1/3 cztonkéw Rady.
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5. Zebrania Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi przewodniczacy wg

harmonogramu lub na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, a takze z inicjatywy
organu prowadzacego.

1)
2)
3)
4)
3)

6)
7)

1)
2)
3)
4)
)

1)

2)
3)

4)
)
6)

1)
2)
3)
4)

6. Zadania Rady Pedagogicznej:

przygotowanie projektu statutu szkoty oraz jego aktualizowanie;

opracowanie regulaminu swojej dziatalnosci i jego zmian;

planowanie i analizowanie procesu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j;
analizowanie organizacyjnych i materialnych warunkow pracy szkoty;

ksztaltowanie wlasciwej atmosfery pracy opartej na kolezenstwie zyczliwosci, wzajemnej
pomocy i wlasciwej wspolpracy - organizowanie roznych form samoksztalcenia
1 rozpowszechniania nowatorstwa pedagogicznego;

dziatania na rzecz promowania szkoty w §rodowisku;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego.

7. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogiczne;j:

zatwierdzanie planow pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasytikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

szkolny zestaw programow nauczania;

pozostate regulaminy pracy szkoty;

propozycje zespotow nauczycieli dotyczacych wyboru jednego podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego.

9. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu, ktory okresla w szczegolnosci:

organizacj¢ zebran;

sposob powiadomienia cztonkéw Rady o terminie i porzadku zebrania;
sposob dokumentowania dziatan Rady;

wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.
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10. Zaréwno nauczyciele jak i osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa
obowigzane do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

11. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty posiedzenia Rady
Pedagogicznej odbywaja si¢ zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢
w oparciu o0 obowigzujacy w szkole regulamin. Tre$¢ podjetej w ten sposob czynno$ci powinna
by¢ utrwalona w formie np. protokotu.

12. Rada Pedagogiczna wystepuje z wnioskiem do Kuratora Os$wiaty w sprawie
przeniesienia ucznia do innej szkoty.

13. Rada Pedagogiczna ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

14. Dyrektor szkoly moze wstrzymaé¢ wykonanie uchwaty Rady, jezeli stwierdzi, ze jest
ona niezgodna z przepisami prawa oswiatowego. O wstrzymaniu uchwaty powiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny celem zajecia stanowiska.

15. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaly w sprawie wynikow klasyfikacji
i promocji uczniéw, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga Dyrektor szkoty.
W przypadku gdy Dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji
1 promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

§ 33. 1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.
2. Rada Rodzicow-sktada si¢ z czterech cztonkow.

3. Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym, w tajnych wyborach.

4. W wyborach, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
5. Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) uchwala, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty.

6. Rada Rodzicoéw uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty w terminie 30
dni od rozpoczgcia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczna.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
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szkoty, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny.

1)

2)
3)

4)
3)

6)
7)

8)

9)

1)

2)

3)

4)

8. Rada Rodzicow opiniuje:

program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia w przypadku,
gdy szkota otrzymata polecenie opracowania takiego programu;

wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

wykaz dni wolnych od zaje¢¢ szkolnych ustalanych na dany rok szkolny przez Dyrektora
szkoty;

zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, obowiazujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata szkolne;

materiatly ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddzialach w danym roku
szkolnym;

opiniuje projekt planu finansowego szkoty przedktadany jej przez Dyrektora szkoty;
opiniuje podjecie w szkole dzialalno$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje,
w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoly;

opiniuje prac¢ nauczyciela w zwigzku z zakonczeniem stazu koniecznego do uzyskania
kolejnego stopnia awansu zawodowego. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢
na pi$mie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania
dotyczacego awansu zawodowego nauczyciela;

opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia,
w przypadku, gdy organ nadzoru pedagogicznego poleca taki opracowac.

9. Rada Rodzicow:

wnioskuje do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
poczatkujacego;

wystepuje do Dyrektora, innych organow szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw szkoty;

deleguje swojego przedstawiciela do zespolu oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzoru pedagogicznego, do rozpatrzenia odwotania si¢ nauczyciela od oceny pracy;
typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

10. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale

wspotpracuje z Rada Rodzicow uczestniczac osobiscie w jej zebraniach.

11. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dopuszcza si¢ zdalng

wspotprace z przedstawicielami Rady Rodzicow.
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§ 34. 1. Samorzad Uczniowski jest organem reprezentujagcym ogot uczniow i dziata

zgodnie z wlasnym regulaminem.

2. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych praw uczniow, takich

jak:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

1)
2)
3)
4)
3)

6)
7)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie prawidtowych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwosciami rozwijania i1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo§ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty i Opiekunem Samorzadu Uczniowskiego;

prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje Opiekuna Samorzadu.

3. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:

pobudzanie ucznidéw do jak najlepszego spetniania obowiazkow szkolnych;
wspotdziatanie z Dyrektorem w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkoéw do nauki;
wspotdziatanie w rozwijaniu, zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno-
krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki;

dbanie o sprze¢t i urzadzenia szkolne, organizowanie uczniow do wykonywania
niezbednych prac na rzecz klasy i szkoty;

organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w szkole,
w Srodowisku rowiesniczym i rodzinnym;

zglaszanie uczniow do wyroznien i nagrod, a takze kar;

rozwigzywanie konfliktoéw kolezenskich.

4. Samorzad wypowiada si¢ na temat realizacji Konwencji Praw Dziecka na terenie szkoty.

5. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin

uchwalony przez uczniow, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac¢ dziatania z zakresu

wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ Rade Wolontariatu, ktorej zadaniem jest

koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgtoszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegdlnych oddziatéw klasowych.
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ROZDZIAL 20

Zasady wspéldzialania organéw szkoly

§ 35.1. Dyrektor jest reprezentantem Rady Pedagogicznej we wspotpracy z pozostatymi
organami szkoty.

2. Dyrektor systematycznie wspOtpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow,
Samorzadem Uczniowskim i zapewnia biezaca wymiang informacji pomigdzy tymi organami
dotyczaca podejmowania dziatan i decyz;ji.

3. W celu wymiany informacji i wspotpracy pomiedzy organami szkoly, przedstawiciele
poszczegblnych organdw moga uczestniczy¢ w zebraniach (w catosci lub ich czgéci) kazdego
z organéw. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organow szkoty ustala Dyrektor
szkoty sposrod nastepujacych form przekazu:

1) wspdlne posiedzenia organow;

2) tablice informacyjna;

3) apele szkolne;

4) posiedzenia Rady Pedagogiczne;j;

5) spotkania informacyjne Rady Pedagogicznej;
6) zarzadzenia Dyrektora szkoty;

7) zaposrednictwem dziennika elektronicznego.

4. Kazdy z organow szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania w granicach swoich
kompetencji, okreslonych ustawowo i statutem szkoty.

5. Dyrektor szkoty wstrzymuje uchwaty organow szkoty - niezgodnych z przepisami prawa
- wyznaczajac termin wyeliminowania niezgodnosci. Po uptywie terminu uchwata traci moc
w zakresie objetym ingerencjg Dyrektora.

6. Od uchwat podejmowanych przez organ szkoly, pozostalym organom przyshuguje
prawo odwotania do Dyrektora szkoty, w terminie 2 tygodni od powzigcia decyzji o tresci
uchwaly.

7. W przypadku nierespektowania uprawnien organow przez Dyrekcje¢ Szkoty, podlegtych
jej pracownikow lub przez inne organy, prezydium danego organu moze zltozy¢ pisemne
zazalenie do Dyrektora Szkoty i oczekiwa¢ odpowiedzi w terminie 14 dni od ztoZenia zazalenia.

§ 36.1. W sprawach spornych pomiedzy organami szkoty, rolg¢ mediatora pomig¢dzy
organami, przyjmuja kolejno (w zaleznosci od stron zaangazowanych w spor) - Dyrektor
Szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw. Spory powinny by¢ rozstrzygane w terminie
mozliwie najkrotszym. Termin nie moze przekroczy¢ 1 miesigca od ich powstania.
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2. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci rozwigzania sporu wewnatrz szkoly, kazdy
z organéw moze zwroci¢ si¢ z wnioskiem o rozpatrzenia sprawy do organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL 21

Zasady rozwiazywania konfliktow

§ 37.1. Wszystkie organy szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji
i wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji.

2. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

3.Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi Szkoly lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych zebran tych organow.

4. Wnioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych
organé6w, a w szczegélnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

5. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podje¢cia.

6. Spory migdzy organami szkoly rozwigzywane sg wewnatrz szkoly na drodze
polubownej poprzez wzajemny udzial cztonkow poszczegdlnych organdéw i jawng wymiang
pogladow.

7. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrédci¢ do strony
»przeciwnej” z prosbg o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

8. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§ 38.1. Konflikt pomi¢dzy nauczycielem, a uczniem rozwigzuja:

1) wychowaweca klasy - w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi w danej
klasie, a uczniami tej klasy;

2) pedagog szkolny - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyla konfliktu Iub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy klasy;

3) Duyrektor - jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyta konfliktu.
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2.0d orzeczenia Dyrektora szkoly moze by¢ wniesione odwotanie do organu
prowadzacego szkote.

3. Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uplywie
2 tygodni od daty wydania orzeczenia.

4. W sytuacji konfliktu pomiedzy nauczycielami postgpowanie prowadzi Dyrektor szkoty.

5. W przypadkach nie rozstrzygnigcia sporu przez Dyrektora szkoty, strony moga odwotaé
si¢ do organu prowadzacego szkotg.

6. Konflikt pomiedzy Dyrektorem szkoty, a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek
jednej ze stron organ prowadzacy szkote.

7. Konflikty pomigdzy rodzicami, a innymi organami szkoty:

1) postgpowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor szkoty;
2) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do
organu prowadzacego szkofe.

§ 39.1. Dyrektor szkoty powotuje koordynatoréw migdzy Radg Rodzicow, a Samorzadem
Uczniowskim oraz Rada Pedagogiczng w osobie Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

2. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci. Rodzice majg prawo decydowac o calym procesie wychowania dziecka, rowniez tym
jego nurcie, ktory dokonuje si¢ w szkole. Nie moga jednak ingerowa¢ w dziatania szkoty
w zakresie wprowadzenia ucznia w kontakty spoleczne oraz rozwijania jego wiedzy
i umiejetnosci, nie mogg ogranicza¢ wymagan dyscyplinarnych, ktére wychowawcy klas
lub Dyrektor zmuszeni sg postawi¢ uczniom ze wzgledu na zachowanie fadu spotecznego.

3. Zebrania rodzicéw, indywidualne rozmowy z wychowawcg maja na celu:

1) umozliwienie zapoznania si¢ rodzicow z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi klasy
i szkoty;

2) zaznajomienie rodzicOw ze zmianami dotyczacymi koncepcji ksztalcenia dzieci, nowego
sposobu nauczania, zasad oceniania wewngtrzszkolnego i oceniania zewnetrznego;

3) uzyskania informacji na temat zachowania dziecka, jego aktywnosci, postepdw i trudnosci,
specjalnych uzdolnien, poziomu wiedzy i umiejetnosci.

4. Rodzice maja prawo do wyrazenia opinii na temat pracy szkoty organowi sprawujacemu
nadzor pedagogiczny nad szkots.

5.Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoly i uczestnicza w podejmowanych
dziataniach.
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§ 40.1. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikoéw
niepedagogicznych.

2. Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem
a rodzicem. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego. Dba
0 przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoly, w swej dziatalnosci kieruje si¢
zasadg partnerstwa i obiektywizmu.

3. W sprawach spornych dotyczacych uczniow ustala si¢ co nastgpuje:

1) wuczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego za
posrednictwem przewodniczacego Samorzadu Klasowego;

2) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z Opiekunem Samorzadu
przedstawia sprawe wychowawcy klasy, ktory rozstrzyga sporne kwestie;

3) sprawy nierozstrzygnicte kierowane sg do Dyrektora szkoty, ktorego decyzje sg ostateczne.

4. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow Rady Pedagogicznej zachowujac
ustalenia zawarte w regulaminie tego organu.

5. Dyrektor wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalnos¢
tych organéw narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jego wychowankow.

ROZDZIAL 22

Organizacja szkoly

§ 41.1. Termin rozpoczecia i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$la rozporzadzenie wlasciwego ministra do
spraw wychowania i o$wiaty w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegotowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty podstawowej opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania do dnia 21 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty
zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczego6lnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegolnych klas;
2) liczbe ucznidow w poszczegdlnych oddziatach;
3) dla poszczegolnych oddzialow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, w tym godzin zajeé
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaj¢c: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

¢) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych,
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d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkot¢ moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora szkoty;

4) liczbe pracownikow ogoétem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikow administracji i obshugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogodlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
pedagoga specjalnego, psychologa, logopede i innych nauczycieli;

8) liczbg godzin pracy biblioteki szkolnej;

9) liczbe godzin pracy $wietlicy szkolnej, liczbe ucznidéw korzystajacych z opieki
swietlicowej oraz liczbe nauczycieli prowadzacych zajecia Swietlicowe.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, Dyrektor z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

5. Arkusz organizacji zawiera rowniez postanowienia dotyczace oddzialu przedszkolnego.

§ 42.1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial. Liczba uczniow
w oddziale powinna by¢ zgodna z obowigzujacym rozporzadzeniem.

2. Uczniowie ci w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych i dodatkowych, okreslonych planem nauczania zgodnie
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow
dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

3. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu ustalonego dla szkoty.

4. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych plandéw nauczania.

5. Oddziat nalezy dzieli¢ na grupy w nauczaniu:

1) jezykdw obcych nowozytnych, jesli liczy powyzej 24 uczniow;
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2) informatyki, jes$li liczy powyzej 24 wucznidw i1 uzalezniona jest od liczb stanowisk
komputerowych;

3) =zaje¢ wychowania fizycznego - zaj¢cia prowadzone sg w grupach liczacych nie wiecej niz
26 uczniow. Zajecia wychowania fizycznego dzielone sg na zajecia realizowane w formie
klasowo-lekcyjnej i zajecia do wyboru przez uczniéw (sportowe, rekreacyjno-zdrowotne,
taneczne, aktywna turystyka).

6. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I-I1I sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 uczniow.

7. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaty w obwodzie tej szkoty, Dyrektor moze:

1) zwiekszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz
0 2, albo;

2) podzieli¢ dany oddziat za zgodg organu prowadzacego oraz po poinformowaniu Rady
Oddziatowe;j.

8. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 7, liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢
wiecej niz o 2, Dyrektor szkoly, po poinformowaniu Rady Oddziatowej, dzieli dany oddziat.

9. Oddziat ze zwigkszong liczbg ucznibw moze funkcjonowaé¢ w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

§ 43.1. Dziatalnos¢ edukacyjna realizowana jest poprzez:

1) edukacj¢ wczesnoszkolng w klasach I-III, bedaca tagodnym przejsciem od wychowania
przedszkolnego do edukacji prowadzonej w systemie szkolnym;
2) ksztalcenie w ramach przedmiotow w klasach IV-VIIL.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-III prowadzi nauczyciel wedlug ustalonego planu,
dostosowujgc czas zaje¢ i przerw do aktywnoS$ci uczniow, zachowujac cigglo$¢ nauczania
i doskonalenia podstawowych umiegjgtnosci.

3. Dyrektor szkoly, zgodnie z odrgbnymi przepisami, moze zezwoli¢ na indywidualny tok
nauki na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

§ 44.1. Organizacje staltych obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly, z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia i zasad higieny pracy.
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2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III okresla ogolny przydzial godzin na poszczegdlne
zajecia zawarte w ramowym planie nauczania. Szczegoétowy rozklad dzienny zajec ustala
nauczyciel.

3. Podstawowa forma pracy w szkole sg zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych trwajacych od 30 do 60 minut, z zachowaniem ogo6lnego
tygodniowego wymiaru zaje¢ wynikajacego z ramowego planu nauczania.

5. Czas trwania przerw mig¢dzylekcyjnych 10 minut, dwie przerwy 15 minutowe. Rada
Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim moze podjac
uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania i inny uktad przerw miedzylekcyjnych.

6. W nauczaniu zintegrowanym dopuszcza si¢ mozliwos¢ pracy w uktadzie
bezdzwonkowym, z zachowaniem zasad higieny pracy umystowe;.

7. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-
kompensacyjne, rewalidacyjne i konsultacje przedmiotowe zgodnie z potrzebami uczniow oraz
mozliwosciami szkoty.

8. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady i ilo$¢ zaje¢ dodatkowych oraz pozalekcyjnych, ktore moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddzialowych lub miedzy
oddziatowych.

§ 45.1.W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty (zawieszenia zajgc)
w przypadkach okreslonych w § 20 ust. 11 niniejszego statutu, nauka w szkole jest realizowana
na odlegto$¢ zgodnie z aktami prawa wykonawczego.

2. Ksztalcenie na odleglo$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi
przez nauczyciela i wedlug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym
wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura itp.).

3. W oddziatach klas 4-8 lekcje z kazdego przedmiotu prowadzone sa online.
W wyjatkowych przypadkach zadania i inne prace sa tylko uczniom przesytane.

4. Zdalne realizacje treSci z podstawy programowej odbywaja si¢ z wykorzystaniem
narzgdzi wskazanych przez nauczyciela, sg to w szczegolnosci:

1) platforma edukacyjna;
2) poczta elektroniczna;
3) dziennik elektroniczny;
4) E-podreczniki;
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5) materiatly edukacyjne zamieszczane na platformie dedykowanej przez Ministerstwo
Edukacji i Nauki https://zpe.gov.pl/;

6) inne wybrane przez nauczyciela narz¢dzia do nauki zdalne;j;

7) podstawowa formg komunikowania si¢ szkoty z uczniami i ich rodzicami jest telefon,
poczta elektroniczna oraz platforma edukacyjna.

5. Dokumentem potwierdzajagcym pracg¢ nauczyciela, w zakresie realizacji programow
nauczania, sg zapisy w dzienniku elektronicznym tematow zaje¢ (zgodnie z zamieszczonym
planem oddziatu).

6. Dziennik elektroniczny jest miejscem monitorowania postgpow uczniéw w nauce. Stuzy
do kontaktow nauczyciela i wychowawcy z uczniami, w tym informowania uczniow lub
rodzicOw o postepach w nauce, a takze otrzymanych przez nich ocenach.

7. Potwierdzeniem zrealizowanej lekcji jest wpisanie do dziennika tematu zajec.

8. Nauczyciel zgodnie z planem lekcji pozostaje do dyspozycji ucznidw, udziela im
indywidualnych konsultacji z wlasnej inicjatywy lub na ich prosbe.

9. Lekcja on-line trwa 30 minut. Pozostaly czas do konca lekcji (15 minut) moze stanowic
praca wlasna uczniow, w trakcie ktorej nauczyciel pozostaje na platformie do dyspozycji
uczniow.

10. Praca zdalna ucznia uwzglgdnia przerwy w pracy przy komputerze minimalnie 5 do 10
minut po kazdej lekcji.

11. W oddziatach klas 1-3 wychowawcy oraz pozostali nauczyciele ustalajg plan zajec
dostosowany do mozliwosci, w tym umiejetnosci informatycznych, uczniow w porozumieniu
z rodzicami. Wychowawca ustala godzing codziennego spotkania online na platformie
edukacyjnej co najmniej jedng lekcje, pozostate zajecia z wychowawcg moga by¢ prowadzone
w formie uzgodnionej z wychowawca.

12. Zajecia w oddziatach przedszkolnych sg prowadzone z wykorzystaniem materiatow
zamieszczanych na dany dzien na stronie szkoty za posrednictwem komunikatorow Messenger,
platformy MS Teams oraz kontaktu telefonicznego.

13. Szczegblowe zasady organizacji pracy zdalnej, wraz z zasadami etykiety
i bezpieczenstwa w sieci, zostaly okreslone w Regulaminie Ksztalcenia na odleglos¢
i udostgpnione spoteczno$ci szkolnej na stronie internetowej szkoty.

§ 46. 1. Uczniowie przebywajacy w szpitalu lub innych podmiotach leczniczych, w ktorych
nie zorganizowano szkoty specjalnej, bedg mogli korzysta¢ ze zdalnego nauczania.

2. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$¢ moga by¢ zorganizowane
niezaleznie od trybu pracy szkoty i pod warunkiem, ze rodzice ucznia wystapig z wnioskiem
o realizacje tych zaje¢ 1 w podmiocie leczniczym nie zorganizowano szkoty specjalne;.

3. Dyrektor szkoty organizuje zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 w porozumieniu
z kierownikiem podmiotu oraz organem prowadzacym szkote.
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4. Organizacja zaje¢ dostosowana jest do mozliwo$ci i1 stanu zdrowia ucznia,
z uwzglednieniem wskazan lekarza. Dyrektor na wniosek kierownika podmiotu leczniczego
lub lekarza prowadzacego moze zezwoli¢ na:

1) odstapienie od realizacji niektorych tresci nauczania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) zmniejszenie liczby godzin zaje¢ edukacyjnych;
3) odstapienie od udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych na czas wskazany przez lekarza.

5.Dyrektor szkoty moze odstagpi¢ od zorganizowania zdalnego nauczania ucznia
przebywajacego w podmiocie leczniczym, w przypadku pobytu w nim ponizej 9 dni.

§ 47.1. W szkole moze by¢ zorganizowany oddzial przygotowawczy dla uczniow
nieznajacych jezyka polskiego.

2. Oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za zgoda
organu prowadzgcego szkot¢ do oddziatlu przygotowawczego moga uczeszcza¢ uczniowie
zapisani do innej szkoty lub innych szkot.

3. Oddziat przygotowawczy moze liczy¢é do 25 ucznidow. Dopuszcza si¢ nauczanie
w klasach taczonych:

1) I-1I;
2) IV-VI
3) VII- VIIL

4. Dla dzieci cudzoziemcow, ktore w stopniu wystarczajagcym opanowaty jezyk polski do
uczestnictwa w zajeciach, Dyrektor szkoty moze zapewni¢ nauke w oddziatach
ogblnodostgpnych. Dla zweryfikowania ich kompetencji jezykowych Dyrektor moze
zorganizowac¢ test kompetencji.

5. Tygodniowy wymiar w oddziale przygotowawczym okresla arkusz organizacji szkoty.

6. Sposob diagnozowania umiejetnosci uczniéw, a nastepnie okreslania ich postgpoOw
w nauce, w szczegolno$ci w zakresie nauki jezyka polskiego, odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w rozdziale 7 niniejszego statutu.

7. Oddziaty przygotowawcze prowadzone sg w oparciu o szkolne programy nauczania
z zakresu ksztalcenia ogolnego dostosowane pod wzgledem zakresu tre$ci nauczania, metod
i form do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

8. Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedlug programu nauczania opracowanego na
podstawie ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow.

9. Wymiar godzin nauczania jezyka polskiego dla uczniow nie moze by¢ mniejszy niz 6
godzin tygodniowo.

10. Na organizacj¢ obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych w oddziale przygotowawczym
w szkole w tygodniowym rozktadzie zaje¢ przeznacza sig:

1) dlaklas I-III — co najmniej 20 godzin tygodniowo;
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2) dlaklas IV-VI — co najmniej 23 godziny tygodniowo;
3) dlaklas VII-VIII — co najmniej 25 godzin tygodniowo.

11. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzg nauczyciele
poszczegblnych przedmiotéw, ktéorzy moga by¢é wspomagani przez pomoc nauczyciela
wladajacego jezykiem pochodzenia ucznia.

§ 48. Uczniowie nalezacy do mniejszos$ci narodowych i etnicznych korzystaja z zajec
umozliwiajacych podtrzymywanie irozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i jezykowej, na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 49.1. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do
szkoty obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem.

2. Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzacego i jest
udzielane na wniosek rodzicow.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice skladaja do Dyrektora szkoty wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objegcia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

4. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okre$lony, wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu, o ktérym mowa w ust. 4.

6. Zajgcia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem, zastrzezeniem ust. 11.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia
oraz warunkéw w miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej, zawiera on
uzasadnienie.

10. Uczniowi obj¢temu indywidualnym nauczaniem, Dyrektor szkoty umozliwia udziat w
zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach szkolnych
oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.
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11. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w tym orzeczeniu.

12. O sposobach realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust. 11 Dyrektor szkoty informuje
organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

13. Zajecia z wykorzystaniem metod i tresci na odlegtosc¢ realizowane s3:

1) z wykorzystaniem narzedzi informatycznych oraz §rodkéw komunikacji elektronicznej
zapewniajacych wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, o ktoérych
mowa w § 45 ust. 4 niniejszego Statutu;

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan.

ROZDZIAL 23
Biblioteka szkolna

§ 50.1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkotly, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow. Jest pracownia
szkolng wspolng dla szkoty.

2. Biblioteka szkolna realizuje nastgpujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

2) przygotowywanie ucznia do samodzielnego i roztropnego szukania dobrej ksigzki;

3) rozbudzanie pragnienia kontaktu z ksigzka;

4) zaspakajanie potrzeb ucznidow 1 nauczycieli zwigzanych z realizacja programu
dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

5) przygotowywanie do korzystania z roznych zrédet informacji;

6) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

7) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

8) otaczanie opieka uczniow szczegdlnie uzdolnionych;

9) wspotdziala z nauczycielami;

10) rozwija zycie kulturalne szkoty;

11) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

12) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoleczenstwa;

13) ksztaltowanie postawy szacunku dla jezyka polskiego;

14) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki;

15) wspotpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami.
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1)
2)
3)
4)
)

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

3. Funkcje biblioteki szkolnej:

dydaktyczna;
wychowawcza;
rekreacyjna;
opiekuncza;
kulturalna.

4. Zadania biblioteki szkolne;j:

popularyzacja nowosci bibliotecznych;

indywidualna praca z uczniem zdolnym i uczniem z dysfunkcjami;

statystyka czytelnictwa;

informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego;

wyksztalcenie u uczniow umiejetno$ci zwigzanych z wyszukiwaniem, gromadzeniem,
przetwarzaniem i tworzeniem informacji;

komputeryzacja biblioteki;

renowacja i konserwacja ksi¢gozbioru;

systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;

wspotpraca z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow;

10) wspétpraca z uczniami, rodzicami, nauczycielami;
11) wspétpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

1)
2)
3)
4)
3)
6)

7)

8)

§ 51.1. Do zadan bibliotekarza nalezy:

gromadzenie, opracowywanie, katalogowanie ksiggozbioru i dokumentacji bibliotecznej;
udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki szkolnej;

dostosowanie czasu pracy biblioteki do planu lekcji uczniow przy zachowaniu dostgpnosci
biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach;

realizacja tresci edukacji czytelniczej i medialnej zawartych w szkolnym zestawie
programow nauczania;

organizowanie wspotzawodnictwa czytelniczego oraz roznych form wizualnej informacji
1 propagowania ksigzek;

organizowanie roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
m.in. poprzez:

a) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

b) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw 1 pokazow,

¢) organizowanie konkurséw czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycznych;

tworzenie warunkow do poszukiwania i wykorzystywania informacji z ro6znych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologig informatyczna, m. in. poprzez:
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a) wspieranie  pracy  dydaktyczno-wychowawczej  nauczycieli,  doksztalcania
1 doskonalenia,

b) systematyczne tworzenie i aktualizacja warsztatu informacyjnego biblioteki,

¢) wybor i gromadzenie wszelkich materiatlow wspomagajacych pracg nauczyciela,

d) rozpoznawanie i zaspokajanie w ramach mozliwosci zglaszanych potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,

e) udzielanie porad, informacji bibliotecznych, doradztwo w sprawach czytelnictwa,
promocja ksiegozbioru pozalekturowego, nowosci wydawniczych i bibliotecznych;

9) prowadzenie zaj¢é z przysposobienia czytelniczego w ramach zastepstw za nieobecnych
nauczycieli lub w innym czasie dogodnym dla uczniow;

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
Kklas;

11) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ m.in. poprzez prowadzenie akcji
promujacych czytelnictwo, konkursow wewnetrznych dla ucznidow z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwos$ci dziecka;

12) powigkszanie zasobow bibliotecznych z uwzglgdnieniem $rodkoéw finansowych szkoty.

2. Szczegotowy zakres obowigzkéw 1 odpowiedzialnosci nauczyciela-bibliotekarza
okreslajg odrebne przepisy oraz przydziat czynnoSci.

§ 52. Dyrektor szkoly sprawuje bezposredni nadzér nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wilasciwag obsade personalna;

2) w miar¢ mozliwosci odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidlowa
pracg;

3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspOtpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow
do samoksztalcenia i rozwijania kultury czytelnicze;j;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaj¢¢ biblioteki.

§ 53.1. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow
oraz przysposabianie do samoksztalcenia,

b) wykorzystywania informacji z réznych zrédel oraz efektywnego postugiwania sie
technologig informacyjno-komunikacyjna,

¢) wspierania rozwoju uczniow uzdolnionych oraz uczniow w z dysfunkcjami,

d) propagowania dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej;
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2)

3)

4)

5)

nauczycielami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) wspierania nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

¢) wszechstronnego przygotowania uczniow do samoksztatcenia,

d) tworzenia warsztatu bibliograficzno-informacyjnego biblioteki,

e) przestrzegania regulaminu biblioteki;

rodzicami i Radg Rodzicow w zakresie:

a) diagnozowania i zaspakajania potrzeb czytelniczych rodzicéw zwigzanych z procesem
wychowania dzieci,

b) popularyzowania literatury dla rodzicow z zakresu wychowania i przezwyci¢zania
problemoéw wychowawczych,

c¢) doboru i zakupu ksigzek na nagrody dla uczniow, ktore sg finansowane ze srodkow
Rady Rodzicow,

d) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

innymi bibliotekami gtownie Miejska i Gminng Biblioteka Publiczng w Wieluniu z filig
w Rudzie w zakresie:

a) wymiany materiatéw informacyjnych,

b) organizowania wspdlnych dziatan czytelniczych,
¢) wypozyczania mi¢dzy bibliotecznych,

d) dzielenia si¢ wiedza, do§wiadczeniami,

e) porozumieniu w sprawie zakupu ksigzek,

f) dzielenia si¢ woluminami pozyskanymi z daréw;

instytucjami kultury, o§wiaty i wychowania szczeg6lnie w zakresie:

a) realizowania projektow o$wiatowych,
b) wymiany informacji o wydarzeniach promujacych czytelnictwo,
¢) wspoélorganizowania imprez o charakterze szkolnym i migdzyszkolnym,;

3. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi

bibliotekami okres$la Regulamin Biblioteki Szkolnej.

1)

ROZDZIAL 24

Ocenianie Wewngtrzszkolne

§54. 1. Ocenianiu podlegaja:

osiggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
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2. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu :

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji

o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

§ 55. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegélnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zajec;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalenie ocen biezacych i $§rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow oraz trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;
8) ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie

art. 12 ust. 2. ustawy o systemie oswiaty.

§56.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicoéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
3. Szczegotowe warunki i sposodb oceniania wewnatrzszkolnego okresla statut szkoty.
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajgciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

§57. 1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ w przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe

takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
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4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego

przez nauczycieli.

2. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowej i nie pozniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowe;.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

4. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§58. 1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) srédroczne i roczne,
b) koncowe.
2. Oceny sg jawne i udostgpniane uczniowi i jego rodzicom:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw szkoty, ktore odbywaja si¢ zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

2) w czasie dyzurow nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych;

3) wczasie pracy nauczyciela, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia
po wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicéw z nauczycielem na spotkanie;

4) na prosbe rodzicow moze by¢ wydana kserokopia pracy ucznia, rodzic moze zrobi¢ zdjecie

lub poprosi¢ o inng forme przekazania kopii pracy ucznia.
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3. Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalona ocen¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych, w rozmowie

bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej ucznia (po jej sprawdzeniu

i ocenieniu). Uzasadniajgc ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:

1)

2)

3)

odwotywaé sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku oceny
zachowania — do kryteridow ocen zachowania;

przekaza¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

4. Sprawdzone i1 ocenione prace pisemne ucznia sg udostgpniane na prosbe ucznia i jego

rodzicow:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu,
w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktére majag na celu ogodlne omoéwienie sprawdzonych
1 ocenionych prac uczniow w danym oddziale z odwolaniem do zakresu tresci, ktore
obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwiagzan oraz trudno$ci, na ktoére
napotkali uczniowie oraz z udzielaniem wskazowek w jaki sposdb poprawi¢ swojg prace

i w jaki sposob nalezy si¢ dalej uczy¢, aby pokonac trudnosci;

sprawdzone i ocenione pisemne prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zaje¢
edukacyjnych najpozniej do 14 dni od dnia ich napisania;

uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca;

dla ucznia nieobecnego na zaj¢ciach edukacyjnych, w czasie ktoérych nauczyciel
udostepniat sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale
obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej
1 ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych zajg¢ edukacyjnych, na ktoérych uczen
bedzie obecny i krétkie jej omowienie z uczniem,;

po zapoznaniu si¢ ze sprawdzona i oceniong pracg pisemng oraz po jej omoéwieniu
z nauczycielem uczen zwraca prac¢ nauczycielowi w czasie tych samych zajgé
edukacyjnych;

w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw szkoty, ktore odbywaja si¢ zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

w czasie dyzuréw nauczycieli danych zaj¢¢ edukacyjnych;

w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia

po wczesniejszym umowieniu sie rodzicow z nauczycielem na spotkanie;
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9) rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnos$ci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemnag
praca swojego dziecka zwraca ja potwierdzong podpisem nauczycielowi. Na prosbe
rodzica, nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong pisemng prace ucznia.
5.Na wniosek wucznia Iub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania

ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom.

6. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do Dyrektora szkoty.

7. Dyrektor szkoly wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastapi
udostgpnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia . Dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci Dyrektora
szkoty lub w obecnos$ci upowaznionego przez Dyrektora szkoty nauczyciela.

8. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia odbywa si¢ nie p6zniej niz 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku

w sekretariacie szkoty.

§ 59.1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej;
2) koncowe;.

2. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego. Pierwszy semestr

biezacego roku szkolnego konczy si¢ w ostatnim dniu roboczym stycznia.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
I-1IT szkoty podstawowej w przypadku obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ ocenc

opisowg z tych zajec.

56



§ 60.1. Uczen konczy szkote podstawowg jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej
otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne.

2. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetlit warunkéw, o ktorych mowa w ust.1,
powtarza ostatnig klase szkoty i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza t¢ klase, do
odpowiedniego sprawdzianu.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 61.1. O zagrozeniach z poszczegdlnych przedmiotow informuje si¢ ucznia i rodzicow
na 4 tygodnie przed zakonczeniem semestru. Przed §réodrocznym oraz rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczycicle prowadzacy poszczegdlne zajgcia
edukacyjne oraz wychowawca oddziatlu informujg ucznia oraz jego rodzicow
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. Na 3 tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele
i wychowawca oddziatu informujg o przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej ocenie zachowania:

1) na poszczegodlnych godzinach zajg¢ w bezposredniej rozmowie z uczniami;
2) rodzicow ucznia w formie pisemne;j.

3. Oceny $rédroczne muszg zostaé wystawione na dwa dni przed zebraniem
klasyfikacyjnym.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczego6lne zajgcia edukacyjne, a srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego

oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§ 62. 1. Zasady oceniania w klasach I-III obejmujg ocen¢ biezaca, ocene $rédroczng,

ocene roczng oceng klasyfikacyjna oraz oceng zachowania.
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2. Ocena biezaca ma charakter wspomagajacy. Wskazuje mocne i stabe strony ucznia
i sposoby poprawy. Wyrazona jest stownie lub pisemnie za pomocg skali punktowe;j:

1) ,,6p” oznacza, ze uczen opanowat pelny zakres wiadomosci i umiejgtnosci przewidzianych
w podstawie programowej danej klasy. W zdobywaniu wiedzy wykazuje si¢ duza
samodzielnoscia, a jego prace s3 oryginalne i tworcze;

2) ,,5p” oznacza, ze uczen opanowat pelny zakres wiadomosci i umiejgtnosci przewidzianych
w podstawie programowej danej klasy, a swoje umiejegtnosci potrafi zastosowacé w roznych
sytuacjach;

3) ,4p” oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci przewidzianych
w podstawie programowej nie jest pelne, ale nie prognozuje zadnych trudnosci
w opanowywaniu dalszych treSci nauczania;

4) ,3p” oznacza, ze uczen opanowal jedynie w podstawowym zakresie wiadomos$ci
1 umiejetnosci przewidziane w podstawie programowej, ma problemy z przyswajaniem
trudniejszych tresci;

5) .,,2p” oznacza, ze uczen w niewielkim stopniu opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci
przewidziane w podstawie programowej, co utrudnia mu dalsze ksztatcenie;

3. Dopuszcza si¢ komentarz stowny lub pisemny do poszczegolnych punktow:

1) ,,6p” Znakomicie; Wspaniale; Osiagasz doskonate wyniki;

2) ,,5p” Bardzo dobrze pracujesz; Brawo;

3) .,4p” Dobrze pracujesz, jednak stac cig, zeby byto lepiej; Coraz lepiej;

4) ,3p” Pracujesz, ale osiggasz stabe wyniki; Popracuj jeszcze;

5) ,,2p” Zbyt malo pracujesz i osiggasz bardzo stabe wyniki; Popracuj wigcej;

6) ,1p” Masz duze problemy z przyswajaniem wiedzy i umiejetnosci wymagasz stalego
wsparcia nauczyciela i nie rozumiesz elementarnych poje¢; Musisz pracowaé
ze wsparciem nauczycieli i rodzicow.

4. Klasyfikowanie srodroczne i koncowo roczne w klasach I-III polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz oceny zachowania. Ocena ta ma form¢ oceny opisowe;.

5. Ocena $rédroczna zawiera informacje dotyczace postgpOw ucznia w nauce oraz
wskazanie co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

6. Formg¢ oceny opisowej ma rowniez ocena z jezyka angielskiego.

7. Ocena z religii wystawiana jest zgodnie ze skalg ocen dla ucznia klas IV-VIII.

8. W wyjatkowych wypadkach uczen klas I-III moze pozosta¢ na drugi rok w tej same;j

klasie. Decyzja taka musi by¢ uzasadniona opinig wydang przez poradni¢ psychologiczng —
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pedagogiczng lub inng poradnie specjalistyczng. Decyzje te podejmuje wychowawca klasy

W porozumieniu z rodzicami ( prawnymi opiekunami dziecka) kierujac si¢ wylgcznie dobrem

dziecka.

§ 63. 1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej srodroczne oraz koncowe oceny

klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy — 6;
stopien bardzo dobry — 5;
stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2;
stopien niedostateczny — 1.

2. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

ustala si¢ w stopniach wedtug nast¢pujacej skali:

1)
2)
3)
4)
3)
6)

stopien celujacy (cel.) — 6;
stopien bardzo dobry (bdb.) — 5;
stopien dobry (db.) —4;

stopien dostateczny (dst.) — 3;
stopien dopuszczajacy (dop.) — 2;

stopien niedostateczny (ndst.) - 1.

3. Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5 sa ocenami pozytywnymi, natomiast ocena,

o ktorej mowa w ust. 1 pkt 6 jest oceng negatywna.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

4. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow +,-
5. Sprawdziany oceniane sg w skali punktowej wg przyjetej zasady:

ponizej 30% - ocena niedostateczna (1);
30% — 36% ocena dopuszczajgca minus (2-);
37% - 43% ocena dopuszczajaca (2);

44% - 50% ocena dopuszczajaca plus (2+);
51% - 58% ocena dostateczna minus (3-);
59% - 66% ocena dostateczna (3);

67% - 74% ocena dostateczna plus (3+);
75% - 79% ocena dobra minus (4-);

80% - 84% ocena dobra (4);
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10)
11)
12)
13)
14)

85% - 89% ocena dobra plus (4+);

90% - 93% ocena bardzo dobra minus (5-);

94% - 96% ocena bardzo dobra (5);

97% ocena bardzo dobra plus (5+);

98% - 100% w tym zadanie dodatkowe — ocena celujaca (6).

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy

w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sig¢

z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaj¢é, a w przypadku wychowania fizycznego,

takze systematyczno§¢ udziatu w zaj¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz

sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

1)

2)

ROZDZIAL 25

Kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych

§ 64. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen:
stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) spelnia wszystkie wymagania edukacyjne z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu,

c) samodzielnie zdobywa wiadomosci, jest samodzielny w rozwigzywaniu zadan
i problemow,

d) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

e) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych,

f) proponuje rozwiazania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajagce poza
program nauczania,

g) odnosi sukcesy w konkursach przedmiotowych (kwalifikujac si¢ do finatdow co
najmniej na szczeblu wojewddzkim), sportowych, artystycznych (co najmniej na
szczeblu gminnym) i innych (co najmniej na szczeblu rejonowym) lub posiada inne
poréwnywalne osiggnigcia,

h) jest bardzo aktywny na lekcjach;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) spelnia wymagania dopetniajace z danych zaje¢ edukacyjnych,
b) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu,
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3)

4)

5)

6)

¢) samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela postugujac
si¢ nabytymi umiejetnosciami,

d) bierze udziat w konkursach przedmiotowych,

e) sprawnie korzysta z wiedzy i umiej¢tnosci w sytuacjach nowych,

f) wykazuje si¢ duza aktywnoscia w czasie lekcji;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) spehia rozszerzone wymagania z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) opanowat wiadomos$ci i umiej¢tnosci zawarte w podstawie programowej w stopniu
zadowalajacym,

¢) zna najwazniejsze pojecia, wiadomoscei i posiada podstawowe umiejetnosci,

d) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania, natomiast zadania o stopniu trudniejszym
wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,

e) jest aktywny w czasie lekcji;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) spetnia podstawowe wymagania edukacyjne z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) opanowat podstawowe elementy wiadomosci i umiejgtnosci zawarte w podstawie
programowej, pozwalajace mu na rozumienie najwazniejszych zagadnien,

¢) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

d) wykazuje si¢ aktywnoscig na lekcjach w stopniu zadowalajacym,;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) spetnia konieczne wymagania edukacyjne z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) ma powazne braki w wiedzy, ktére mozna jednak usuna¢ w dtuzszym okresie czasu,

c) braki te nie przekreslajg mozliwosci dalszej nauki,

d) przy pomocy nauczyciela potrafi wykonywac proste polecenia, wymagajace
zastosowania podstawowych umiejetnosci;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie spelnia nawet wymagan koniecznych z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) ma braki w wiedzy na tyle duze, ze nie rokuja one nadziei na ich usunigcie nawet przy
pomocy nauczyciela,

c) uczen nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykona¢ prostych polecen
wymagajacych zastosowania podstawowych umiejetnosci,

d) nie opanowal okre$lonego minimum materiatu, co uniemozliwia mu kontynuacje nauki
na wyzszym poziomie edukacji,

e) nie uczynit zadnych postepoéw (wykazuje si¢ brakiem przyrostu wiedzy i umiejgtnosci.
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ROZDZIAL 26

Ogolne zasady oceniania zachowania ucznia

§65.1. Ocenianie jest realizowane w systemie punktowym.
2. Ocenianie polega na przyznawaniu punktéw dodatnich i ujemnych przez cate poéirocze.

3. Uczen zdobywa dodatnie punkty podejmujac dziatania okreslone jako zachowania

pozytywne, a punkty ujemne, gdy prezentuje zachowania okre§lone jako zachowania

negatywne.

4. Ocen¢ wystawia wychowawca klasy dwa razy w ciagu roku szkolnego — na koniec

I pétrocza i na koniec roku szkolnego.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

5. Uczniowi moze zosta¢ przyznana nastgpujgca ocena zachowania:

WZOorowa,
bardzo dobra;
dobra;
poprawna;
nieodpowiednia;

naganna.

6. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ Z obowigzkdéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.

7. Najwazniejszym kryterium oceny zachowania jest liczba punktow zdobytych przez

ucznia zgodnie z przyj¢tymi zasadami.

1)

2)

8. Ponadto na ocen¢ zachowania maja wptyw:

opinia zespotu uczniowskiego rozumiana jako opinia uczniow danej klasy,
sformutowana w toku dyskusji. Na wniosek wiekszosci uczniow w klasie wychowawca
moze przyzna¢ punkty dodatkowe danemu uczniowi;

opinia nauczyciela wychowawcy;
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3) opinia grona pedagogicznego.

9. Kazdy nauczyciel uczacy w szkole lub prowadzacy dodatkowe zajecia ma prawo
i obowigzek wpisywania w dzienniku elektronicznym pozytywnych i negatywnych uwag oraz
przyznawania punktow kazdemu z uczniow.

10. Pracownicy szkoty, ktérzy nie sa nauczycielami, zglaszaja swoje uwagi odnos$nie
zachowania uczniéw do wychowawcy lub innego nauczyciela.

11. Wychowawca klasy ma obowiazek zliczania punktéw uzyskanych przez ucznia
w kazdym potroczu i informowania go (w wyznaczonych terminach) oraz rodzicéw ( na
wywiadowkach) o iloSci uzyskanych punktow.

12. O kazdorazowym przyznaniu punktow uczen powinien zosta¢ poinformowany przez
nauczyciela przyznajacego punkty.

13. Zadaniem kazdego wychowawcy jest powiadomienie rodzicow w trakcie pierwszego
zebrania oraz uczniow swojej klasy na lekcji wychowawczej o zasadach funkcjonowania
Punktowego Systemu Oceniania Zachowania Ucznia w Szkole Podstawowej w Rudzie.

14. Na miesigc przed $rodrocznym Iub rocznym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;,
wychowawca jest zobowigzany do powiadomienia rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia
o przewidywanej ocenie nagannej z zachowania.

15. Ustalona ocena #z zachowania jest oceng ostateczng. Rodzic ma prawo otrzymacé

uzasadnienie oceny.

16. W wyjatkowych sytuacjach uczen wraz z rodzicami (prawnymi opiekunami) ma

prawo odwota¢ si¢ od wystawionej przez wychowawce oceny, co reguluje tryb odwotawczy

17.0 ocenie ucznia z orzeczong niepelnosprawnoscia decyduje wychowawca

po konsultacji z zespotem nauczycieli uczagcych w danym oddziale.

18. Punktowy System Oceniania Zachowania Ucznia jest wpisany w Statut Szkoty

Podstawowej im. Wincentego Witosa w Rudzie.

ROZDZIAL 27
Tryb odwolawczy

§66.1.Uczen moze odwota¢ si¢ od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (poprawnej,
dobrej, bardzo dobrej), jezeli w ciggu 2 dni od dnia uzyskania informacji o przewidywanej
ocenie zachowania zlozy Dyrektorowi szkoly w formie pisemnej zastrzezenia

do przewidywanej oceny zachowania.
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2. Decyzje o podwyzszeniu oceny zachowania podejmuje Rada Pedagogiczna w wyniku

glosowania zwykta wigkszos$cia glosow.

ROZDZIAL 28

System przyznawania punktéw z zachowania

§67.1.Zachowania pozytywne (p).

Liczba L,
Czestotliwosé
Lp. Zachowanie ucznia punktow
. wpisow
dodatnich
WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA
Uczeszczanie na zajgcia lekcyjne np.100%
) o _ raz na
1 frekwencja (do 5 dni nieobecnosci 20
potrocze
usprawiedliwione).
5 Nieobecnosci usprawiedliwiane na biezaco w 0 raz na
polroczu. potrocze
raz na
3 Brak spo6znien. 5
potrocze
raz na potrocze
Aktywny udzial w zaje¢ciach pozalekcyjnych na (za kazde kotko)
4 terenie szkoty (np. kotka zainteresowan, sportowe wpisuje
. 10
itp.). nauczyciel
prowadzacy
Przestrzeganie regulaminéw szkolnych, wyjs$¢ na raz na
5 przerwy, do kina, teatru, wycieczek klasowych i 5 potrocze
szkolnych.
POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ
raz na
‘ Efektywne petnienie funkcji w Samorzadzie 1530 potrocze
Uczniowskim wpisuje
opiekun SU
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. Efektywne pemienie funkcji w klasie np. 510 raz na
przewodniczacy, skarbnik , dyzurny itp. potrocze
Pomoc nauczycielowi lub innym pracownikom|

8 5 kazdorazowo
szkoty.

9 Pomoc kolezenska — systematyczna lub 10 raz na
okazjonalna. potrocze

0 Wilasna inicjatywa ucznia w podejmowaniy] 5-10 kazdorazowo
roznych przedsiewzie¢ i ich realizacji.

Dbatos¢ o estetyke otoczenia (np. prace 5 kazdorazowo

11
porzadkowe w klasie, na terenie szkoty).

Aktywny wudzial w dziataniach na rzecz

12 srodowiska (np. dzialalno§¢ charytatywna, 5-10 kazdorazowo
wolontariat, przyniesienie daré6w w ramach
zbiorek, kiermasze, festyny itp.).

Udziat w uroczystosciach i innych imprezach

13 ) o ) 5-10 lkazdorazowo
szkolnych. (zapisa¢ w jakiej uroczystosci)
udziat w  konkursach przedmiotowych |
kuratoryjnych: 10 kazdorazowo
etap szkolny -udziat 10 Uwaga: wpisu

” -awans 20 dokonuje
etap rejonowy -udziat 20 nauczyciel
_awans 50 prowadzacy
etap wojewodzki -udziat 100
-awans
udziat w konkursach artystycznych, zawodach
sportowych i innych : 10
etap szkolny -udziat

I mici 20
-I miejsce
Il miejsce 15 lkazdorazowo
15 -1II miejsce 10
Uwaga: wpisu

etap rejonowy/powiatowy/miedzyszkolny -udziat 15 dokonuje

.. nauczyciel
-I miejsce 25

o prowadzacy
-II miejsce 20
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-III miejsce

15

etap wojewddzki -udziat 20
-I miejsce 30
-1l miejsce 25
-III miejsce 20
etap ogolnopolski -udziat 30
-I miejsce 50
-II miejsce 40
-1II miejsce 30
Udziat w 1-etapowym konkursie ogdélnopolskim 10 kazdorazowo
- I miejsce 30 Uwaga: wpisu
16 - Il miejsce 25 dokonuje
- IIT miejsce 20 nauczyciel
prowadzacy
DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY
Aktywny udziat w pracy na rzecz szkoty.
17 | Udziat  (pomoc) w organizacji uroczystosci kazdorazowo
szkolnych, apeli, konkursé6w, wykonanie dekoracji, 5-10
gazetki, obstuga sprzetu muzycznego itp.
Aktywny udzial w pracy na rzecz klasy.
18 | Udziat (pomoc) w  organizacji  uroczystosci 5.10 kazdorazowo
klasowych, dekoracja klasy, konkursow itp.
Reprezentowanie szkoly podczas uroczysto$ci
19 Pozaszkolnych, miejskich (np. poczet sztandarowy 5 kazdorazowo
itp.).
Potwierdzona  aktywno$¢ w  pozaszkolnych
organizacjach, stowarzyszeniach, klubach
20 ) _ 10 raz na potrocze
sportowych, fundacjach itp.(konieczne
potwierdzenie, dyplom, zaswiadczenie)
21 | Stroj odswigtny podczas uroczystosci szkolnych. 5 kazdorazowo
DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ
22 | Nie uzywanie wulgaryzmow. 10 raz na potrocze
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23

Odpowiedzialne przeciwstawianie si¢ aktom agres;ji,

wandalizmu.

kazdorazowo

24

Odpowiedzialne reagowanie w trudnych sytuacjach.

5

kazdorazowo

GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA

25 | Wyjatkowa kultura osobista - dobre maniery w| 10 raz na potrocze
stosunku do dorostych 1 rowiesnikow, brak tylko dla uczniow
wulgarnego stownictwa, zachowanie odpowiednie do wyrozniajacych
sytuacji, nieuleganie nalogom, okazywanie szacunku si¢ zachowaniem
pracownikom szkoty i innym uczniom.

26 | Dbato$¢ o odpowiedni wyglad, stroj szkolny zgodnie 5-10 raz na potrocze
z regulaminem.

27 | Postepy w zachowaniu ucznia i jego wysitek w pracy) 0 raz na
nad soba. polrocze

28 | Brak negatywnych uwag w dzienniku 20 raz na

polrocze
OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM
Okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, raz na
29 |pracownikom szkoty i innym osobom w kazdej 10 poltrocze
sytuacji.
INNE POZYTYWNE ZACHOWANIA
Promowanie ucznia osiggajgcego wysokie wyniki
Whauee: 10 raz na
Srednia ocen 4,0 - 4,49 ot
’ 15 poltrocze
30 Srednia ocen 4,5 - 4,74
. ) 20 uzupetnia
Srednia ocen 4,75 - 4,99
) wychowawca
Srednia ocen 5,0 — 6,0 25
31 Inne do dyspozycji wychowawcy (obowigzkowe 5-10 raz na
uzasadnienie) potrocze
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2. Zachowania negatywne (n).

Liczba
Czestotliwosé
Lp. Zachowanie ucznia punktow o
wpisow
ujemnych
WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA
Przeszkadzanie podczas lekcji (glosne rozmowy,
chodzenie = po  klasie, =zaczepianie, rzucanie 5-10
1 kazdorazowo
przedmiotami, $piewanie, gwizdanie, jedzenie i picie,
zucie gumy itp.).
Niewlasciwe zachowanie podczas przerwy : bieganie po
5 korytarzu, nieuzasadnione przebywanie \4 515
niedozwolonym miejscu (toalety, szatnie) lub na kazdorazowo
niewlasciwym pigetrze itp.
3 Niewyk(?nanie polecen nauczyciela Iub innego 5.15 kazdorazowo
pracownika szkoty.
4 Odmowa pracy w grupie lub wywolywanie podczas nigj 515 kazdorazowo
konfliktow.
5 UZ¥wanie telefonu komérkqwego, odtwarzaczy' ' MP3 20 kazdorazowo
lub innych urzadzen nagrywajacych podczas lekcji.
6 Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem| 20 )
. , ) kazdorazowo
innych osob bez ich zgody.
7 Wagary, celowe i §wiadome opuszczanie lekcji. 5 2?1 kazdorazowo
godzing
8 Nieusprawiedliwione nieobecnosci. 2 za )
_ kazdorazowo
godzing
9 Spo6znienie na lekcje. 2 kazdorazowo
10 Sciaganie, odpisywanie lekcji podczas przerw. 5 kazdorazowo
11 Brak ksigzek i przyborow do pracy na lekcji. 5 kazdorazowo
12 Brak obuwia na zmiang. 5 kazdorazowo
13 Nie oddanie ksigzki wypozyczonej z biblioteki 10 raz na
W wyznaczonym terminie/na koniec roku szkolnego. polrocze
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POSTEPOWANIE ZGODNE DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

Falszowanie dokumentow (np. wpisanie oceny do dziennika,

podrobienie podpisu, usprawiedliwienia, oddanie cudzej pracy

14 20 kazdorazowo
domowej, plastycznej itp. jako swojej, zmiana grupy na
sprawdzianie itp.)
15 | Niewywiazanie si¢ z dobrowolnie podjetych dziatan. 10 kazdorazowo
Celowe niszczenie mienia szkolnego (pisanie po $cianach,
16 |tawkach, w toaletach, niszczenie krzesel, stolikow itp.) 20 kazdorazowo
oprocz pokrycia kosztow naprawy.
17 | Celowe niszczenie wlasnosci innej osoby. 20 kazdorazowo
18 | Zasmiecanie otoczenia. 10 kazdorazowo
DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY
Niezgodny z regulaminem str6j i wyglad (niestosowny strdj
19 |codzienny, brak stroju ga'loweg'o, p(?malow?‘ne 'paznokc1e, 5-10 kazdorazowo
farbowane wlosy, wyzywajaca bizuteria, makijaz itp.).
Niewlasciwe zachowanie podczas imprez i uroczystosci
20 szlfoylych. Brak szacunku dla symboli narodowych i 5.10 Kkazdorazowo
religijnych.
DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ
Uzywanie przeklenstw, wulgarnych stow, gestow lub
) ryso.wa'nle niestosownych ilustracji. Stosowanie wulgaryzmow, 10 Kazdorazowo
w Sieci.
DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WLASNE ORAZ INNYCH OSOB
22 | Interwencja Policji. 50 kazdorazowo
23 | Nagana Dyrektora. 50 kazdorazowo
24 | Upomnienie Dyrektora. 40 kazdorazowo
)5 Posiada'nie i (lub) uzywanie niebegpie.cznycl'l mate'rialc')w i 30 kazdorazowo
narzedzi (np. petardy, noze, substancje niebezpieczne itp.).
26 Posiadanie i (lub) stosowanie uzywek (papierosy, alkohol, 50 kazdorazowo

narkotyki, dopalacze, leki itp.) w szkole i poza nia.
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Towarzyszenie osobom pijacym/zazywajacym

27 | narkotyki/odurzajacym sic/palacym papierosy na terenie| 30 kazdorazowo
szkoty 1 poza nia.
28 | Napas¢ fizyczna na druga osobe. 50 kazdorazowo
29 | Udziat w bojce (gdy nie mozna ustali¢ jedynego winnego). 30 kazdorazowo
30 | Zaczepki fizyczne (np. plucie, popychanie, podstawianie nég, 30 kazdorazowo
szarpanie itp.).
31 | Podzeganie do przemocy lub kibicowanie aktom przemocy. 30 kazdorazowo
Stosowanie przemocy psychicznej (emocjonalnej) w stosunku
do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty w|
32 | szkole lub poza szkola (zastraszanie i grozby, szantazowanie,| 30 kazdorazowo
wys$miewanie, szydzenie, obmawianie, rozpowszechnianie ztej
opinii o danej osobie itp.)
Zagrozenie wilasnego zycia i zdrowia (np. samookaleczenie[ 50 kazdorazowo
33 si¢). Namawianie innych do takich zachowan.
Przejawy zachowan nieakceptowanych spoltecznie, ktore 50
naruszaja wolnos$¢ cztowieka i jego dobra osobiste: nagrywanie
34 |filmow, publikowanie w Sieci — bez zgody zainteresowanego kazdorazowo
— zdje¢, filmow; szkalowanie, oczernianie, wyzywanie (maile,
listy, sms-y, podburzanie do negatywnych zachowan) w szkole
i poza nig.
35 | Kradziez. Wyludzenie pienigdzy lub innych rzeczy. 40 kazdorazowo
36 [Samowolne wyjscie z klasy/ swietlicy podczas lekcji. 10 kazdorazowo
37 |Samowolne wyjscie poza teren szkoly. 10 kazdorazowo
GODNE I KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA
38 Nie@lturalne zachowanie w klasie, $wietlicy, stotowce, 5.10 | kazdorazowo
bibliotece .
39 |Zucie gumy na lekcji. 5 kazdorazowo
40 |Niewtasciwe zachowanie w trakcie przerw. 10 | kazdorazowo
Niewlasciwe zachowanie poza terenem szkoly w czasie
wo?nym od zajeé dydakty.czno—wychqwawczych, Podczas 5.10 | kazdorazowo
A1 wyj$¢ poza teren szkoly/wycieczek w miejscach publicznych,

nie przestrzeganie regulaminéw wycieczek.
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OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM

Aroganckie zachowanie wobec nauczycieli 1 innych
42 |pracownikow szkoly (niewlasciwe komentarze, gesty, postawa| 15 kazdorazowo
ciata, obrazliwe odglosy itp.)

43 |Zaczepki stowne (np. przezywanie, ublizanie innym, grozby). 10 kazdorazowo

44 |Celowe wprowadzenie nauczyciela w btad, oktamywanie. 10-20| kazdorazowo

INNE NEGATYWNE ZACHOWANIA

45 |Inne  negatywne zachowania (nieujete w poprzednich 5.50 kazdorazowo
punktach) — punkty ujemne w zaleznosci od wagi czynu.

SZCZEGOLOWA PUNKTACJA OCENY Z ZACHOWANIA
§68.1. Na poczatku roku szkolnego uczen otrzymuje 200 punktow, co jest rtOwnowartoscia
oceny dobrej z zachowania. W ciggu danego semestru swoim zachowaniem, uczen przyczynia
si¢ do zwickszenia lub zmniejszenia liczby punktéw, a tym samym uzyskania odpowiedniej

oceny zachowania.

ZACHOWANIE PUNKTY
Wzorowe 400 i wiecej
Bardzo dobre 300-399

Dobre 200-299
Poprawne 100-199
Nieodpowiednie 0-99

Naganne Punkty ujemne

2. Uczen, ktory otrzyma nagan¢ Dyrektora szkoty, nie moze otrzymaé oceny zachowania
wyzszej niz ,,nieodpowiednia”, bez wzglgdu na ilo$¢ uzbieranych punktéw dodatnich w ciagu
jednego potrocza.

3. Uczen, ktéry otrzyma nagane wychowawcy klasy, nie moze otrzymac oceny zachowania
wyzszej niz ,,poprawna’, bez wzgledu na ilo$¢ uzbieranych punktow dodatnich w ciggu jednego
potrocza.

4. Uczen nie moze uzyska¢ oceny wzorowej, jesli posiada na koncie (poza dodatnimi

punktami) 30 punktow ujemnych.
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5. Uczen nie moze uzyskaé oceny bardzo dobrej, jesli posiada na koncie (poza dodatnimi
punktami) 50 punktow ujemnych.

6. Uczen nie moze uzyska¢ oceny dobrej, jesli posiada na koncie (poza dodatnimi
punktami) 100 punktéw ujemnych.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno- -pedagogicznej, w tym poradni

specjalistyczne;j.

8. Pod koniec I potrocza punkty sumuje sie, a otrzymang liczbe wychowawca zamienia na
odpowiednig ocen¢ zachowania. Z poczatkiem kolejnego poéirocza uczen otrzymuje znowu 200
punktow. Pod koniec II potrocza zliczone zostajg punkty za zachowanie w Il potroczu.

9. Oceng roczng ustala si¢ sumujac punkty z I i Il pdtrocza, a otrzymang liczbe dzieli sig
przez drugi koncowy wynik przelicza si¢ na oceng.

§69.1. Punktowe Zasady Oceniania Zachowania Ucznia w Szkole Podstawowej w Rudzie
sa do ogolnego wgladu nauczycieli, uczniow i ich rodzicow (opiekundéw prawnych)
w bibliotece szkolnej, pokoju nauczycielskim oraz na stronie internetowej szkoty.

2. Wszelkie zmiany w Punktowych Zasadach Zachowania Ucznia w Szkole
Podstawowej w Rudzie musza zostaé zatwierdzone na Radzie Pedagogiczne;.

3. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia,
przekazywanie uczniowi informacji odnoszacych si¢ do uzyskiwanych przez niego efektow
oraz wskazywanie kierunkow dalszej pracy.

4.Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnicé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkola w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

5. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewo6dzkim lub ponad wojewodzkim
oraz laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej przeprowadzonej zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 ustawy o systemie o$wiaty, otrzymuje

z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjna.

§70.1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego kilku albo wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia s$rodrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach .
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2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

ROZDZIAL 29

Tryb przeprowadzania egzaminow

§71. 1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

2. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zajec praktycznych.

3. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktoéry spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajg¢cia
techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

4. Egzamin klasyfikacyjny , przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

5. Egzamin klasyfikacyjny ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny poza szkota, lub
przechodzi ze szkoty jednego typu do innej przeprowadza komisja.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

7. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza odpowiednio klase.

8. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

9. Egzamin poprawkowy, przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

10. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego, ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

11. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢

w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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12. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne jako cztonek komisji.
13. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegoélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
14. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy
w szczegblnosci:
1) sktad komis;ji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;
4) ustalong oceng.
15. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§72.1. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych.

2. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne

w danym oddziale;

4) pedagog;
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
3. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w

pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
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przypadku Dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

4. Roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest ustalana w drodze glosowania cztonkéw
komisji zwykla wigkszoscig gloséw, w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

5. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Sktad komisji, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia oraz
ustala roczna oceng klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych:

1) termin sprawdzianu;

2) zadania (pytania) sprawdzajace, ustalong oceng;

3) sklad komisji, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;
4) termin posiedzenia komisji;

5) wynik glosowania;

6) ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem.

7. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

10. Przepisy ww. ustgpoéw stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisjg¢ jest ostateczna.

§73.1.Uczen klasy I-IIl szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnig¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o

powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
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oddzialu po =zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOow ucznia po
zasigegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas.

4. Uczen, ktory realizowal obowiazek szkolny poza szkota, konczy szkote z wyrdéznieniem,
jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

5. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

6. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji $§rédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET).

§74. Oceny biezagce oraz s$rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z nauki jezyka regionalnego,
a takze $rodroczne i roczne oceny zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§75. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§76. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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ROZDZIAL 30
Pomoc uczniom majacym trudnos$ci w nauce

§77.1.Uczniowi, ktory napotyka powazne trudno$ci w nauce, jest zagrozony
niedostateczng oceng klasyfikacyjng (szczegélnie: otrzymat niedostateczng oceng
klasyfikacyjng $rédroczng i w drugim okresie jest zagrozony nieotrzymaniem promocji) szkota
udziela pomocy w réznych formach, takich jak:

1) umozliwienie udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych zgodnie z planem szkoty;

2) udzielenie pomocy w zaplanowaniu wtasnego uczenia si¢, podzielenie na czg¢$ci materiatu
do uzupehienia;

3) zlecenie prostych, dodatkowych zadan umozliwiajgcych poprawienie oceny;

4) zorganizowanie pomocy kolezenskiej;

5) indywidualne ustalenie sposobu, zakresu i termindéw poprawy uzyskanych czastkowych
ocen niedostatecznych.

2. Wybdr formy udzielonej pomocy zalezy od indywidualnych mozliwos$ci ucznia.
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ROZDZIAL 31

Egzamin ésmoklasisty

§ 78. 1. W ostatnim roku nauki w szkole przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty.
Egzamin przeprowadza si¢ na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej. Sprawdza on w jakim stopniu uczen spetnia te
wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje przedmioty
obowigzkowe:

1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny.

3. Rodzice ucznia sktadaja Dyrektorowi szkotly, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia roku
szkolnego, w ktoérym jest przeprowadzany egzamin oOsmoklasisty, pisemng deklaracje,
wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do egzaminu (uczen przystepuje
do egzaminu z j¢zyka obcego nowozytnego, ktorego uczy si¢ w szkole w ramach
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych).

4. Rodzice ucznia mogg zlozy¢ Dyrektorowi szkoty, nie pozniej niz na 3 miesigce przed
terminem egzaminu, pisemng informacj¢ o zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego
w deklaracji.

5. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:

1) w terminie gldéwnym - w maju;
2) w terminie dodatkowym — w czerwcu.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldwnym nie przystapit
do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotow albo przerwal egzamin z danego
przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow
w terminie dodatkowym w szkole.

7. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub niepetnosprawnosci
sprzgzone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym nie przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

8. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 7 moze by¢ zwolniony przez
Dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystagpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora szkoty.
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9. W szczegbélnych przypadkach losowych Iub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, Dyrektor okr¢gowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
Dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

§ 79. 1. Wyniki egzaminu sg przedstawiane w procentach i na skali centylowe;.

2. Wyniki egzaminu w procentach ustala Dyrektor Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej na
podstawie:

1) liczby punktow przyznanych przez egzaminatoréw sprawdzajacych prace egzaminacyjne;
2) elektronicznego odczytu karty odpowiedzi w przypadku wykorzystania do sprawdzania

prac egzaminacyjnych narzgdzi elektronicznych.
3. Wyniki z egzaminu 6smoklasisty obejmuja:

1) wynik z jezyka polskiego;
2) wynik z matematyki,
3) wynik z jezyka obcego nowozytnego.

4. Wyniki z egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

5. Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom za$wiadczenie
o szczegdblowych wynikach egzaminu oOsmoklasisty, wydane przez Okrg¢gowa Komisje
Egzaminacyjna.

6. Szczegdtowe zasady oraz przebieg egzaminu 6smoklasisty okresla Okregowa Komisja
Egzaminacyjna.

7. Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje i prawidlowy przebieg egzaminu
6smoklasisty.

ROZDZIAL 32

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 80.1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych
i pracownikow obstugi.
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2. Zasady zatrudnienia nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja odrebne przepisy -
Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.

3. Obstuge finansowo-kadrowa zapewnia organ prowadzacy.

§ 81.1. Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, i jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy. Dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia jako
nadrzgdnego celu pracy edukacyjnej, polegajacej na harmonijnej realizacji zadan w zakresie
nauczania, ksztalcenia umiej¢tnosci i wychowania.

2. Obowigzkiem nauczyciela jest stata czujno$¢ i wrazliwos$¢ na potrzeby uczniéw oraz
reagowanie na ich stan psychofizyczny.

3. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece uczniow
podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, dyzuréow, wycieczek i imprez.

4. Nauczyciel odpowiada za powierzony mu sprzet i pomoce w salach, w ktérych prowadzi
zajecia. Reaguje na biezaco na kazdy przejaw niszczenia mienia szkolnego i uczniowskiego.

5. We wszystkich sprawach dotyczacych ucznia wspolpracuje z wychowawca,
pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia.

6. Stale doskonali swd@j warsztat pracy poprzez samoksztalcenie, uczestnictwo
w doskonaleniu metodycznym oraz instytucjonalnym podnoszeniu wyksztatcenia.

7. Nauczyciel opracowuje cykliczny plan edukacyjny, bioragc pod uwagg podstawe
programowg, indywidualno$¢ powierzonej mu klasy i koryguje go w toku pracy w celu
osiggniecia mozliwie wysokich efektow edukacji.

8. Systematycznie realizuje zadania wynikajagce z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty.

9. Do obowigzkow nauczyciela nalezy:

1) przestrzeganie zapisoOw statutowych, zapoznawanie si¢ z aktualnym prawem oswiatowym,;

2) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,
stosowanie nowoczesnych metod pracy;

3) systematyczne kontrolowanie jakosci pracy dydaktycznej i wychowawczej;

4) stosowanie zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkol¢ zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego;

5) podawanie uczniom i ich rodzicom kryteriow i form oceniania ze swego przedmiotu na

pierwszych lekcjach w kazdym roku szkolnym;
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6) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowania przestrzegania
regulaminow. W salach gimnastycznych i na boisku uzywanie tylko sprawnego sprzgtu;

7) na kazdej lekcji kontrolowanie obecnosci uczniows;

8) petnienie aktywnych dyzuréw zgodnie z harmonogramem;

9) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych Radach Pedagogicznych;

10) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace;

11) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie roznorodnych
form oddziatlywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

12) promowanie zdrowego stylu zycia i dzialania na rzecz profilaktyki uzaleznien oraz ochrony
ucznia przed zachowaniami ryzykownymi;

13) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty;

14) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

15) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢é do pelni wlasnego rozwoju
osobowego;

16) ksztalci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

17) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras i Swiatopogladow;

18) prowadzi¢ zindywidualizowang prace z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

19) dostosowywa¢ wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwos$ci ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu
si¢ potwierdzone w poradni specjalistyczne;j;

20) respektowac prawa ucznia;

21) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

22) niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia 0so6b przebywajacych na

terenie szkoly.

10. W ramach zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, nauczyciel
(w tym rowniez Dyrektor) jest zobowigzany do dostgpnosci w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz %
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obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktore;j,
odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow.

11. Godzina dostgpnosci, o ktérej mowa w ust. 10 podawana jest do wiadomosci rodzicow
1 uczniéw za posrednictwem dziennika elektronicznego.

12. W przypadku zawieszenia funkcjonowania szkoty, godziny dostepnosci mogg przyjac
form¢ rozmow telefonicznych.

13. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z pelniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub §wiatopogladéw uczniow.

14. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikdéw
1 srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;

3) decydowania o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej postepow swoich uczniow;

4) pomagania przy wystawieniu oceny zachowania - konsultuje si¢ z wychowawcg oddziahu,
ktéry decyduje o ocenie ostatecznej;

5) wnioskowania w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

§ 82. 1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznos$ci pozadane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez cykl edukacyjny (kl. I-III, k1. IV —
VIII) chyba ze:

1) Rada Rodzicéw ztozy uzasadniony wniosek do Dyrektora szkoly o zmian¢ wychowawcy
lub sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe o zmiang decyzji Dyrektora w sprawie
powierzenia mu wychowawstwa;

2) zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami danej klasy, a w
szczegolnosci:

a) tworzenia warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

¢) rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow oraz pomiedzy jego uczniami a innymi
cztonkami spotecznosci szkolnej,

d) wzmacnianie czynnikoéw chronigcych ucznia przed zagrozeniami, przygotowanie
ucznia do zycia w spoleczenstwie,
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e) koordynowanie dziatan zespolu nauczycieli uczacych w danej klasie,
f) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka.

3. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

4. Wychowawca ma prawo w swej pracy korzysta¢ z pomocy merytorycznej ze strony

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innych instytucji wspierajacych dziatalnos¢
wychowawczg szkoty.

5. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

6. Wychowawca w celu realizacji zadan powinien:

1) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, poznajac jego srodowisko rodzinne,
warunki zycia i nauki;

2) planowaé i organizowa¢ wspolnie z uczniami i ich rodzicami roézne formy zycia
zespotowego klasy, zgodnie z planem pracy wychowawcy klasowego;

3) wspoldziata¢ z nauczycielami uczacymi, koordynowa¢ dziatania wychowawcze wobec
ogo6tu uczniow szczegdlnie uzdolnionych i ucznidw z trudnosciami i niepowodzeniami;

4) utrzymywaé systematyczny kontakt z rodzicami ucznidw w celu poznania i ustalania
potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci, wspomagania dziatan wychowawczych
domu, zapobiegania patologiom oraz wiaczenia ich w zycie klasy i szkoly;

5) systematycznie §ledzi¢ postepy edukacyjne swoich wychowankow i informowac o nich ich
rodzicow;

6) dba¢ o systematyczne uczgszczanie uczniow na zajecia (kazda nieobecno$¢ ucznia
w szkole, musi by¢ usprawiedliwiona przez rodzicow);

7) powiadamia¢ rodzicoOw ucznia o przewidzianej dla ucznia §rodrocznej lub rocznej ocenie
niedostatecznej na miesigc przed zakonczeniem poétrocza;

8) na miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej powiadamiaé ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach rocznych;

9) wspotpracowaé z pedagogiem szkolnym w celu rozwigzywania problemow uczniéw oraz
realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

10) organizowac¢ spotkania z rodzicami. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania ucznia po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

§ 83. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespol, ktorego
zadaniem jest:

1) ustalanie i modyfikowanie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu;

2) korelowanie tresci programowych zaje¢ edukacyjnych (zgodnie z podstawa programowa);

3) ustalanie indywidualnego programu nauczania;

4) wnioskowanie o kierowanie ucznia do Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j;
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5)

6)

omawianie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i ustalanie sposobu realizacji
zalecen;

opiniowanie ocen zachowania ucznia ustalonych przez wychowawce klasy, po
zasiggnieciu opinii uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe i inne zespoty

problemowo-zadaniowe.

3. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek

zespohu.

1)
2)

3)
4)
3)
6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)
13)
14)

§ 84. 1. W szkole utworzone sa stanowiska pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa.
2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci:

diagnozowanie §rodowiska ucznia;

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, o ktérych mowa w odrebnych przepisach, oraz
wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsérdéd ucznidow, nauczycieli
1 rodzicow;

wspieranie uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie;

wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia;

udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci wuczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom,;

wspieranie rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
umozliwianie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Szczegodtowy zakres czynnosci ustala Dyrektor szkoty.
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§ 85. 1. Szkota zatrudnia pedagoga specjalnego, ktory w ramach swoich zadan stanowi

wsparcie dla pozostatych nauczycieli w sposoéb uwzgledniajacy zrdznicowanie potrzeb

uczniow, a takze realizacje specjalistycznych zaje¢ w ramach bezposredniej pracy z uczniem,
a rodzicom ucznidéw udziela¢ porad i1 konsultacji. Zadania pedagoga specjalnego obejmuja
w szczegblnosci:

1)

2)

3)

wspotprace z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w zakresie:

a) realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty,

b) prowadzenia badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

¢) rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslania niezbg¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

w przypadku ucznidéw objetych ksztalceniem specjalnym, wspotprace z zespotem
nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem w zakresie opracowania i
realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

okreslanie niezbgdnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.

2. W celu podnoszenia jakosci edukacji wlaczajacej zadania pedagogdéw specjalnych

obejmuja wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

1)

2)
3)
4)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;
dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.

3. Ponadto pedagog specjalny:
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1)

2)

3)

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom;

wspotpracuje, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami
i placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca nauczyciela, pracownikiem
socjalnym, asystentem rodziny);

przedstawia Radzie Pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§ 86. 1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba obj¢cia ucznia ksztalceniem specjalnym,

w szkole zatrudnia si¢ nauczyciela wspotorganizujacego to ksztalcenie, tj. nauczyciela
wspomagajacego.

2. Nauczyciel wspolorganizujacy ksztatcenie specjalne wykonuje zadania wyznaczone

przez Dyrektora szkoty, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

1)

2)

prowadzenie wspoélnie z nauczycielem wiodacym zaje¢ edukacyjnych;

zapoznanie si¢ z pelng dokumentacja ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

opracowanie wraz z nauczycielem wiodacym, indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny (IPET) dla ucznia posiadajacego orzeczenie;

realizowanie wspolnie z innymi nauczycielami dziatan i zaje¢ okreslonych w programie
nauczania;

uczestniczenie w miar¢ potrzeb w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli 1 specjalistow (psychologiem, pedagogiem, logopeda,
rewalidatorem);

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zaje¢cia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujagcym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

przygotowywanie imprez oraz uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych;

rozbudzanie zainteresowan ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych poprzez
umozliwienie i zachecanie ich do uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych;

ksztatcenie umiejetnosci wspolpracy 1 wspotdziatanie w grupie dzieci pelnosprawnych
1 z niepelnosprawnosciami.

§ 87. Do zadan logopedy w szkole nalezy:

diagnozowanie logopedyczne w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow/ dzieci;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;
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3)

4)

1)
2)
3)

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

ROZDZIAL 33

Pracownicy niepedagogiczni

§ 88. 1. Szkota zatrudnia pracownikéw samorzadowych, w tym:

pracownikéw administracji;
pracownikow obstugi: personel sprzatajacy — sprzataczki oraz konserwatora;
Pomoc nauczyciela w oddziale przedszkolnym.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obstugi sa zobowigzani

do wykonywania pracy zgodnie ze szczegotowym zakresem obowiazkéw opracowanym przez
Dyrektora szkoty do zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Szczegotowy zakres czynnosci na stanowiskach pracy znajduje si¢, w teczkach akt

osobowych pracownikow.

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

1)

4. Do podstawowych obowiazkoéw administracji i obshugi nalezy w szczego6lnosci:

wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;
dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora szkoty.

5. Zadania pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa:

petienie dyzuréw na korytarzach szkolnych i w szatni przez pracownikow obstugi
podczas przerw miedzylekcyjnych i w czasie trwania zajec;
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2)

3)

1)

2)
3)

4)
5)

kontrolowanie przez pracownikéw obstugi os6b z zewnatrz wchodzacych na teren szkoty
1 zglaszanie tego faktu Dyrektorowi szkoty;

reagowanie na przejawy niewlasciwego zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu
uczniow, pracownikow administracji i obstugi zgodnie z obowiazujacymi procedurami.

6. Do zadan starszego referenta szkoty nalezy w szczegolnosci:

a) przyjmowanie i rozdzial nadchodzacej korespondencji (w tym biezace sprawdzanie
poczty elektronicznej) oraz jej rejestrowanie,

b) prowadzenie ewidencji drukow Scislego zarachowania (Swiadectwa, legitymacje
1 inne), zuzycia znaczkOw pocztowych,

¢) zamawianie drukéw szkolnych,

d) zabezpieczenie tajnosci 1 poufnosci spraw, w tym ochrona dostepnych
1 wykorzystywanych danych osobowych oraz witasciwe przechowywanie pieczeci
urzedowych,

e) wlasciwe gromadzenie, przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji, wynikajacej
z zakresu obowiazkow,

f) prowadzenie listy obecno$ci pracownikoéw administracji i obstugi,

g) obstuga 1 wykorzystywanie w codziennej praktyce dostepnych programow
komputerowych z zakresu realizowanych obowigzkow,

h) przygotowywanie i wydawanie legitymacji uczniowskich, stuzbowych, duplikatow
swiadectw, zaswiadczen itp.,

i) sporzadzanie sprawozdawczosci GUS dotyczacych ucznidow oraz funkcjonowania
szkoty,

j) sporzadzanie sprawozdania SIO oraz nadzor nad kompletnoscig i terminowoscia
ztozenia sprawozdania do organu prowadzacego,

k) prowadzenie dokumentacji szkoly oraz wydawanie dokumentéw zgodnie z przepisami
obowiazujacymi w tym zakresie,

1) przygotowanie delegacji dla nauczycieli bioracych udzial w konkursach, imprezach
wycieczkach itp.,

m) prowadzenie ksigg inwentarzowych szkoty, dokonywanie odpisow z inwentarza, itp.

7. Do zadan sprzataczek nalezy:

utrzymywanie w nalezytej czysto$ci przydzielonych do sprzatania pomieszczen: sal
lekcyjnych, $wietlicy, biblioteki, gabinetow, sekretariatu, korytarzy, schodow, toalet
1 innych;

wykonywanie powyzszych czynnos$ci z czestotliwoscig zapewniajacg utrzymanie statej,
nienagannej czystosci;

monitorowanie ~ zachowania  ucznidw, zglaszanie  wszelkich  dostrzezonych
nieprawidlowosci;

dyzurowanie przy drzwiach wejsciowych;

zglaszanie = Dyrektorowi  zauwazonych  uszkodzen, awarii w  urzadzeniach
1 pomieszczeniach.
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1)

8. Do zakresu zadan i obowigzkéw pracownika na stanowisku konserwatora nalezy:

nadzor nad catym obiektem szkoty, w tym;

a) zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia szkoty,

b) monitorowanie stanu urzadzen sali gimnastycznej i boiska szkolnego,

c¢) dokonywanie drobnych napraw sprzetéw, urzadzen,

d) zgtaszanie Dyrektorowi usterek i ich usuwanie,

€) monitorowanie stanu wypekienia $mietnikow - porzadkowanie segregowanych
odpadow, przygotowywanie ich do wywozu,

f) podejmowanie doraznych, niezbednych $srodkow dla zabezpieczenia szkoty przed
wadliwym funkcjonowaniem urzadzen,

g) alarmowanie Dyrektora szkoty w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia,
Zycia i mienia,

h) obstuga urzadzen wodno-kanalizacyjnych, grzewczych i elektroenergetycznych,

1) utrzymanie wlasciwej temperatury w klasach i innych pomieszczeniach,

j) utrzymywanie czystosci w szkole i wokoét budynku zgodnie z okreslonym
harmonogramem,

k) prace organizacyjno-porzadkowe zgodnie z przydzialem.

9. Dyrektor szkoly, w sytuacji przyjg¢cia uczniow z zagranicy, zatrudnia pomoc nauczyciela

wladajacego jezykiem polskim i jezykiem pochodzenia ucznia.

1)

2)

3)

4)

10. Zakres obowigzkoéw pomocy nauczyciela przedszkola:
pomoc nauczyciela wspolpracuje z Dyrektorem oraz pracownikami pedagogicznymi

w wychowaniu dzieci, wspoldziata z woznymi w utrzymaniu tadu i porzadku

w przedszkolu oraz dba o nalezytg dyscypling pracy;

zachowujac si¢ taktownie wobec przetozonych , dzieci , rodzicow , wspotpracownikow
1 interesantdw oraz postepujac zgodnie z wymogami karnosci stuzbowej, pomoc
nauczyciela unika w swej pracy wszystkiego, co mogltoby obniza¢ poszanowanie , jakim
winna si¢ cieszy¢ jako pomoc wychowawcy dzieci;

pomoc nauczyciela winny cechowac:

a) sumiennos$¢ i punktualno$¢ w wykonywaniu obowigzkow stuzbowych,

b) troska o tad i porzadek w przedszkolu,

c¢) dbatos¢ o nalezyty stan mienia przedszkolnego,

d) poszanowanie przetozonych,

e) uprzejmosc i zyczliwo$¢ w stosunku do nauczycielek , rodzicow i interesantow,

f) wlasciwa kultura zycia codziennego;

bezposrednim przetozonym pomocy nauczyciela jest Dyrektor szkoty lub Jego spoteczny

zastepca;
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5) pomoc nauczyciela zobowigzana jest do petnienia swych obowiazkéw w czasie i miejscu
okreslonym przez organizacje pracy przedszkola;

6) w czasie pracy pomocy nauczyciela nie wolno oddala¢ si¢ z terenu przedszkola bez
zezwolenia Dyrektora przedszkola lub osoby do tego upowaznionej. Wszelkie wyjscia
poza teren przedszkola winny by¢ odnotowane w ,,Ksigzce wyjs¢”;

7) pomoc nauczyciela $cisle wspotpracuje z nauczycielkami oddzialu w zakresie opieki nad
dzie¢mi , dbania o utrzymanie tadu , porzadku i estetyki w salach zaje¢ i innych
pomieszczeniach przedszkola;

8) pomoc nauczyciela zobowigzana jest do przestrzegania ustalonego czasu pracy i
wykorzystywania go w sposob efektywny;

9) pomoc nauczyciela ma obowiazek przestrzega¢ ustalonego porzadku i regulaminu pracy,
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowych, tajemnicy stuzbowej
oraz norm i zasad zawartych w regulaminach oraz zarzadzeniach wewnetrznych
Dyrektora szkoty;

10) wykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych z potrzeb przedszkola , zleconych przez

Dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 34

Uczniowie szkoly

REKRUTACJA

§ 89. 1. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym
roku kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im rozpoczgcia spetniania obowigzku
szkolnego, a takze dzieci, w stosunku do ktorych podjeto decyzje o wezesniejszym przyjeciu
do szkoty podstawowe;j.

2. Na wniosek rodzicoéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat. Dyrektor szkoty przyjmuje dziecko, jezeli:

1) dziecko korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej albo;

2) dziecko posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang
przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnig
psychologiczno-pedagogiczng  oraz  zatrudniajaca  pracownikow  posiadajacych
kwalifikacje okre§lone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych;
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3. Do szkoly przyjmowane s3:

1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;
2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty.

4. Decyzje¢ o przyjeciu ucznia spoza obwodu szkoty podejmuje Dyrektor szkoty.
5. Kryteria rekrutacji uczniow do szkoty podstawowej spoza obwodu:

1) rodzic przedstawia opini¢ z zeréwki, do ktorej uczeszczato dziecko;
2) w szkole sag wolne miejsca.

6. Do klasy programowo wyzZszej niz pierwsza przyjmuje si¢ ucznia na podstawie
$wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez
szkote, do ktorej uczen uczeszczat.

7. Roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktérej uczen
zostaje przyjety, sa uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych
dane zajecia.

8. Nabor do szkoly odbywa si¢ wedlug zatwierdzonego regulaminu stworzonego na
podstawie zarzadzenia Kuratora Oswiaty.

§ 90. 1. Obowigzek szkolny uczniowie spetniaja poprzez uczeszczanie do szkoly.

2. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor na wniosek rodzicow moze zezwoli¢ na
spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota. Dziecko spehiajgce obowigzek w tej formie
otrzymuje $wiadectwo ukonczenia klasy lub szkoly na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych
przeprowadzonych przez szkote.

3. Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

4. Na wniosek Dyrektora szkoty, uczen moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora Oswiaty
do innej szkoty.

ROZDZIAL 35

Rekrutacja ucznia przybywajacego z zagranicy

§ 91. 1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej
szkoty podstawowej innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia, jezeli dana
szkota dysponuje wolnymi miejscami.
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2. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw,
korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Uczniowie powinni posiada¢ §wiadectwo lub inny dokument stwierdzajacy ukonczenie
klasy lub szkoty za granica, ktory uprawnia cudzoziemca do zakwalifikowania do odpowiedniej
klasy lub na odpowiedni okres.

4. Jezeli cudzoziemiec nie moze przedlozy¢ odpowiednich dokumentdéw, zostaje
on przyjety do odpowiedniego oddziatu klasy na podstawie przeprowadzonej rozmowy
kwalifikacyjne;.

5. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala Dyrektor szkoly. Rozmowa zostaje
przeprowadzona w obecnosci nauczyciela.

6. Szkola zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami  polskimi
ze S$rodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztalceniem za granica.

7. Przyjmowanie do szkoty nowych uczniow z zagranicy moze odbywac si¢ caly rok.
8. W ramach przyjmowania uczniéw niebgdacych obywatelami polskimi:

1) do oddziatu przygotowawczego kwalifikuje zespot powolany przez Dyrektora szkoty,
w sktad ktorego wchodzi dwdch nauczycieli oraz pedagog. Znajomos$é jezyka polskiego
jest weryfikowana w formie rozmowy z uczniem;

2) przyjmowanie nowych uczniow do szkoty moze odbywac si¢ caly rok;

3) okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostat zakwalifikowany do oddziatu
przygotowawczego, z tym, ze okres ten w zalezno$ci od postepdw w nauce ucznia i jego
potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony i moze trwa¢ maksymalnie
24 miesiace;

4) decyzje o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym,
o ktorym mowa w pkt 3 podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia
nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

ROZDZIAL 36

Przechodzenie ucznia ze szkoly publicznej jednego typu
do szkoly publicznej innego typu

§ 92. 1. Jezeli w oddziale klasy, do ktorej uczen przechodzi, ucza si¢ innego j¢zyka niz ten,
ktorego uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zajg¢ edukacyjnych uniemozliwia mu
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uczeszczanie w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, ktorego uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowiazany:

1) wuczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, wyréwnujac we wilasnym zakresie roznice programowe do konca roku
szkolnego albo;

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt si¢
w szkole, z ktdrej przechodzi, albo;

3) uczgszczac do oddzialu w innej szkole na zajgcia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

2.Dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu,
przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawg — Prawo oswiatowe.

3. Szczegotowe warunki i zasady przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej jednego typu
do szkoty publicznej innego typu okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
21 sierpnia 2019 r. roku w sprawie szczegélowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty
publicznej, publicznej szkoly artystycznej, szkoly niepublicznej lub niepublicznej szkoty
artystycznej o uprawnieniach publicznej szkoty artystycznej, do szkoty publicznej innego typu
albo szkoty publicznej tego samego typu.

ROZDZIAL 37

Prawa i obowiazki ucznia

§ 93. 1. Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrony przed ponizajacym traktowaniem,;

2) znajomosci swoich praw;

3) ochrony sfery zycia prywatnego, rodzinnego, ochrony korespondencji;

4) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia;

5) zapoznania si¢ z programami nauczania, ich tre§cig i stawianymi wymaganiami;

6) posiadania pelnej wiedzy na temat zasad oceniania wewngtrzszkolnego, korzystania
z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci  okreslonych
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania, regulaminach szkoty i umowie ,,uczen —
nauczyciel”;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0sob
trzecich;

10) pomocy i wsparcia w trudnych sytuacjach zyciowych oraz indywidualnej pomocy w nauce
w przypadku trudnosci;

93



11) bezpiecznych warunkow pobytu w szkole;
12) poszanowania swej godnosci i nietykalnos$ci osobistej;
13) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl

obowiazujacych regulaminow;

14) reprezentowania szkoly w konkursach przedmiotowych, przegladach artystycznych

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

i zawodach sportowych.

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu;

skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora szkoty;

skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ uczniow badz za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego;

skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie;

skargi i wnioski nienalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wiasciwego adresata;

wnioski i skargi niezawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia;

z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowej
o sposobach zalatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego;

wnoszacy skarge otrzymuje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygniecia sprawy;

jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje¢ o sposobie rozstrzygniecia sprawy
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

10) za jakos¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na

ktore dekretowano skarge;

11) rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 94. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoty oraz

regulaminach szkoty, a zwlaszcza:

1)

2)
3)
4
5)
6)

7)
8)
9)

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych oraz w zaj¢ciach
pozalekcyjnych zgodnych z dokonanym wyborem,;

dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

dbatosci o mienie wilasne, szkolne i mienie innych uczniéw;

aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoty;

przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas zajeé, przerw i zabaw;

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegow
1 pracownikow szkoty;

szanowania przekonan, pogladéw i1 godnos$ci drugiego cztowieka;

reagowania na zto, krzywdg i zagrozenia zauwazone w szkole i poza nig;

odrzucania negatywnych wzorcow zachowan i wystrzegania si¢ szkodliwych natogow;

10) bycia odpowiedzialnym za wlasne zycie i rozwoj osobowosci;
11) dbania o wlasne zdrowie i przestrzegania zasad higieny;
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12) godnego reprezentowania szkoly na zewnatrz.

§ 95. 1. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty przedmiotow i srodkéw
zagrazajacych zyciu i zdrowiu.

2. Uczen szanuje mienie szkolne i mienie kolegow.
3. Uczniom zabrania si¢ opuszczania szkoty podczas przerw.

4. Uczen zobowigzany jest do przedstawienia usprawiedliwienia za nieobecno$¢ na
zajeciach szkolnych w terminie 7 dni od momentu powrotu na zajecia.

5. Uczen ma obowigzek uzupehienia brakéw wynikajacych z nieobecnosci w szkole.
6. Kazdego ucznia obowigzuja nast¢pujace ustalenia dotyczace stroju szkolnego:

1) ubidr estetyczny, czysty, funkcjonalny. Strdj codzienny dowolny, ale nie ekstrawagancki;

2) stroj sportowy obowiazujacy na lekcjach wychowania fizycznego zgodny z wymogami
nauczycieli;

3) stroj galowy:

a) dla dziewczat - biata bluzka i ciemna spodnica lub spodnie,

b) dla chtopcéw - biata koszula i ciemne spodnie,

c) str6j galowy obowigzuje na wszystkich uroczystosciach szkolnych oraz
uroczysto$ciach, na ktorych uczen reprezentuje szkote;

4) uczesanie ucznia powinno by¢ estetyczne.

7. Nie dopuszcza si¢ farbowania wlosow i stosowania makijazu.

8. Zabrania si¢ korzystania z telefonow komoérkowych i urzadzen medialnych na terenie
szkoty. W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu uzywania telefonu komorkowego lub
innego urzadzenia elektronicznego podczas zaje¢ edukacyjnych lub podczas przerwy,
nauczyciel ma obowigzek nakaza¢ uczniowi wytgczenie telefonu lub - jesli uzna za konieczne
- nakazac¢ odtozenie telefonu Iub innego urzadzenia na biurko nauczyciela na czas zaj¢¢ Iub do
plecaka podczas przerwy. O zaistnialej sytuacji nauczyciel niezwlocznie informuje
wychowawce oddziatu oraz wpisuje za powyzsze przewinienie odpowiedni wpis w dzienniku
elektronicznym (uwagg).

9. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za:

1) =zgubiong i zniszczong bizuterig, telefony komodrkowe i urzadzenia medialne przynoszone
przez ucznidéw i inne warto$ciowe przedmioty;

2) spory wynikte migdzy uczniami spowodowane handlem przedmiotami lub ich wymiang.
Spory te rozstrzygaja zainteresowani rodzice.
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ROZDZIAL 38

System nagréd i kar

§ 96. 1. Uczen moze dosta¢ nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoty i srodowiska;
2) Dbardzo dobre wyniki w nauce;

3) wzorowe zachowanie;

4) wybitne osiagnigcia;

5) dzielno$¢ i odwage.

2. Nagrodami s3:

1) pochwata nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata wychowawcy wobec rodzicow;

3) wyro6znienie Dyrektora wobec spotecznos$ci szkolnej;

4) wyro6znienie Dyrektora wobec rodzicow;

5) dyplom;

6) list gratulacyjny dla rodzicow przyznany przez Rade Pedagogiczna;
7) wpis na szkolng strong¢ internetowsa;

8) mnagroda rzeczowa;

9) stypendium naukowe i sportowe.

3. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktéry czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode, ma prawo wnies¢
zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 97. 1. Za nieprzestrzeganie statutu szkoty i regulaminow szkoty wobec ucznia stosuje si¢
nastepujace srodki wychowawcze:

1) ustne upomnienie ucznia;

2) upomnienie ucznia z adnotacja w zeszycie spostrzezen, dzienniku lekcyjnym;

3) upomnienie ucznia przez Dyrektora;

4) powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia;

5) wezwanie rodzicow;

6) nagana Dyrektora szkoly z jednoczesnym powiadomieniem rodzicow w formie pisemnej
badz ustnej;

7) zawieszenie w prawach do udziatu w imprezach szkolnych i pozaszkolnych;

8) pozbawienie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

9) przeniesienie do klasy rownoleglej na podstawie wniosku wychowawcy, po zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczng — okre$laja Procedury przeniesienia ucznia.
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2. O zastosowaniu kar wymienionych w ust. 1 pkt 7, 8 decyduje Rada Pedagogiczna.
Wobec ucznia moze by¢ zastosowana jedna z powyzszych kar w zaleznosci od stopnia
(rozmiaréw) przewinienia.

§ 98. 1. Za wielokrotne i szczegolnie razace lamanie postanowien statutu i regulaminu
szkoty dodatkowo stosuje si¢ kary:

1) wnioskowanie do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
2) wnioskowanie do Sadu Rodzinnego w Lodzi o przydzielenie uczniowi Kuratora Sagdowego
lub umieszczenie go w zaktadzie wychowawczym.

2. Dyrektor szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na
policje w przypadku, gdy:

1) rodzice sprawcy odmawiajg wspolpracy ze szkolg; nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu i Dyrektora szkoty;

2) wuczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostgpne jej Srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegolnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

3. W przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub ktory dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego, Dyrektor szkoty
moze zaniecha¢ czynnos$ci okre§lonych w ust. 2, jezeli za zgoda rodzicow (opiekana prawnego)
zastosuje wobec niego (o ile to wystarczajace) srodek oddziatywania wychowawczego
W postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi§mie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrocenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

4. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wylaczy zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

5. W przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa §ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, przepis okreslony w ust. 3 nie
bedzie miat zastosowania. Prawo Dyrektora do stosowania oddziatywan wychowawczych nie
ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcoéw najpowazniejszych przestepstw.

6. Jezeli rodzic (opiekun prawny) ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 nie wyrazi zgody na
propozycje Dyrektora szkoly — Dyrektor bedzie miat obowigzek zawiadomienia sadu
rodzinnego o demoralizacji lub o czynie karalnym.
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7. O przeniesienie wnioskuje si¢, gdy uczen:

1) notorycznie famie postanowienia statutu i regulaminow;

2) otrzymat kary przewidziane statutem szkoty;

3) zastosowane Srodki wychowawcze nie przynosza rezultatow;

4) uczen swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia i zycia innych uczniéw lub
pracownikow szkoty;

5) ma demoralizujagcy wptyw na innych.

8. Przeniesienie ucznia do innej klasy lub szkoty moze nastapi¢ w przypadku, gdy zmiana
srodowiska wychowawczego moze korzystnie wplynaé na postawe ucznia lub gdy
o0 przeniesienie ucznia wnioskuje Trojka Klasowa Rodzicow.

9.0 przeniesieniu ucznia do innej klasy decyduje Dyrektor szkoly na wniosek
wychowawcy klasy, po zapoznaniu si¢ z opinig pedagoga i zespolu nauczycieli.

10. Przeniesienie do innej szkoly moze nastgpi¢ na zasadach uregulowanych odrgbnymi
przepisami (na wniosek Dyrektora do kuratora os§wiaty).

11. Informacje o karze dla ucznia przekazuje wychowawca klasy rodzicom w formie
pisemne;j.

12. Od natozonej kary uczen, jego rodzice moga odwota¢ si¢ do Dyrektora szkoly w ciagu
3 dni od otrzymania informacji o zastosowanej karze.

13. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;
2) odwota¢ kare;
3) =zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

14. Od decyzji Dyrektora szkoty odwotanie nie przyshuguje.

15. W szkole nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalnos$¢ cielesng ucznia i jego godnosé
osobista.

§ 99. W uzasadnionych przypadkach uczen, na wniosek Dyrektora szkoly, poparty uchwata
Rady Pedagogicznej i opinig Samorzadu Uczniowskiego, moze zosta¢ przeniesiony przez
Kuratora Oswiaty do innej szkoty. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po
wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowiazkow ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;
3) wchodzi w konflikt z prawem,;

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;

98



5) ulega natogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajagce) i negatywnie wptywa
na pozostatych ucznioéw;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniéw;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobié¢ i wtaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spolecznego.

ROZDZIAL 39

Rodzice - organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w
zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

§ 100. 1. Nauczyciele szkoty wspomagajg rodzicow i wspotpracuja z nimi w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. Wspotdzialanie odbywa si¢ na =zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa
1 rozumienia racji obu stron.

3. Wspotdziatanie zapewnia rodzicom:

1) znajomo$¢ zadan i zamierzen klasy i szkoty;

2) znajomos¢ przepisow prawa szkolnego;

3) uzyskiwanie biezgcej informacji na temat swego dziecka;
4) porady i konsultacje w sprawach dotyczacych dziecka.

4. Formami wspotdziatania rodzicow ze szkotg sa:

1) spotkania klasowe rodzicow;

2) spotkania Trojki Klasowej z wychowawca klasy;

3) spotkania Trojek Klasowych z Dyrektorem szkoty;

4) konsultacje rodzicow z nauczycielami uczacymi dziecko;

5) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami;

6) konsultacje rodzicow z pedagogiem szkolnym;

7) przyjmowanie rodzicow przez Dyrektora szkoty;

8) kontakty telefoniczne;

9) zapraszanie rodzicow przez wychowawcow, pedagoga szkolnego, Dyrekcje w
przypadkach drastycznego przekroczenia norm zachowania przez ich dzieci,

10) zapraszanie rodzicow do udzialu we wspolnym organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych.

5. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zaklocaé lekcji, pelnionego
przez nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.
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6. Rodzice, poprzez swoje organy (Rady Klasowe, Rade Rodzicow) przedstawiajg opinig

na temat pracy szkoly lub poszczegolnych jej organéw i pracownikow.

1)
2)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

Dyrekcji szkoty w celu wyjasnienia lub zmiany sytuacji budzacej zastrzezenia,
organowi prowadzacemu lub sprawujacemu nadzor pedagogiczny w sytuacji niemoznosci
poprawy poprzez interwencj¢ wewnatrz szkoty.

§ 101. Rodzice ucznia zobowiazani sg do:

dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia systematycznego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
informowania w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego Dyrektora szkoty,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego za granicg lub przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

wspotpracy ze szkotg w zakresie realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
uczestnictwa w ogo6lnych 1 oddzialowych zebraniach rodzicow oraz w indywidualnych
sprawach ich dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie nauczycieli, wychowawcy
oddziatu, pedagoga szkolnego, Dyrektora szkoty;

systematycznej  kontroli  postepéw  edukacyjnych dziecka 1 wywigzywania
si¢ z obowigzkow szkolnych miedzy innymi poprzez logowanie si¢ do dziennika
elektronicznego;

biezacej kontroli zapisoéw w dzienniku elektronicznym;

wnioskowania o usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka w szkole poprzez
korespondencje¢ z nauczycielem przez dziennik elektroniczny.
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ROZDZIAL 40

Cele i zadania przedszkola

§ 102. 1. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie si¢ dziecka w atmosferze
akceptacji i bezpieczenstwa, tworzy warunki umozliwiajace osiggniecie ,,gotowosci szkolnej”.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest w szczegdélno$ci wsparcie catoSciowego
rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania
— uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna.

3. Wynikajace z powyzszego celu zadania, dostosowane do potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dziecka, nauczyciel przedszkola realizuje w ramach obszarow edukacyjnych
takich jak: fizyczny, emocjonalny, poznawczy, spoteczny, jezyka obcego nowozytnego.

4. Wobec rodziny przedszkole pelni funkcje dorazng i wspierajaca dziatania
wychowawcze:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka;

3) uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres realizowanych zadan.

5. Przedszkole w zakresie i sposobie wykonywania zadan opiekunczych uwzglednia
obowigzujace przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczeg6lnosci:

1) podczas pobytu dziecka w przedszkolu opieke nad nim sprawuje nauczyciel, ktory
odpowiedzialny jest za jego bezpieczenstwo;

2) liczba dzieci przebywajacych pod opieka jednego nauczyciela nie moze przekroczy¢ 25
0sob;

3) przez caly dzien pobytu w przedszkolu dzieci w grupie sg pod opiekg nauczyciela, ktory
organizuje im zabawy, prace zespotowe 1 indywidualne zajecia dydaktyczno-
wychowawcze zgodne z programem i planem zajec;

4) nauczyciel zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym, stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy BHP;

5) nauczyciel opuszcza oddziat dzieci tylko w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,
informujac go o wszystkich sprawach dotyczgcych wychowankow.

6. W czasie spacerow i wycieczek poza teren przedszkola obowigzuja nastepujace zasady:

1) nauczyciel korzysta z pomocy rodzicéw lub personelu pomocniczego;
2) dostosowuje ilo$¢ opiekundéw do psychiki i wieku dzieci, warunkow terenowych
i pogodowych.
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7. Przyjmuje si¢, ze dziecko oddane pod opieke przedszkola jest zdrowe i moze korzystac
ze wszystkich form pracy jednostki.

8. Dziecko uczgszczajace do przedszkola powinno by¢ ubezpieczone w dowolnym
zaktadzie ubezpieczeniowym wybranym przez ogo6l rodzicow. Koszty ubezpieczenia
pokrywaja rodzice.

9. Dopuszcza si¢ mozliwo§¢ przeprowadzania badan profilaktycznych, statystycznych
i diagnostycznych na terenie przedszkola przez uprawnione osoby lub instytucje za zgoda
Dyrektora szkoty i rodzicow. Nie mozna stosowaé wobec wychowankéw zadnych zabiegow
lekarskich, bez uprzedniego porozumienia si¢ z rodzicami, z wyjatkiem sytuacji ratowania
zycia.

10. W przypadku stwierdzenia u dziecka choroby zakaznej jego rodzice obowigzani sg
natychmiast powiadomi¢ Dyrektora szkoty.

11. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow lub uprawniong
przez nich osobe zapewniajacg petne bezpieczenstwo. Rodzice moga upowaznic na pismie inne
osoby doroste do odbioru dziecka. Upowaznienie takie jest wazne przez caty rok szkolny.

12. Rodzice mogg upowazni¢ do odbioru dziecka osobe nieletnig tylko za zgodg Dyrektora,
z pisemnym dopiskiem o catkowitej odpowiedzialnosci za dziecko w tym czasie.

13. Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
odbierajacej dziecko wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ pelnego bezpieczenstwa
dziecku.

14. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien by¢ poinformowany Dyrektor
szkoty.

15. Opieke nad dzieckiem przejmuje rodzic lub upowazniona przez niego osoba z chwilg
przywitania si¢ z dzieckiem i nauczycielem.

16. Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych dla potrzeb ksztalcenia
nauczycieli; szczegdtowe zasady ich organizowania okres$laja odrebne przepisy.

17. Przedszkole moze organizowa¢ zajecia dodatkowe, optacane przez rodzicow
z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci (np. gimnastyka
korekcyjna, jezyk angielski).

18. Ze wzgledu na odpowiedzialno$¢ nauczyciela za powierzone jego opiece dzieci, nie
udziela si¢ rodzicom informacji ,,na telefon” w trakcie godzin pracy nauczyciela przedszkola.

19. Obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego moze by¢ spetniony
réwniez przez uczgszczanie odpowiednio do przedszkola:
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1) za granica, w tym na podstawie umow mie¢dzynarodowych lub porozumien o wspotpracy
bezposredniej;
2) przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa.

ROZDZIAL 41

Organy przedszkola

§ 103. 1. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor przedszkola, ktory jest Dyrektorem szkoty;
2) Rada Pedagogiczna wspdlna dla szkoty i oddzialu przedszkolnego;
3) Rada Rodzicéw.

2. Rada Rodzicow jest reprezentacja rodzicow dzieci uczeszczajacych do szkoty
i oddzialow przedszkolnych.

3. Rade rodzicow wybiera si¢ na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym. W jej
sktad wchodzi po jednym przedstawicielu wybranym w glosowaniu tajnym przez zebranie
rodzicoéw wychowankow danego oddziatu.

4. W wyborach jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.

5. Rada Rodzicow szkoty i Rada Rodzicow oddziatéw przedszkolnych stanowiag jedng
Radg¢ Szkoty z oddziatami przedszkolnymi.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

3) opiniowanie zestawu programow wychowania przedszkolnego oraz szkolnego zestawu
programdw nauczania oraz szkolnego zestawu podrecznikow.

7.Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoly
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty z oddziatami przedszkolnymi.

8. Rada Rodzicow ma prawo wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny pracy
nauczyciela (z wyjatkiem pracy nauczyciela poczatkujacego).

9. Rada Rodzicow na wniosek Dyrektora opiniuje prace zawodowg nauczyciela w zwigzku
z dokonywang oceng dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajacego si¢ o kolejny stopien
awansu zawodowego.

10. Rada Rodzicow ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty z oddzialami przedszkolnymi.
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11. Rada Pedagogiczna uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoly

z oddziatami przedszkolnymi, a takze:

1)
2)
3)

4)

5)

1)

2)

uchwala statut szkoty z oddzialami przedszkolnymi;

opiniuje projekt planu finansowego;

moze wystepowa¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami o zbadanie
i dokonanie oceny dziatalnosci, jego Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego
w szkole z oddzialami przedszkolnymi;

opiniuje plan pracy, projekty eksperymentéw pedagogicznych oraz inne istotne sprawy dla
szkoty z oddziatami przedszkolnymi;

z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan i wystepuje z wnioskami do Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, organu prowadzacego, w szczegolnosci w sprawach organizacji zajgé
pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych.

12. Organy oddziatéw przedszkolnych wspotpracuja ze soba:

dajg kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji okreslonych ustawa i zawartych szczegdtowo w statucie oddziatow
przedszkolnych;

zapewniajg biezaca wymiang informacji mi¢dzy soba.

13. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach opieki, wychowania

1 ksztalcenia dzieci:

1)
2)

3)

nauczyciele utrzymujg staty kontakt z rodzicami, udzielajg rzetelnych informacji na temat
dziecka, jego zachowania i rozwoju;

zebrania ze wszystkimi rodzicami organizowane sg w miar¢ potrzeb biezacych, lecz nie
rzadziej niz trzy razy w roku szkolnym;

wspotdziatanie organow oddziatéw przedszkolnych ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkow rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu jednostki.

14. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania oddziatow przedszkolnych

kontakty rodzicow z nauczycielami moga mie¢ forme¢ zdalng z wykorzystaniem technologii
komunikacyjno-informatycznej, w tym:

1)

2)

3)

wychowawcy oddzialow ustalajg sposoby szybkiej komunikacji telefonicznej
z opiekunami dziecka, korzystajac z telefonow przedszkola. W innych waznych sprawach
korzystaja z komunikacji droga elektroniczna;

rodzice majg obowigzek odebrac telefon z oddzialu przedszkolnego lub bezzwlocznie
oddzwonic;

biezace informacje udost¢gpniane droga elektroniczng (strona internetowa oddziatu
przedszkolnego, Portal LIBRUS ).
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ROZDZIAL 42

Organizacja oddzialéw przedszkolnych

§ 104. 1. Tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje stalych, obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ opiekunczo-wychowawczych ustala Dyrektor, na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji oddzialow przedszkolnych z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Podstawowg jednostka organizacyjna oddziatéw przedszkolnych jest oddziat
obejmujacy dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien, rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

4. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego:

1) godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut;

2) na wniosek rodzicow moga by¢ prowadzone zaj¢cia dodatkowe;

3) czas trwania zaj¢¢ dodatkowych, a w szczegdlnosci zajg¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka
obcego nowozytnego, nauki religii powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi¢:

a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,
b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut;

5. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3 do 6 lat. Dziecko w wieku
szesciu lat ma obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego (rok zerowy).

6. Dzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej okreslajacego ich poziom rozwoju psychofizycznego
i stanu zdrowia.

7. Rekrutacji do przedszkola dokonuje Dyrektor na przetomie I i Il kwartatu, w oparciu
o zasade powszechnej dostepnosci. Podstawa przyjecia dziecka do przedszkola jest ztozenie
przez rodzicow w wyznaczonym terminie wypetnionej karty zgloszenia dziecka do
przedszkola.

8. W przypadku wigkszej liczby dzieci zgloszonych niz miejsc w przedszkolu, Dyrektor
powotuje komisje rekrutacyjna, w ktorej sktad wchodzi przedstawiciel Rady Pedagogiczne;.

9. Do przedszkola w pierwszej kolejnos$ci przyjmowane sa:

1) dzieci szescioletnie;
2) dzieci matek i ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny stopien niepelnosprawnosci badz
catkowitg niezdolno$¢ do pracy oraz samodzielnej egzystenciji;
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3) dzieci z rodzin zastepczych;

4) dzieci matek i ojcéw samotnie wychowujacych;

5) dzieci obojga rodzicoOw pracujacych, potrzebujacych catodziennej opieki przedszkolnej;

6) pozostate w kolejnosci zgloszen;

7) dziecko zamieszkale na terenie Gminy Wielun;

8) Posiedzenie komisji sg protokotowane. Protokoly sa przechowywane w dokumentacji
szkoly z oddziatami przedszkolnymi.

10. Listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych oglaszane sg najpdzniej do 31 maja.

11. Rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji komisji rekrutacyjnej do organu
prowadzacego w ciggu 14 dni od ogloszenia list.

12. Rada Pedagogiczna szkoly z oddziatami przedszkolnymi moze podja¢ uchwale
upowazniajgcg Dyrektora do skreslenia z listy dzieci przyjetych do przedszkola w przypadku,

gdy:

1) zachowanie dziecka zagraza zyciu i zdrowiu pozostatych wychowankow;

2) rodzice dziecka nie wywigzuja si¢ z zobowigzan finansowych;

3) w przypadku, jezeli dziecko nie zostanie przyprowadzone do przedszkola do 15 wrzes$nia
bez podania przyczyny, w innych uzasadnionych przez Rad¢ Pedagogiczng przypadkach,
w ktorych dziecko nie nadaje si¢ do przedszkola.

13. Zmiana godzin pobytu dziecka w przedszkolu w trakcie roku moze nastgpi¢ na wniosek
rodzicow, jezeli pozwalajg na to mozliwos$ci przedszkola.

14. Praca wychowawczo-dydaktyczna i1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego.

15. Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow.

16. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

17. Dzienny czas pracy przedszkola ustala corocznie organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora i Rady Pedagogicznej, w tym czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

18.Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
szkoty z oddziatami przedszkolnymi i Rady Pedagogiczne;.

19. Zasady wnoszonej odptatnosci za catodzienny pobyt dziecka w przedszkolu ustala
Rada Gminy.
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§ 105. 1. Przedszkole zapewnia dziecku:

1) bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke dzieciom w godz. od 8 do 13;

2) nauczanie, wychowanie i opieke wykraczajace poza czas, o ktorym mowa
wust. 1 pkt 1, tj. w godz. od 13 do 15 zapewnia si¢ dzieciom, ktorych oboje rodzice pracuja
zawodowo;

3) odptatne wyzywienie — zgodnie z o§wiadczeniem rodzicow.

2. Do dnia 15.09 kazdego roku szkolnego rodzice sktadaja o§wiadczenie dotyczace godzin
uczeszczania dziecka do przedszkola oraz liczby i rodzaju positkow, ktore dziecko bedzie
spozywac.

3. Zmiana godzin pobytu dziecka w przedszkolu moze nastgpi¢ od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym rodzice pisemnie poinformowali o zmianie
Dyrektora szkoty.

4. Zmiana liczby lub rodzajow positkbw moze nastgpi¢ od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktdrym rodzice pisemnie poinformowali o zmianie Dyrektora
szkoty.

5. Optaty za korzystanie z wyzywienia powinny by¢ wplacone na konto dochodéw
wlasnych szkoty do dnia 10 kazdego nastgpnego miesigca.

6. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicéw o wysokos$ci optat za korzystanie z wyzywienia
do dnia 07 kazdego nastepnego miesigca. Zawiadomienie moze by¢ dokonane pisemnie lub
poczta elektroniczng na adres wskazany przez rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Rodzic
jest zobowigzany do odbioru informacji.

7. Dziecko powinno by¢ przyprowadzone do przedszkola najpozniej do godziny 8:15.

8. Dziecko moze by¢ odebrane z przedszkola osobiscie przez rodzica lub przez
upowaznione przez nich osoby, najpdzniej do godziny 15:00. Wzoér upowaznienia okresla
Dyrektor przedszkola.

9. Brak odbioru dziecka do godziny wskazanej w ust. 8 spowoduje zawiadomienie Policji
oraz sadu rodzinnego.

10. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerwy wakacyjnej
ustalonej przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora przedszkola.

11. Rodzice zobowigzani s3 do zlozenia w terminie do 31 maja kazdego roku deklaracji
uczeszczania dziecka do wybranego przedszkola pracujacego w okresie przerwy wakacyjne;j.

12. Rodzice dziecka korzystajacego z ustug przedszkola w okresie przerwy wakacyjnej
zobowigzani sg do zaakceptowania brzmienia statutu oraz ztozenia o§wiadczenia dotyczacego
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liczby godzin uczeszczania do przedszkola oraz liczby i rodzajow positkow nie pozniej niz
w pierwszym dniu pobytu dziecka w przedszkolu pracujacym w okresie przerwy wakacyjnej

ROZDZIAL 43

Prawa i obowigzki pracownikow

§ 106. 1. Dyrektor szkoly z oddziatami przedszkolnymi powierza poszczegolne oddziaty
opiece jednego lub dwoch nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddzialu z uwzglednieniem
propozycji rodzicow.

2. Nauczyciel przedszkola jest odpowiedzialny za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci
przebywajacych pod jego opieka. Naczelng zasada jego pracy jest dobro dziecka
i poszanowanie jego godnosci osobistej. Nauczyciel odpowiada za catoksztalt pracy w grupie
i dzieci powierzone jej opiece.

3. Nauczyciel przedszkola w szczego6lnosci ma obowiazek:

1) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego z pracodawcy (tj. wedlug zatwierdzonego arkusza
organizacji);

2) przestrzega¢ regulaminu pracy ustalonego w jednostce;

3) przestrzegac przepisow i zasad bhp i ppoz.;

4) dbac o dobro jednostki chroni¢ jego mienie;

5) systematycznie planowac pracg opiekunczo-dydaktyczno-wychowawcza;

6) dba¢ o zdrowie psychiczne, fizyczne dzieci poprzez stosowanie réznorodnych metod
i technik uwzgledniajacych wiek, potrzeby i oczekiwania dzieci;

7) wychodzi¢ na zajecia w terenie tylko z personelem pomocniczym,;

8) sprawdza¢ obecnos$¢ dzieci w czasie ich schodzenia si¢, po kazdym wyjsciu dziecka do
toalety, po kazdorazowym wyjsciu do ogrodka i na koniec zajec;

9) przekazywaé dzieci przedszkolne do domu tylko osobom do tego upowaznionym
i bedacych w stanie zapewnic¢ catkowite bezpieczenstwo dziecku. Jesli rodzic nie zgtosi si¢
po dziecko w ciggu godziny i nie mozna z nim nawigzac¢ kontaktu telefonicznego nalezy
powiadomi¢ policjg.

4. Wychowawca przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1) efekty pracy dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej;

2) jakos¢ wykonywanej pracy;

3) prawidtowy kontakt z rodzicami — zgodnie ze statutem i przyjetymi zasadami;
4) wlasciwe prowadzenie i przechowywanie powierzonych dokumentéw;

5) powierzone mienie.

5.Wychowawca ma prawo do:
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1)
2)

3)
4)

opracowania wlasnego programu przedszkolnego 1 przedstawienia go Radzie
Pedagogicznej;

opracowania systemu wspOlpracy z rodzicami dzieci i reprezentowania Dyrektora
przedszkola w kontaktach z rodzicami;

okres$lenia zasad kontaktow z rodzicami w sprawach nauczania i wychowania dzieci;
zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego.

6. Nauczyciel przedszkola wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej

z oddziatami przedszkolnymi w Rudzie.

1)

2)
3)
4)

1)
2)

3)
4)

7. Obowiazki pomocy nauczyciela:

pomagaé¢ nauczycielowi w czynnosciach opiekunczych-wychowawczych w pracy
z wychowankami grupy najmtodszej;

pomagac nauczycielowi przy organizacji zajec;

dba¢ o czysto$¢ i stan techniczny zabawek 1 pomocy naukowych;

wykonywa¢ inne czynno$ci polecone przez Dyrektora i nauczyciela wynikajace
z organizacji pracy jednostki.

8. Zadania sprzataczki w oddziale przedszkolnym:

sprzataczka ma utrzymywac w czystos$ci pomieszczenia powierzone jej opiece;

dba¢ o powierzony jej sprzet, utrzymywaé go w czystosci i prawidlowym stanie
technicznym;

przestrzegac przepisoOw bhp i ppoz;

wykonywac¢ inne czynno$ci polecone przez Dyrektora lub nauczyciela, a wynikajace
z organizacji jednostki.

9. Pracownicy oddzialu przedszkolnego sa zobowigzani do zachowania w poufnosci

informacji uzyskanych w zwigzku z petliona funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych
zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, pochodzenia
rasowego lub etnicznego.

ROZDZIAL 44

Prawa i obowigzki wychowankow

§ 107. 1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw

Dziecka, a w szczegdlnos$ci:

1)

2)
3)

wlasciwie zorganizowanego procesu opickunczo-wychowawczo zgodnie z zasadami
higieny umystowej;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
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4)
5)
6)

1)
2)
3)
4
)
6)
7)
8)
9)

wyrazania swoich uczu¢ i mysli;
do nauki przez zabawg i bycie soba;
opieki i ochrony.

2. Dziecko w przedszkolu ma zagwarantowane prawo do:

godnoéci 1 nietykalnos$ci osobiste;j;

akceptacji takim, jakie ono jest;

warunkow sprzyjajacych jego rozwojowi;

indywidualnego rozwoju i wlasnego tempa tego procesu;
znajomosci swoich praw;

poszanowania wlasnosci;

spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje;

zabawy i1 wyboru towarzyszy zabaw;

snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone, a nie snu na rozkaz;

10) regulowania wtasnych potrzeb;
11) zdrowego jedzenia;
12) ochrony zdrowia.

3. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek, w trosce o bezpieczenstwo wiasne 1 kolegow

przestrzega¢ wszelkie umowy zawarte z nauczycielem, a w szczegolnosci:

1) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela;
2) zgtasza¢ wszelkie przykre wypadki, uszkodzenia, itp. zwigzane ze zdrowiem dzieci,
sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;
3) szanowaé pomoce naukowe i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;
4) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;
5) przejawia¢ wilasciwy stosunek do rowiesnikow, osoéb starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych.
ROZDZIAL 45
System nagrod i kar stosowanych wobec wychowanka
§ 108. 1. Wobec dziecka w wieku przedszkolnym nauczyciel moze stosowa¢ wzmocnienia
pozytywne:
1) pochwata indywidualna dziecka;
2) pochwata na forum grupy;
3) pochwata w obecnos$ci rodzicow dziecka;
4) odznaka wzorowego przedszkolaka;
5) otrzymanie przez dziecko dyplomu;
6) nagroda rzeczowa.

2. Nauczyciel wobec dziecka moze stosowaé nastepujace kary:
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1)
2)
3)
4)

3)
6)

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

1)
2)
3)

4
)
6)

7)

8)
9)

upomnienie ustne dziecka przez nauczyciela — rozmowa dziecka z nauczycielem;
wykonanie pracy na rzecz poszkodowanego — np. rysunek jako forma przeproszenia;
wykonanie pracy na rzecz grupy, np. ulozenie zabawek, ksigzek w kacikach zainteresowan;
odsunigcie dziecka od zabawy — rozmowa dziecka z nauczycielem na temat postgpowania,
zachowania,

rozmowa dziecka z Dyrektorem;

rozmowa nauczyciela z rodzicem dziecka w obecno$ci wychowanka.

ROZDZIAL 46

Prawa i obowigzKki rodzicow

§ 109. 1. Rodzice majg prawo do:

zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego, zadaniami wynikajacymi
z planu pracy przedszkola oraz miesi¢cznych planow pracy nauczyciela danego oddziatu;
uzyskiwania na biezaco informacji na temat rozwoju swojego dziecka;

wyrazania i przekazywania nauczycielom i Dyrektorowi uwag i opinii oraz wnioskow
dotyczacych pracy przedszkola;

wyrazania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu poprzez swojego
przedstawiciela - Rad¢ Rodzicow;

decydowania o liczbie godzin pobytu dziecka w przedszkolu;

uczestniczenia w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych;

poznania jadtospisu na dany dzien;

proponowania charakteru zaje¢ dodatkowych.

2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka w przedszkolu nalezy:

przestrzeganie zapisow statutu dotyczacych oddziatow przedszkolnych;
zaopatrzenie dziecka w niezb¢dng odziez, przedmioty i przybory;
respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich

kompetencji;
przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowaznione do
tego osoby zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo — okres$laja Procedury

Przyprowadzania i Odbioru Dziecka;

przestrzeganie godzin pracy przedszkola;

terminowe uiszczanie odplatnosci za wyzywienie dziecka w przedszkolu;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

przestrzeganie zasad higieny na terenie przedszkola;

wykazywanie zainteresowania postgpami dziecka, uczestniczenie w zebraniach rodzicoéw,
utrzymywac staly kontakt z nauczycielem w celu uzyskania aktualnych informacji o
dziecku.
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3. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

1) zebrania grupowe;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem i wychowawcami;

3) zajecia integracyjne dla rodzicow i dzieci,

4) kacik informacyjny dla rodzicow: informacje z zakresu psychologii, pedagogiki zajecia
otwarte dla rodzicow.

4. W przypadku nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu trwajacej dtuzej niz 30 dni, rodzice
sa zobowigzani poinformowac przedszkole o przyczynie nieobecno$ci w nastepujacych
formach:

1) za posrednictwem poczty elektronicznej;
2) pisemnego oswiadczenia.

5. Brak informacji bedzie traktowany jak rezygnacja z miejsca w przedszkolu.

§ 110. 1. Dyrektor przedszkola moze przekaza¢ dziecko i opieke nad nim osobie trzeciej,
z ktora rodzice podpisali umowe o realizacj¢ na terenie przedszkola odptatnych zaj¢¢ na czas
trwania tych zajec¢.

2. Warunkiem przekazania przez Dyrektora przedszkola dziecka i opieki nad nim osobie
trzeciej jest przedstawienie przez rodzicOw umowy zawartej z osobg trzecig, w ktorej
zobowiazuje si¢ ona do przejgcia i sprawowania opieki nad dzieckiem w czasie trwania zajec¢
oraz posiadania ubezpieczenia od odpowiedzialno$ci cywilnej przez osobg trzecia.

3. Rodzice upowazniaja Dyrektora przedszkola do odbioru dziecka od osoby trzecie;j,
po zakonczeniu zajeé, o ktorych mowa w ust. 1.

ROZDZIAYL. 47

Postanowienia koncowe
§ 111. 1. Szkota Podstawowa z oddziatami przedszkolnymi im. Wincentego Witosa
posiada wlasny sztandar.

2. Szkota Podstawowa =z oddziatami przedszkolnymi prowadzi i1 przechowuje
dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

4. W szkole obowigzujg wszelkie przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa i higieny
pracy w jednostkach oswiatowych.
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5. Na wniosek kazdego z organoéw szkoty moga by¢ wprowadzone do statutu szkoty
podstawowej poprawki zatwierdzane przez Rade Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow.

6. Statut jest dostepny u Dyrektora szkoty.

7. Po kazdym zakonczonym roku szkolnym Ocenianie Wewnatrzszkolne, poddawane jest
weryfikacji, wyciagane sa wnioski, ktore beda pomocne przy dalszych pracach.

8. W procesie ewaluacji Oceniania Wewnatrzszkolnego udziat biora:

1) uczniowie (przez wypetnianie ankiet, podczas dyskusji na lekcjach wychowawczych,
na zebraniach Samorzadu Uczniowskiego);

2) rodzice uczniow;

3) nauczyciele.

9. W Szkole Podstawowej im. Wincentego Witosa w Rudzie prowadzi si¢ dziennik
w formie elektronicznej lub papierowej w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zajgc.

10.W oddziatach przedszkolnych dziennik prowadzony jest w formie papierowe;.
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